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سلسلة المعارف الإسلامية 


التدررديد 
طرائق واستر اتيجيات 


اعداد 


ل د لز ل دمر 
الإعداد والإخراج الالكتروني 
1016 


للمزيد | نضم لصفحتنا ١‏ المدرس بوك ) 


لو موقعنا مرمء.كامهطة 00م" للالناننا 


المقدمة 00 1 07111 
محور الأهداف 

الهدف العام ا الس سا ار بساساسوي ع و مسمس ا اولك ال 

الدوس الأول» التعريط: اتصياغة ٠‏ المسقويات الست جود حم طوس سد ا 1ه 
مقدمة 9898ت00303032أذأذ#ذخ##زشر ا 1 
تحديد المصطلحات ل نبك>ب©#4©#كقثبم ‏ مج49ج.84 ف و0002 
الفرق بين الأهداف التربوية والتعليمية 105[ 10 
مستويات الأهداف التربوية 118 1100171131 

الدرس الثاني: مصادر الاشتقاق والتصنيف 01111 1[ 1[1[1[ [ [ [ ا 00 
أهمية الأهداف التربوية 001111111106000 ا ا 0 
مصادر اشتقاق الأهداف التربوية 15150[|ز[ز[ |[ ز ز [ز زؤز[ز[ز[ز [ زا 00 
تصنيف مجالات الأهداف التعليمية ت7زي9 * *ة7* 3*7 تت3ت-ٍجج:ُْْ6:66ْ66 0 

الدرس الثالث: الأهداف السلوكية ”01 
تعريف الهدف السلوكي ا 000000011 0 1 
شروط صياغة الأهداف السلوكية 0-98 |ز| ؤز[ز ؤز[ز[ز |[ ز[ز[ز[ [ؤ[ز|ز[ز|ز[ز[ [ز[ز[ [ [ 0 0010100 
نماذج لكتابة أهداف سلوكية ا 
مميزات صياغة الأهداف السلوكية 006 1000 
عيوب صياغة الأهداف السلوكية 1 0 
معايير الأهداف م ا 5 
أهميّة الأهداف السلوكية وصياغتها 111111[ [ [ز زؤز[ز[ز[ز[ز[ز[ز ز 0000007 ٠‏ 

محور طرائق التدريس 

الدرس الرابع: طرائق التدريس لمحة عامة سا8 

مقدمة ا ااا 1 0 اا 


التدريس لرائق واستر 


اتيجيتات 


درق 


طرائق التدريس متنوعة »22ر8 
الطريقة في اللّغة كٌ3ئر0_3ْْْْ:ْ:*: 88 
فى الاصطلاح 008 0 0 00000( 
تصتيقة .طواكق القوارسين سخس لب نع سن سس سوط ا و مط حا سا ا 8 
عناصر العملية التريوية ا ا 00001١1‏ ا 
مغايير اختيان ظريقة التذريين م م ع جه ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع 
الدرس الخامس: الطريقة الإلقائية مميّزات وعيوب ا 
تعريف لظ 
الطريقة الإلقائية (التلقينية) ا ااا 0 
الشروط الهامة الّتي يجب توافرها في الإلقاء 11 1[ 1[ 000101001 
خطوات الطريقة الإلقاتية 15151000[ [ [ زا 00 
أثر الإلقاء في نتائج التعلّم 209 
مميزات الطريقة الإلقائية 1 000001 
عيوب الطريقة الإلقائية 11 [1[1ز[ 1[ 000000 
الدرس السادس: الطريقة الإلقائية أنواع الإلقاء 11 ؤز[ز[ [ ز[ز[ [ [ 1 0 
أولاً. المحاضرة ا 11410000[ [ [ [ 00000 
ثانيًا ‏ الوصف ا ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع ع 
ثالفًا . الشرح 0 
رابعًا . الإخبار سا1 
خامسا ‏ القصة 10 141 1[1#1#[ذز[ [ [ 1 117771 
الدرس السابع: الطريقة الاستجوابية ا 0011 
تعريف ااا ااا 11111 1[ [ز[  [‏ ا اا 
أهمية طريقة الاستجواب 1]5]1]431315155100000|[ز[ز|ز|[|[ [ [ |[ 00000011 
أنواع الاستجواب الطب مامه ماسرو الاك لمحا مو وااو الس بي مل ل 2 
إيجابيات الطريقة الاستجوابية ا ا ا[ 00011 
شروط استخدام الطريقة الاستجوابيّة 1-9 1 | 01خ 
سلبيات الطريقة الاستجوابية 210131311331 
القوون الكامية: الطريقة التفاقية مدي ع يي يي بي ل ممم ص ل َو 


شروط طريقة المناقشة 111111131310000 
ضوابط طريقة المناقشة 1[ 00 
مميزات طريقة المناقشة 0001111 
من سلبيات طريقة المناقشة اك 
الدرس التاسع: الطريقة الاستنباطية (الاستقرائية) 1/1 
كيفية تحمّق الأهداف 000 2 
١‏ الطريقة الا 11 1[ 1 0 ا 000 
موجبات الاستخدام 2296 
مميزات الطريقة الاستقرائية 208 
مآخن على الطريقة الاستقرائية ا 00000 
 "‏ الطريقة الاستنتاجية القياسية 1[ |[ |[ 0 
موجبات الاستخدام 22 
مزايا الطريقة الاستنتاجية ابس مسا طحو و مالسل لس ل لا و اساي لحو م1 
سلبيّات الطريقة الاستنتاجية سس سه س1 
تنويه 00000000 00000 
الدرس العاشر: طريقة الاستقصاء )١(‏ الوا 1 الو الات او باتو لو 11017 
مفهوم الاستقصاء لئست سمو ووو 
أهمية التعلّم بالاستقصا ا 00000 0 1000 
دور المعلّم في الاستقصا 11 0000101 
دور المتعلّم ا ل 1 1[1[1[ذ[ذ[ [ز[ [ 1 00001 
معايير اختيار الموضوعات 1101111[ 0 
مراحل التعلّم بالاستقصاء  ------------------9‏ 20 
خطوات التدريس بطريقة الاستقصاء [ز[ز[ز[ز[ [ [ [ 0000001 
الدرس الحادي عشر: طريقة الاستقصاء (؟) ت00000000000ا ا ا 0 
أنماط التدريس بالاستقصاء فلا77 93> ااا 200 
طرق الاستقصاء (الاكتشاف) لا 1 
فوائد الاستقصاء 0008 151515151515151515151515[ؤ1[1[1[1ز[ |[ [| |[ | ز[ز ز [ [ 1 0000111 
الصعويات المتوقعة عند تنفين الاستقصاء وطرق معالجتها 8 122 
العو القاك عشي ظطريقة العضف الذهنف 5 00 


التدريس كلرائق واستر 


اتيجيتات 


00 


تعريف العصف الذهني 000١010710‏ 00 
أشكال العصف الذهني ا 10[ 0000 
القواعد الأساس للعصف الذهني 02020 ة ة0ة ة ة ة ة ة ة ة ة 0 0 0غ 
شروط نجاح العصف الذهني ب ه11 
نموذج حواري من خلال العصف الذهني 001211 0 0 0 0 
الدرس الثالث عشر: طريقة العصف الذهني (؟) 000020 
مراحل العصف الذهني ل 
عناصر نجاح عمليّة العصف الذهني 8 233<*3غ2 
مميّزات طريقة العصف الذهني ا ا م ا ا يا ا اا 0 
معوقات العصف الذهني 50ةزة707خ77777777خخ0ْ6:م 000 
فوائد العصف الذهني 00000087 0 
الدرس الرابع عشر: الطريقة التشاركية ‏ التعاونية سن نف 
تمهيد عج7:7:7 دلخ ١0‏ 
التعريف لاي وا 1 
لماذا التعلّم التشاركي. التعاوني؟ ا ااا 1000000000 
خطوات تنفيذ التعلّم التعاوني 09ا0اة00ة00ة00ا00000000ا00 110 
خلاصة وو م 1 
الدوين الشاسين عقر + اللريقة التعاونية: التكاماية الل هي 
ميزات التعلّم التشاركي. التعاوني 9 22 
الصعوبات التي تواجه تطبيق التَعلّم التعاوني ا 00 
الطريقة التكاملية بين المميّزات والخطوات 100 
المميّزات 10[ 0 ا 0 
خطوات الطريقة التكاملية 111111 10010 
محور الأساليب والوسائل 
الفوسن التسادس عقن أسالنب الكدوفس 1 دددبب-ب-0000001 0 0 
مفهوم أسلوب التدريس 6 1ؤ[1#|ز[|[|[ز[|[|[ؤ[|ز زؤز[ز[ز[ز[ [ 00000011111 
طبيعة أسلوب التدريس ماطس سسوو مجم و اساسا الا حي مس ود وا روس 00 


مواصفات الأسلوب الناجح 203 
أشاليب التدرسن العباشرة ا 00 
أساليب التدريس غير المباشرة ا ا 11 
الدرس السابع عشر: أساليب التدريس (؟) 0 
أساليب التدريس غير المياشرة امس 1 
.١‏ أسلوب التدريس القائم على المدح والنقد 0 0 20 
. أسلوب التدريس القائم على التغذية الراجعة 1[ 00000 
" أساليب التدريس القائمة على وضوح العرض أو التقديم 0 
4 أسلوب التدريس الحماسي للمعلّم ا رتيل 
5. أسلوب التدريس القائم على التنافس الفردي م ا ما م 
5 أسلوب التدريس القائم على استعمال أفكار المتعلّم 98----- 210 
أساليب التدريس القائمة على تنوع وتكرار الأسئلة 1 
الدزين الكاميق عقيرء الفماكل العايسية يي اا ا 1[ 0000001 
تمهيد 2-50 ار ا 
تعريف الوسيلة التعليمية 001000 0 0000 
تصنيف الوسائل التعليفية غلى أساس الحواس 3 7 5200000 
فوائد الوسيلة التعليمية م3 
دور الوسائل التعليميّة في تحسين عملية التعلّم و7“ “000 0 10ا000ظغ2>2 
معايير اختيار واستخدام الوسيلة التعليمية 5ذ 0111 اا ا 
القواعد التي يجب مراعاتها عند استخدام الوسيلة 1[ [ز[ز[ز ز[ [ ز[ [ ز ز[ 1 000011111 
معوقات أمام نجاح استخدام الوسائل 139 0 
أساسيات في استخدام الوسائل التعليمية 1[1[1515111[ز[ز[ز[ز[ز[ز [ ا ا 0 
محور استراتيجيات التقويم 
الدرس التاسع عشر: التقويم التربوي مفهوم وأهداف 1011 [ [ [ [ [ [ 0 0 9 
تمهيد تت 7 7 عسعم0أ0فيوي6يي99أ99أأطظصُْضظؤ7ؤ7ؤ7ؤ7ز7ا7از7ذ7ذ7ذ7ذ7ذزذزذزذؤذج7ج7ج0909997979797979797979797ااااااا 5 « 
مفهوم التقويم افاي ل الخا ناويل بجا لطدو ور واوامط ا مو لجو مع ع ا ل لا و اوج لواو وماج و 11 
الفرق بين القياس والتقييم والتقويم 1 1 000 


3 


أهداف تقويم المعلّم للمتعلّمين مدالسو اتح ووو لل مالو لح انو ارا 111 


التدريس لرائق واستر 


اتيجيتات 


الدرس العشرون: التقويم التربوي الاختبارات مزايا وعقبات سي 


أنواع الاختبارات اسم انط مع ف سس سوساج سوه جروص وو مر مو ما 11 

القسم الأول: الاختبارات الشفوية عه 363 
مزايا الاختيارات الشفوية بب0000 0 0 0 00 00 
سلبيات الاختبارات الشفوية 27تد#31323*#* 006777777333 
مقترحات لتحسين الاختبارات الشفوية و 22121 

القسم الثاني: الاختبارات التحريرية 23 
-١‏ الاختبارات المقالية 93 10000000000ا ا ا 0 23 
مزايا الاختبارات المقالية 1100[ [ 1[ 0 ااا 
من سلبيات الاختبارات المقالية 1415151515450[ ا ااا 
مقترحات لتحسين الاختبارات المقالية لاا فا 
؟ - الاختبارات الموضوعية ل اشير 
مزايا الاختيارات الموضوعية د10[ [1[1[ز1[ [ [ 0 
من سلبيّات الاختبارات الموضوعية 11 1 ا 000000 
مقترحات لتحسين الاختبارات الموضوعية 8-- 200111100 


ملحق :)١(‏ تخطيط إعداد الدروس لمع 11 
مفهوم التخطيط لإعداد الدروس 0000 0 
مكونات خطة التدريس 0 
أهمية الإعداد اليومىئ للدروس 1011|[ ز|[|[ز[ز[ؤ|[|[|[|[|[ؤ[ز[ز[ز[ز[ز[ 00000 
مواصفات الإعداد اليومي الناجح ااا ااا ا اذ[ ا ااا 
وظائف الإعداد اليومي 0 ؤ[زؤز[ ز ز 1001 

ملحق 5 نموذج تطبيقي اا 2 2 1 ا 

في الختام ااا 1 1 0000 


المقد مة 


في إطار السعي لبناء شخصية متميزة ورسالية؛ ومن خلال عمله الدؤوب 
لجعل هذه الشخصية متماسكة ومنسجمة مع ذاتها ومحيطها.ء وبالتحديد 
في المستوى الرابع؛ رأى مركز نون للتأليف والترجمة في جمعيّة المعارف 
الإسلامية الثقافيّة أن تدرج هذه الماذة التدربيّة لما لها من بعيد الأثر في 
توكليظ المعارف والدهارات ال اعتتعبها المضامون ف سياق قريوى هادف 
وضي كل مجال من مجالات الحياة. 

وبما أنَّ العمليّة التربويّة كل متكامل لا يمكن تجزئته. وحيث التأثير المتبادل 
فحن كن المت نارضة كلك موظنوغ خاو ]تقد | المقافدة له اكه ومسكراد وموادة 
القلمنة رو انقطكه واباليب تقو يمه؛ لذلك ينبغي للمدرّس أن يكون على دراية 
ووعي بأهداف المنهج ومحتواه؛ لمكن مر صبوة اعد اك دوين وبوماع انسة 
على امتلاك مختلف طرائق التدريمس:ء تقليديها وحديثهاء ويختار أنسبهاء 
وأجداها؛ لتمكين المتعلمين من استيعاب اتسارف :زاكضباف الحفازات 
وتشرب القيم التي ينطوي عليها محتوى المنهج: وبالتالي تحقيق أهدافه. 

وعليه أفردتهذه الدراسة في عشرين درساً وملحقاته بنموذ جين 
قطي يق تناولت عناوين رئيسة في الأهداف التربويّة ‏ التعلميّة والطرائق 
الفدزييي نت كما الأساليب والوساكلنم وصيولة الى عرنذلة الققويف, افيا 
بكيفية التخطيط لدرس نموذ جي. 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


مالالا 

أما المنهج المتبع في هذه الاراسة فا نخد السنان لظ سيدا كن 
التعقيدات والتحليلات والاستنتاجات والتقاشات» ياعتيار أن العملية التريوية 
قشل عالما مقكيعا على كل الآراء والنظريات والرؤى التربوية وهي عديدة 
ومتنوعة:؛ ولا يمكن في هذه الدراسة وهي عبارة عن مجموعة من الدروس أن 
تستوعب كل فنون التربية ورؤاها وفلسفاتها ومدارسها. 

هذه الدراسة هي عبارة عن مجموعة من الخطوات والإجراءات الأولية 
ارين العظنوات الشرورثة كي عم القدريين امليجة سككر الما 
ليلتقي المعلم والمتعلم في تحديد الهدف والوصول إلى الغاية. 

(لنمسن يعيد ا خسو اكاك انقب رداك و المصرنانك اق القزيز ف يجيي ذا 
نجد مدارس متعدّدة المذاهب والآراء في هذا المجال؛ وهذا لا يعني أن 
تلك التحديدات والتعريفات ومظان استخدام المفردات خاطئة: وإنما هي 
العنداار التريوية. 

وقد تراود بعض المهتمين أفكار مشروعة نحن لا نريد من هذه الدراسة 
تاوق الاتساشات الفاييهنة أو الشعرىة لاني] شب متتحة على نفب اعيها ف 
المجالين النظري. بما فيه الفلسفيٌ .والتطبيقيٌ وإذا ما أريد انام بعال :غلم 
الدراسة فإن المحتوى العحعرقيٌ لاشك أنه سيتهوهن اتجاةشاين: وعلية 8 
بد من الإطلالة على فلسفة المدارس التربوية» وحركة تطوريها والمراحل التي 
مرّت بهاء كما لاينبغي الغفلة عن المنظومة القيميّة التي تؤْسّس لهذه المدارس, 
متنا إذاها أرذيا تحويل هذه القيم إلى سلوكات للمستهدفين؛ وه ويطبيعة 
الحال ما نصب و إلى تحقيقه: وهذا ما لا تتسع له دراستنا هذه التي أعطيت 
هذه المساحة المحدودة من العتاوين: والتن أريد لها كما سبقت الإشارة إليه 
أن فشكل إشاءة هى هذا الطريق ساتلين مخ البولى القبول والرضا: 

تر با 022 


محور الأهصداى 
حان حر ىم ابم 


١‏ الأهداف التربوية والتعليمية: 


مح ل الأدمسدف 


التعريف - الصياغة - المستويات 
؟ ‏ الأهداف التربوية والتعليمية: 
مصادر الاشتقاق والتصنيف 
سا_ الأهداف السلوكية: 


معايير الصياغة والمميزات 


التدريس حلرائق واستراتيد 


عات 


المعدف العام" 


. أن يحيط المتدرّب باستراتيجيّات التعلم؛ ويحسن توظيفها في 
المجالات المناسية. 

الأهداف التفصيلية : 

أن يتعرّف المتدرب إلى الأهداف التربوية والتعليمية. 

. أن يتبين المتدرب طرائق التدريس. 

. أن يتعرف المتدرب إلى أساليب التدريس والوسائل التعليمية. 

. أن يتعرف المتدرب إلى التقويم. 


اله _ككض_ الللننعصصام 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


لالالالالا 

يتوقع من المتدرب في نهاية المستوى: 
توظيفها في المواقع المناسبة. 

أن محندة التفيبة بس ظطراقق القدوسن المكتافة وانتقاء 
الطواكق المخاسبة وفق الآسسن واتكو اهن المنظلمة: 

. أن يوظف التقويم بكل مستوياته في المجالات التعلمية 
المتاسة: 

3 أن يتمكن من تحضير درسن نموذجي وفق الأهمداف 
المرسومة: 


الدرس الأول 


 فيرهتلا‎ 


التعريف ‏ الصياغة 
العقسيتويات 


الحبياغة المستويات 


أهداف الدرس 


ف لفقو ففيهه الاتتكلء ف خر اسه تضوف أن ييه الواند نا قادرا فلس أنه 
. يعرّف الأهداف التعلميّة والتربويّة. 
. يميّز بين الأهداف التربويّة والتعليميّة. 


يصنف مستويات الأهداف التربويّة. 


التدريس طلرائق واستراتيد 


عات 


3 


مقدمة: 


حدد الله سبحانه وتعالى الغاية التي خلق لأجلها الخلق. في قوله تعالى: 
ووتاعلئك للن والادض د عدون 214 ومن الطبيغي أن يسعى الإتسسان 
في ممارساته البومية الي تحبا !إن بتستيق نيق أهدافه: هذه الأهداف المتعددة 
والمتنوعة؛ التي منها ما يتحقق بصورة سريعة وفوريّة, ومتها ها يتطلب وفنا 
تسيدا مرخ الومة تعره ومقها منا إقناان شفرف غير بأقيلة, 

وتكقمن ننه الأهزاف أهنينها هى كوته] تويد مخ مروتة المعلم وتساعد 
في تمايز التعليم وجعله أكثر إنسانيّة ونا عسدقية اكدرهو ايمل للعنا 
معنى ويعيِّن له اتجاها ويحدّد له الوسائل والطرق المناسبة:؛ كما يسهم في 
متناضدة المعلم لاكيا و اعاليب التقويم المناسية الضى شظييه سروه حي 5 
ضغ مدق ما حققه فخ أهد اش اليرصيد :مزق خلذلها بحركة المعلم وعد خدرعه 
على التحصيل ومدى التقدم ومعرفة جوانب القؤة وجوانب الضعف لمساعدته 
على تنظيم جهوده نحو تحقيق الهدف. 


)١(‏ سورة الذاريات. الآية::5ه. 


التهصريف ‏ الحصياغة 


المستويات 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


لالالالالا 
ذلك أن الذي لا هدف له لا يعرف أين المنتهىء ولا يستطيع الجزم بأفضلية 
طريقة على طريقة؛ ووسيلة على اخرى. 
وبغية تحديد الأهداف بدقة؛ ولكي لا نقع في فوضى المصطلح والالتباس, 
آثرنا أن نحدد المفردات الأساس التي تتعلق بمكونات العملية التعلمية التربوية, 
تحديد المصطلحات 
-١‏ التعلم: هوإحداث تغيّر مقصود في السلوك في الاتجاه التربويٌ المرغوب 
أوفى اتجاة اهداق المرغوية: 
؟- الهدف: هووصف دقيق للأداء المستقبليٌ الذي سيقوم المتعلم بأدائه 
بعد الانتهاء من عملية التعلم, وكوة نوف خضياها فى عبارة تصف ما 
سيكون عليه سلوك المتعلم بعد اكتسابه الخبرة المطلوبة!". 
"- الهدف التعليمي: هو السلوك المتوقع حدوثه من المتعلم نتيجة لحدوث 
عملية التعلم (خبرة التعلم) '". 
؛- الهدف التريوي: هوعبارة أو جملة تحدد سلوكا مرغوبا يأمل المجتمع 
ظهوره لدى المتعلم نتيجة مروره بخبرات التعلم!". 
الفرق بين الأهداف التربوية والتعليمية: 
الأهداف التريويّة: أهداف عامة بعيدة المدى. تصاغ في عبارات تصف 
)١(‏ عدسء عبد الرحمن وآخرون, مقتبس من كتاب علم النفس التربوي ص ١١‏ . 
(؟) الخطيبء علم الدين عبد الرحمن, الأهداف التربوية تصنيفها وتحديدها السلوكيء؛ الطبعة الأولى+:؛1هء مكتبة الفلاح - 


الكويت. ص١7‏ . 


6 عدس:» عيد الرحمن وآخرون, المرجع السابق. ص ١7١‏ . 


مالالا 
الغايات النهائية القصوى للتعليم. 
الأهداف التعليميّة: أهداف قصيرة المدى, تهنا وف هيازات اذل عمومية 
تضبت مك جات قاف ة محر دة: 
مستويات الأهداف التربوية: 
بكسن تشديم الأهد الف الثرووية وشع عمومية ضياغتها والزمخ الذى يقطليه 
تحقيقها إلى مستويات أربعة هي: 


الفاية وتغدق متها كل الأهداف: 


التعهعريف ‏ الحصياغة 


الغاية الكليّة ‏ الأهداف العامة الأهداف متوسطة المدى ‏ الأهداف الخاصة. 


١-الغاية‏ الكلية: 


المستويات 


هي أهد اف في مستوى عام جداء يجب أن تحكم هذه الغاية سائر الأهداف؛ بل 
أن تكون جميع الأهداف موصلة إليها ومدق لهاء مثال: العبودية للّه وهى غاية 
دعوة النبيّ و كما قال تعالى: هوَمَا حلت الى إلا يون 016 . 

" الأهداف العامة: 


هن أهزااف تليق مق الاباك فشكن المبادي الح ترشكيها قيم المجتمع 

و ل سل 
السائدة عبر برامج ومضامين الدروس التي تلقى في المدارس. تقدم لمقرر 
معين أو برنامج دراسي أو مستوى من المستويات أو قسم من الأقسام؛ للتعبير 21 
عن الغايات في زمن قصير نسبيًا. 0 
والأهداف فى هذا المستوى تفتقر إلى التحذيد والواقعية: فهى عبارات غامة 


2 


جدا يستريح لها القارىء فهما وتنظيراء ولكنه يجد صعوبة في ترجمتها لخبرات 


)١(‏ سورة الذاريات. الآية::5ه. 


مالالا 
تؤووئة: كفنا أ المتعلم لن يجد حخظوات محردة سين عليقا : أو معالم بارزة 
ينتهي عندهاء لكنها ضرورية ولا بد منهاء وما يليها من الأهداف يشتق منهاء 
ويوصل إليهاء ومن أمثلة هذه الأهداف: 
. تحقيق البناء الإيماني في نفوس المتعلمين. 
. رفع مستوى الصحة النفسية والاستقرار النفسيٌ لدى المتعلمين. 


دعنافة الله على ضير 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


52 ”# الأهداف متوسطة المدى: 
« 


هنى الأهد اف الى كحصن سرحلة دراسية ا وعمرية: اوهدة ؤهمشية معرنة, 


وهى تشتق من الأهداف العامة وتوصل إليهاء ومن أمثلة هذا المستوى: 


تكوين الاعتزاز بالإسلام ومبادته. 


مالالا 
تنقنية الدين من البدع والخرافات. 
تعريف المتعلم بقدراته وامكاناته. 
؛ ‏ الأهداف الخاصة : 


س 


هي أهداف خاصة بوحدة دراسي ة معينة, أو برنامج تربوي اي 


2 


فخ المسةوى المتوسط: وهي أهداف محددة تحديدا دقيقا وقابلة للقياس» ومن 
أمفلة هذا المستوى: 

معرفة المتعلم بشروط الصلاة وأركانها وواجباتها. 

. التفريق بين الركن والجزء في الصلاة. 

أسقطاعة البيشام تطبيق يخظوات التتكير العليت 001 


التعهعريف ‏ الحصياغة 


المستويات 


وفي ضنوة ما تشم كأ ضرورة رورسم الأهداف على مستوياتها كاكة: تهنا 
لها من دور في تصويب مسار العملية التعلمية, بحيث تصبح أكثر دقة وواقعية, 
وغليه فهي تشمل كل المجالات الح تهداف إلى تحفيقها: 
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)١(‏ أعط .هل مغدم مسصقلطة .[ممطاء مه لاع كله .لكك / / :خط 


التدريس حلرائق واستراتيجيئتات 


ا 8 8 1 ا 
يجح الأسمئلة . 
١‏ بين أهمية الأهداف:. 
"تماون مع زميل لك وقارن بين الأهداف التي وضعتها والأهداف التي 
وضعها زميلك. 
لافل مق الضوووى لأن سعام كويد الأه الاق نرب لهذ 9 
فين الفروقاك ييخ الأغداف التريوئة والأهوداف القلمية: 


© . صنف مستويات الأمداف التريوية؛ وحدد ميزات كل واحدة مثها. 


بيج مطالهة . 


التربية وعلاقتها بالقيم الاجتماعية 

إِنْ العلاقة بين التربية والقيم بصفة عامّة علاقة وطيدة ووثيقة؛ حيث لا 
يمكن أن فصل بيخ القربية والقيم لأنهما متلا زمان ومتكاملان: 

من هنا بدأت التربية تتحمّل المسؤوليّة في حل تلك الأزمة القيميّة التي 
تعاتى متها المجشعاث بصفة عامّة ولذلك أكد علساء الغربية منذ زم يعيد 
على أن الامضام يضمية اتجانب القيسٌ يمثل وظيفة أساس للتربيّة: 

فالتربية في جوهرها عملية قيمية تسعى المؤسسات التعليميّة إلى غرسها 
لدى أبنائناء بل إن أهمُ ناتج للتربية هو أن تتخذ لها مجموعة من القيم البتاءة 
الداكمة الى تخكع لها الجماعة وقنظه حولها حياة الأهراد والجماعاث. وها لم 
يحقق التعليم والدراسة هذا الهدف فَإِنٌ فائدة المعارف والمهارات المكتسبة 


مالالا 

تنعدم: فالشخصى المتعلم الذي لا توجّه معارفه وقدراته نحو أهداف قيميّة 
يتخذها لنفسه يصبح خطرًا على نفسه وعلى المجتمع على حدّ سواء. ومن 
الملاحظ أن عملية البناء القيميٌ ليست مسؤوليّة مؤسسة اجتماعيّة بعينها أو 
منهج دراسيٌّ بعينه: ولكنها مسؤوليّة كل من له علاقة بعمليّة التربية سواء في 
إطار الأسرة أم المدرسة أم أَيّ مؤسسة:؛ ومن خلال كافة الوسائل المتاحة للفرد 
في أي مجال وعلى أي مستوى. 

فالتربية تسعى إلى تحقيق العمل النافع اجتماعيًا والتعامل بين أفراد المجتمع 
من أجل الصالح العام؛ واستثمار الموارد والإمكانات المادية والبشريّة؛ كما تعمل 
العروكةاعلى غرمن مياذقها قن ققوين أضراد المجتيع ويعخحاظ في خدرتها أسنين 
العلاقات الإنسانية الطيبة بين أغراد المجتمع. كما يقع على عاتق التربية بناء 
القيم عن طريق إعداد أجيال قادرة على تحمل المسؤوليّة والإسهام بإيجابيّة في 
النهوض بأنفسهم والارتقاء بمجتمعهم. 

كما تتضح مهمّة التربية ودورها في العمل على تفهّم الفرد لقيم وعادات 
مجتمعه الذي يعيش فيه؛ وذلك عن طريق تهيئة جو تربويٌ اجتماعي ينموفيه 
الفرد ويتعلم ويرسخ في ذهنه وسلوكه قيم مجتمعه. 

كما أن التربية تعمل على ترسيخ القيم عن طريق ما تستمده من المجتمع 
الذي توجد فيه فالتربية الإسلاميّة تستمدٌ قيمها من الدين الإسلاميٌ الحنيف 
الوق تمل مصيور أسافيا نلقيم الى ككريا» كنا تمل الدريية حل كريسية - 
القيم ليس فقط عن طريق الجانب النظري المعرفيٌ فحسب. بل من طريق <» 
الجانب التطبيقيٌ السلوكئ'!'". 


التعهصريف ‏ الحصياغة 


المستويات 


)1( علي أحمد الجملء «القيم ومناهج التاريخ الإسلامي»: ص 1 (يتصرّف). 


التدريس طرائق واستراتيد 


عات 
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الدرس الثاني 


ادر ١لا‏ مامه هه اك 
ج١١ ٠.‏ . 1 . 


محادر الاشتقاق والتصنيف 


أهداف الدرس 


فن المتوقع بعد الانتهاء فن ذراشة هذا الموؤضوغ أن يصبخ المتد رب قادرا على أن: 

. يتعرّف إلى أهمّيّة الأهداف في العمليّة التعلميّة. 

. يستذكر مصادر اشتقاق الأهداف التربويّة. 

يصنف مجالات الأهداف التربويّة. 27 


. يوظف مجالات الأهداف التربويّة في العمليّة التعلميّة. 


التدريس طرائق واستراتيد 


عات 
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أهمية الأهداف التربوية: 
بعد استعراضص مستويات الأهداف التربوية: وتبيّن دورها في صياغة 
الشخصيّة الإنسانيّة لا سيّما في المجال التربويٌ؛ نجد أن هذه الأهداف هي 
بمثابة البوصلة الحقيقيّة في اتجاه تكوين الشخصيّة وتعزيز القيم التي تتربّى 
عليهاء ويمكن أن نلخص أهمّيّتها في نقاط؛ وهي أنها: 
الامشك ل فظة اليداية فى التخطيظ لعمل التريوئ سواء علق الندض القريب 
أو الموى العيد: 


محسادر الاشتقاق والتصنيف 


افده كدثيل للمعلم فى طمليّة الندريس: 

 "‏ تساعد على وضع أسئلة للاختبارات المناسية. 
تمش الأهداف الإظاز الذي يعمل على تجركة المحتوى إلى أسام صغيرة. 

. تساعد على تقويم العملية التعليمية. 3 
تشير إلى فوع النشاظات المطلوية لتحقيق التعلم الناجع: 
ا ارقا مطابين مقس الاتعتار أقصي طرق القدريين ‏ 


)١(‏ الخطيب. علم الدين عبد الرحمن: المرجع السابق؛ ص١٠‏ إلى ص" 


اناالا 

مصادر اشتقاق الأهداف التربيوية: 

من أبرة الببصبادن الف تشقن قا الأعتواف القويوكة ما يلن: 

١‏ المجتمع وفلسفته التربوية وحاجاته وتراثه الثقاضي. 

اببخصاكصي المتماسيرة وحاجاتهم وميولهم ودوافعهم وقدراتهم العقلية 
وطرق تفكيرهم وسلموي 

". مكونات عملية التعلم؛ وأشكال المعرفة ومتطلباتهاء وما يواجه المجتمع 
من مشكلات نتيجة التطور العلمي والتكنولوجي. 

؛ . اقتراحات المختصين في التربية والتعليم وعلم النفس. 


4-دوافع ورغبات واتجاهات معدي المناهج التريويّة: والمعلمين المشاركين 
هن إعذادها وقفيقها. 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


تصنيف مجالات الأهداف التعليمية: 


مجالات الأهداف التعليمية 
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الجانب المعرفي الجانب المهاري الجانب الوجداني 


لالالائلالا 
حظيت الأهداف التربويّة باهتمام واسع من قبل التربويّين» الذين عمدوا إلى 
تصنيفها في مجالات ثلاثة؛ وهي:المجال المعرفي والمجال الوجداني والمجال 
المهاري: 
١‏ - المجالالمعرفيٌ: ويتضمن الأهداف الي تؤكد النتائج العقلية المتوقعة 
من المتعلم: ويضمنها الخبراء إلى جانب ذلك الميدان الفكريٌ والعمليّات 
الفكريّة المختلفة كالإدراك الحسي والتمييز وتجريد المفاهيم»؛ ويشتمل 
هذا المجال على عدة تقسيمات وهي: 
التذكر: ويعني العمليّات التي تبيّن مدى إدراك المتعلم للأفكار بالمفهوم 
الحرفي البسيط لها. 

الفهم: هو القدرة على إدراك أو استيعاب معنى الماذة أو النص. 

التطبيق: يعني العمليّات التي تبيّن قدرة المتعلم على نقل ما يتعلمه في موقف 
تعليميٌ إلى مواقف أخرى جديدة. 

التطليل: تمتى قدرة المتغلم على تعليل الأشياء إلى عتاضرها وتحليل العلاقات 
في ما بينها. 

التركيب: يعني قدرة المقلم يغلي تنظيم العناصر والأجزاء مع بعضها ا 

التقويم: يعني قدرة المتعلم على إصدار الأحكام على الأفكار والأشياء 
والأعفالق 7 , 


)١(‏ سعادة؛ جودت؛ استخدام الأهداف التعليمية في جميع المواد الدراسية دار الثقافة للنشر والتوزيع. القاهرة؛ الطبعة الأولى 


معطا م ص ؟٠اء‏ ص .141١‏ 


محسادر الاشتقاق والتصنيف 
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التذكر 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


مالا حظهة: يعطي هذا التدرج حنوء للمهارة والقدرة الأعلى للمقدرة أو 
للقدرات السايقة لها. 
والاتجاهات والقيم: ومن هذه المستويات: 


التنظيم القيمي 


5 8 ل كا اك 

الاستقبال :هو مستوى الانتباه إلى الشيء أو الموضوع بحيث يصبح المتعلم مهتما 
يك4ك. الس ا ا 0 

الاستجابة: هي مستوى الرضى والقبول أو الرفضر والنفور. وتزداد الفاعلية 
هنا عن المستوى السايق. 

التقدير ( 172111128): يعني هذا أن الفرديرى أن الشيء أو الموضوع أو 
الظاهرة لها فيمة: 

تكويت نظام قيمي (102 2تتصوع02): : يكتسب الفرد من تفاعلاته مع الحياة 
والسكسوو الفط ها مع نه وسو إذ اوسيل الى وريج ةكاضة من التطسكانه 
يبدأ في بناء ء نظام لهذه القيم خاصّة به تترتب تب فيه قيمة الاتصاف بتنظيم أو 
مركب قيميّ ل اكيم التي يتبناها ا ال 
واساف. انان ليست الى سارات 00 

* - المجال النفس حركيّ (المهاري): هو المجال المهاري خاصة ما يتصل 
بتنمية الجوانب الجسمية الحركية والتنسيق بين الحركات. 

الملاحقلة: تمثل آفل الستزيات السئة تتقيدًا بحيت يتركز الاهضام فيها على 
استعمال أعضاء الحس للحصول على أدوار تؤدي إلى النشاط الحركي الذي يتم 
من خلاله إدراك الأشياء. 

المحاكاة: وتشير إلى فيام المتعلم ينوع من العمل يجرّب فيه ما لاحظه وأدركه: 

التجريب: وفيه يمارس المت لمتعلم مالا حظه أو أدركه في المستوى الأؤل؛ وما 
قام يتجريفة في المسكوى القاثي. وهذه الممارسة هى العي سودي يدورها إلى 
المستوى الرابع. 


)01( سعادة جودت» المرجع نفسه. ص ١١‏ ء ص 707. 
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ا 81 81 11 ا 

الممارستة» ويهكم هذا المتكوص المجيك لس الكدوين أو اليه بإجراءات العمل 
عناوم تفريم الاشجابات الى ته قلمها امقيا ده وق دون أدنى تمي لاسيها 
بعد تكرارها. 

الإنضاة: ويشكل في الاستجاية الظاه ري السكتدوحية الامتساع بالآداء 
الظاهر للحركاث: وتقاس الكفاءة هنا بالسرعة والدقة والوقت والمهارة فيها 
بأقل درجة من الجهد. 

الإبداع: الذي يتم فيه التركيز على إيجاد أنماط جديدة من الحركات مبنيّة 
على المهارات السابقة من الإتقان7). 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


الاتقان 


ظ الابداع 
34 


»2 ممّاتقدم يبدو أن المتابعة الدقيقة لمختلف المستويات التربويّة وبمراحلها 
كافة: تؤدّي إلى تكوين نظام قيم تؤْمّل الفرد وتجعله قادرًا على الانخراط في 
السللك الابسقيا عد وتقاعل مع الحاء وال ينا بسيظ يد 


)١(‏ سعادة. جودتء المرجع نفسه؛ ص 55؟,؛ و١اتى‏ والاا. 


اانا 
يح الأسدئلة . 
١‏ بالتعاون مع زملائك بين أربع أهميّات لتحديد الأهداف. 
ا حدد أبرق المصادق الكن تقنيق متها الأهداف التريوية. 
#نهده السجان الذى تتعني إليه العتسيمات الثالية: 
النشاكاة التجروب. النارسة + الانقان الايد اع 1ط 


الاستقيال ‏ الاستجابة ‏ التقدير ‏ تكوين نظام قيمي: 0 


التذكير ‏ الفهم ‏ التطبيق . التحليل. التركيب ‏ التقويم: 555 


يجح مطالهة .8 

القيم الاجتماعية 

يمكن تعريف القيم الاجتماعيّة بأنها مجموعة من الاتجاهات العقليّة التي 
تكن فيما بينها جهازا شبه مقذن يستخدمه الإنسان في قياس وتقدير المواقف 
الاجتماعية. 

وتمرالقيم بمراحل عديدة حتى تستقرٌ وتصبح هي الوحدات المعياريّة 
في الضمير الاجتماعيٌ لدى الإنسان. وأثناء هذا التطور والنمو تأخن القيمة 
الاجتماعية صفة الثيات النسبى. 

والقيية تند ركنا أسانا فى تقونن العلؤقات البشركف إذ إن القرمة فى انق 
تنتج السلوك: والسلوك «التفاعل الاجتماعيّ» هو الذي يؤدّي إلى تكوين شبكة 
العلاقات البشرية: وهذه الأخيرة تؤثر مرة أخرى في تكوين القيم وتطويرها. 
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لالالالالا 
مكونات القيم: تتكون القيم من ثلاثة مكونات رئيسية هي: 
١.المكونالمعرفي:‏ ويشمل المعارف والمعلومات النظرية؛ وعن طريقه 
يمكن تعليم القيم؛ ويتصل هذا المكون بالقيمة المراد تعلمها وأهميتها 
وما تدل عليه من معان مختلفة. 
و ١‏ س 
وفي هذا الجانب تعرف البدائل الممكنة وينظر في عواقب كل بديل؛ ويقوم 
بالاختيار الحر بين هذه البدائل. 
؟.المكون الوجدانيٌ: ويشمل الانفعالات والمشاعر والأحاسيس الداخلية, 
وعن طريقه يميل الفرد الى قيمة معينة؛ ويتصل هذا المكون بتقدير 
القيمة والامتزازهاء وض هذا التحاتب يكخسر الغرد بالسعادة لاختيان 
القيمة ويعلن الاستعداد للتمشك زا على الملاً. 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


#باتمعون السلوكي وها الجا هو الذى تظهر هيه القيمة: خالقيمة تغريجم 
إلى سلوك ظاهريء ويتصل هذا الجانب بممارسة القيمة أو السلوك 
الفعلي والآداء النفسيّ حركيٌء وفي هذا الجانب يقوم الفرد بممارسة 
القيمة وتكران استخدامها فى الحياة البوهية!, 
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)01( نورهان منير حسن: «القيم الاجتماعية والشباب». طءالإسكندرية: دار الفتح للتجليد الفني:١١٠؟:‏ ص 137/1١‏ 


الدرس الثالث 


الأصداف السلوكية 


والمميئزات 


الأم دف السنلوكخيتة 


أهداف الدرس 


من المتوقّع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبخح المتدرب قادراً على أن: 
يستذكر شروط صياغة الأهداف السلوكيّة. 
7 ب |لج أت والمعايير المعتمدة في صياغة الأهداف السلوكيّة. 
يتعرّف إلى مميّزات مجالات الأهداف السلوكيّة. 

37 
يتبيّن عيوب صياغة الأهداف السلوكيّة. ٠‏ 


. يلتزم بمعايير صياغة الأهداف السلوكيّة. 


التدريس طرائق واستراتيد 


عات 


38 


تعريف الهدف السلوكي: 
يعرف الهف السلوكٌ بالموضق ذفرق وواضح ركد نتاف العام المرغوب 
تمعيهه من العتعلى على هيك ةسارك قال للمافحفلة واعرابى 1 
شروط صياغة الأهداف السلوكية: 
لأَعَمِيّة الأحداف السلوكية في العياية التلمية والعرووئة اسفن القريويون إلى 
وك شروظ تلصواقة هلد الأمزاف كن يعددق لسن مقي بويكنال تقاض 
عدة نقاطء منها: 
خلال الخحنة أو عند الانتهاء متها 
؟ صياغة الهدف بشكل يجعله قابلا للقياس. 
#ضياضة الؤسدفا التعلييٌ بشكل يمكسن نات الشلم وليسن طَملرة التعلم 
ذانهاة أوموضوع التعلى لأن البوضوع لايم الهدف السرا د تحفيقه تدان 


)١(‏ الصالح؛ بدرمذكرة خاصّة للأهداف السلوكيّة ودورها في العمليّة التعليميّة عام ٠١‏ ه. 
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اناالا 

ا 0 2 
ذاتها!"؟. 

خطوات ومعانير ضياغة الأهداف السلوكرة: 

أن + فعل سلوكي + المتعلم + محتوى الهدف + معيار الأداء!". 

-«بدع الهف بالفهل السلوكي الذي يضف السلوك المرضوب أو التشاظ 
المظلوب من التتعلم يطريقة ذقيقة وواضحة: 

- وضع محتوى الهدف بعد الفعل السلوكي؛ وفيه يتم وصف المادة التعليمية 
التي سيحاول الهدف علا جها. 


- وضع مستوى الأداء؛ وفيه يشير إلى الحدٌ الأدنى للسلوك بطريقة يمكن 


قياسها أو ملاحظتها. 
-- يجب أن يضصاغ الهدف السلوكيٌ يلغة المستقيل: لأنّ السلوك المتوقع سلوك 


3 


- وضع شروط يمكن في ضوتها الحكم بأنْ الهدف تحقق أم لا. 
- يحبا أن بضاغ الويف الستلوكع مق ونجهة نظن المرقام نفس 


57 م؛ ص‎ ٠١٠١ »١ عمرء إيمان» طرق التدريسء عمان ط‎ )١( 
." (؟) عايل؛ حسن والمنوفي؛ سعيد جابر  المدخل إلى التدريس الفغال الريا ض. الدار الصولتية للتربية415١ه؛ ص‎ 


نماذج لكتابة أهداف سلوكية : 


10 دا مق سن الاتعاان كتابة كلمة | ب" ., 5 
3 نايك 5 5 ءَِ 7 
. 00 | الهدف )| السلوكيّة المبيّنة | تلميذ أو 0 00 ا 
هدف : 0 5 1 ا ني يحودا ضوع | ضبط الهدف 
بكلمة أن | اومايشابهها متعلم 0 
بأي ضابط أو 
5 1 5 الفاعل مع ضبطه تحديد الوقت 
هدف معرفي ان يستخرج المتعلم بالشكلء, او تحديد لفهم المعلومة 
خريطالة اللففيحاات الاك 
ار 0 5 0 ادحاد اميه ص كاد ومو ما يمرك 
حركي (مهاري) البيانات على الرسم © | بالمعيار الكمىّ 
1 شقة. 5 1 0 5 
عريي لذلتيع أو الكيفي أو 9 
0 ّ 
١ : 5 :‏ قيمة العلماء فى تطوير الكارى 
هدف وجداني ان يقدر المتعلم 00 ٍ 
ع3 


حي تة 


مميزات صياغة الأهداف السلوكية: 
تتميز صياغة الأهداف السلوكية عن غيرها من الأهداف يجملة من المميزات 
شكق الخقصاوها كن منا يلى: 
اناعد فى ريك المساميخ بنتقرياث السيترك أن الأنااء اليطارب ستهية: 
وكذلك تحديد نوع ومدى الأنشطة التعليمية. 
إطار علميٌ دقيق للمنهج أو للدرس. 
". تساعد على اختيار وترتيب الخبرات التعليمية. وكذلك تحديد أسس تقويم 41 


أداء المقي أ « 


)١(‏ موحيء محمد آيت. الأهداف التربوية المغرب العربي؛ دار الخطابي للطبع والنشر.ط؟.١1؟١‏ م.ص ه؛. 


اناالا 
عيوب صياغة الأهداف السلوكية: 
عل الرٌّعْم من المميّوّات وَالْأَهَمَيّات للأهداف السلوكيّة: وما يتمثل مخ دخة 
قوصيافة لأسمان الأجراقتة إلا الياسعى فاصره هو ختطلية كل المالات: وم 
ذلك 
-..غانيا ماقي الأهدااف الساوكية بالعراتك الجمرضة#والمهارئة مع اهل 
كامل للجانب الانفعالى لصعوبة قياسه. 
- في بعض الآحيان نجد صعوبة في صياغة أهداف سلوكيّة في نطاق تحديد 
نوعية المخرج التعليمي. 
- غالبًا ما نجد أن أغلب الأهداف السلوكيّة يهتم بالمستويات الدنيا للسلوك 
دض تعد سه حرثة السلم وابتعار تنه وقاهله مو الماميق:وفى إصداق 
أحكام على التعلم الإنساني. 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


معايير الأهداف: 
ولكي تصل العليّة العلميّة إلى كتنها: وتؤدي الآدوار المرجوة منها؛ ينبغي 
أن تحكم يجملة من المعايير للتعقق من سدى انسجامها مع الأهداف من بجهة: 
وللتدقيق في مدى صوابيتها من جهة أخرى. ومن هذه المعايير: 
.١ 1‏ أن تصاغ الأهداف بصورة عامّة في البداية؛ ثم بعد ذلك يتم تحليلها حتى 
نصل إلى أهداف سلوكية إجرائية مرتبطة بجميع جوانب التعلم. 
أن كو شافلة جنيع كاكو الغلم المقرضية للتيزٌ القامل لشخصية 
المتعلم؛ وأن تستند إلى فلسفة تربويّة واجتماعيّة معيّنة. 


مالالا 

+ أ اير أهداف المادوالمنهه و اهناف الغطة الشائئلة لاشريية والنوايعي 
الاقتصادية والاجتماعية. 

أن يصف الهدف كل نوع من السلوك والمحتوى والمعيار الذي في ضوئه 

4. أن تكون غير متناقضة؛ بل تدعو إلى النواحي المختلفة للسلوك ومراعاة 
التوازن بينها!"". 

أهمية الأهداف السلوكية وصياغتها: 

تتضح أهمّيّة الأهداف السلوكيّة وصياغتها من اتجاهات ثلاثة أساسيّة, 

هي 


١‏ بالنسبة إلى المعلم نفسه: 


- يعرف مستوى طلابه قبل البدء بالتدريس: حيث تساعده المعرفة في 


ع يركو هف صمي المنادة الحليئة عل ما يسدق الأفسزاف المرضطة يكل 


وحده. 

ع يهار الأنسطة اليم والوساكل الح ساعن المدام فى تحظيق المبلولة 
العظلوت: 

- يهتم بتوازن جوانب المقرر الدراسيّ ويخطط تدريسه تبعًا للأهداف 
المحددة. 


)١(‏ السليتيء فراسء استراتيجيات التعلم والتعليم ( النظرية والتطبيق)؛ الأردن عالم الكتب الحديث جدارا للكتاب العالمي؛: ط 


٠١ ١لا-اه ١25‏ م ص ؟55. 
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اناالا 
- يختار أساليب التقييم المتمشية مع الأهداف المختلفة. 
- يحصل على مؤشرات لتقييم أدائه ذاتيّاء ويتعرّف إلى جوانب القوّة 
والضعف في أساليب تدريسه!". 
١‏ بالنسبة إلى المتعلم: 
يركز على التفاط الأساس في الدرس. 
- يستعد لوسائل التقويم المختلفة. 


- يريط المعلومات الجديدة بالسايقة. 


يطرد الرهبة من الامتحانات. 
- يعرف جوانب الضعف والقوة في عمليّة التعلم والتغلب عليها. 
- يثق في المعلم وانه جاد ومخلص في تدريسه؛ وعادل في تقييمه. 


" بالنسبة إلى الماذة الدراسية : 


تحليل الماذة العلميّة إلى مفاهيم ومدركات والاهتمام بالمهم والتركيز 
على الأفكار الرئيسة. 


- الوضوح في الماذة العلميّة سواء لجهة الترابط في المعلومات أو في تتابع 
المواضيع ( تسلسل الأفكار) . 

- وضوح المستويات لمضمون الماذة العلميّة؛ سواء معلومات أم مهارات أم 
الجاهات فعا السكوى سن المتمامين» 


- تحديد مواقع الترابط والتكامل بين مجالات العلم الواحد. 


.71١ 7١ص الخطيب. علم الدين» المرجع السابق. ص"١؟ إلى‎ )١( 


مالالا 
-انمية الماذة الدواسية: لأن الأسداف السلوكية تدقع المعلم إلى حضون 
الماذة العلميّة على الوجه الأكمل وتحضير ما يلزم من وسائل ومواد 
قليبية لايق للك لاه اق 
وبناءً عليه يتبيّن أن الأهداف التربويّة, لا سيّما في المجالات السلوكيّة؛ تعتبر 
الناظم الحقيقي للعملية التعلمية: والمكون الأساس للشخصيّة؛ وذلك في مختلف 
العا لاف السعرة و الوعه 330و لتشم قرولا تعد ذف امن بشاول تظرة شور 1 
وشيقة: تلحكل فيها الميادف والبعايير والضوانظ لتشكيل هذه المجالات: 
الج الأاسدئلة ِ 
ا بين ايخ من شروطل صضماغة الأهن اف السلوكية. 
«وخداق ا فراعيا فيهنا معاشر ضياغة الأهد اه 
جاو العوول أذكتام كلمة ومورقق»المسجان اذى مر اليه الأهداف 
السلوكية التالية: 
المجال المعلّم | المتعلّم | المادةالدراسيّة 
١.يعرزف‏ مستوى طلابه 


؟. يركز عند تجميع المادة العلميّة على ما يحقّق 
الأهداف المرتبطة بكلّ وحدة. 


"'. تحديد ووضوح الترابط والتكامل بين 
مجالات العلم الواحد. 
؛. معرفة جوانب الضعف والقوة في تعلّمهم 
والتغلب عليها. 


الأمدف السبلوكخينتة 
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ه.التركيز على النقاط الأساسية في الدرس. 
5. يحصل على مؤشرات لتقييم أداته ذاتياً 


ويتعرف إلى جوانب القوة والضعف في أساليب 
تدريسهك. 


. تحليل الماذة العلمية إلى مفاهيم ومدركات 
والاهتمام بالمهم والتركيز على الأفكار الرئيسة. 
6. وضوح ترابط العلّم وتتايع المواضيع 
(تسلسل الأفكار). 


19. ريط المعلوما تالجديدة بالسايقة. 


بج مطالهة 
اكتساب القيم الاجتماعية 
إِنَّ القيم والرموز والأشكال السلوكيّة المقبولة كلها جوانب من الحضارة, 
كشبعش طارتقاهة المعتبي ولاييكن أرونقي لاون خلال البقاء الماع 
وتنتقل عبر الأجيال. 
1.الأسرة: هناك قيم خاصّة بالأسرة تزودها بهيكل مستقرٌ متماسك: ولكتها 
فكلوه ترا وإجهاذا لأعضاء الأسروس مواتجية الهناكن والعم الديضية: 
الكبرى. ومن أهمّ هذه الأمور ما تواجهه الساطة الأبويّة من تحد ملحوظ 
في هذه الأيام: وكذلك في الالتزام بمبادئ الجماعة التي ينتمي إليها 
الرموولك باعفا ران الأعر ةلادزال تشكل الجلؤة العااطفي ومصيدر 
الدقم والحب لأبناثها. 


؟.إدراك أهمَيّة الدذين في الحياة: فالدين شكل من أشكال أطر التوجيه التى 


مالالا 

يسعى الإنستان إليها من أجل استعادة الوحدة والآتزان مع الطبيعة.قهو 
مصدر القيم والمثل العليا وقواعد السلوك الأخلاقيٌ؛ فهو سبب قوة الفرد 
والمجتمع. وهوالذي يتيح الفرصة:؛ المشاعرء الحبٌ والتعاون والبذل 
والفكاء:والمشاركة الوجوائئة جام الأخريية وكيا مكاضر ضرورنة 
عد ون الساطف هلدا المراي ا اورت رمسم العامة 
على المصاحة الشخصيّة؛ قال الرسول يد في هذا السياق «إنما بعثت 
لأتمم مكارم الأخلاق». 


*".الهيئة التدريسيّة: على العاملين والفاعلين في الهيئّة التدريسية العمل 
بجهد ضمن الإطار التربويء لا للتركيز فقط على قضية التحصيل العلمي: 
بل الاهتمام والعمل على غرس وتذويب القيم النبيلة في نفوس الطلبة 
لتساهم في بناء السلوك الاجتماعيٌ المقبول اجتماعيًاء قال جون ديوي: 
«بإمكان المدرسة أن تغيّر نظام المجتمع إلى حد معيّن؛ وهو عمل تعجز 
عنه سائر المؤسسات الاجتماعي». 


الأمددض السلوكخيتة 


كما قالت لورين ايزلي: «إنَ المعاهد الثقافيّة والمؤسّسات التربويّة 
هي العمودالفقري الذي تقوم عليه حضارة بلد ما. وقد أقيمت المدرسة 
تلبية لحاجة لناء علينا أن نستجيب لها ونلبّيها بشكل دائم ومنظم؛ فلا ندع 
استجارتةا هذه للضدقة أو أهرا مشعوعا فيه 

إنْ التفاعل والتعامل اليوميٌ مع هذا الموروث الثقافيٌ القيميّ من قبل الهيئة 7, 
القدريبيتة بسكل كته مواقم خما فى تقايصن هذّة الفما وساي كارامن. #» 
العنف, ويؤدي إلى تنمية الآداب والفضيلة الحسنة؛ من خلال تهيئة الطلبة للعلم 
والمعرفة؛ والتركيز على أهميّة دور العقيدة والإيمان. 


التدريس طرائق واستراتيد 


عات 
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عع مه 


محور طرانق التدر يتيند 


ع. طرائق التدريس: لمحة عامة 
6. الطريقة الإلقائية: مميزات وعيوب 


71. الطريقة الإلقائيّة: أنواع الإلقاء 


محور حلرائتق التدريسس 


/. الطريقة الاستجوابية 

6. الطريقة النقاشية 

9. الطريقة الاستنباطية 

.)١( التعلم بطريقة الاستقصاء‎ .٠ 

.)2)( التعلم بطريقة الاستقصاء‎ .١١ 

؟1٠.‏ طريقة العصف الذهني .)١(‏ 
١‏ 49 

ساا. طريقة العصف الذهني ()2). 


ع١1.‏ الطريقة التشاركيّة ‏ التعاونيّة .)١(‏ 


.)2( الطريقة التعاونية - التكاملية‎ .٠0 


التدريس طرائق واستراتيد 


عات 
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الدرس الرايع 


طرائق التدريسد: لمحة عامة 


حطرائق التدريس: لمحة عامة 


أهداف الدرس 


من المتوقعغ بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يضبخ المتدّرب قادرا على أن: 
. يتبيِّن معنى الطريقة التدريسيّة في اللغة والاصطلاح. 


. يصنف طرائق التدريس. 
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3 


مقدمة: 

كانت طرائق التدريس ولا تزال ذات أهميّة خاصة بالنسبة إلى عمليّة التدريس 
الصفيّ ولذلك ركز التربويّون الجزء الأكبر من جهودهم البحثيّة طوال القرن 
الماضي على طرق التدريمس المختلفة وفوائدها في تحقيق مخرجات تعليمية 
وقوه تزف التكبي نض المراعل القاييئة الجعتفة 

وقد أذّى هذا الاهتمام بطرق التدريس إلى انتشار القول: إِنْ المعلم الناجح 
مناه الاطررقتة امس ةوهق انا موه مل دريب المساميدة إلى اتويت 
ظلاتي ع طلى استخدام شرق القدروس الشخطلفة القى حدق أهداف التدريسن 
بيسر ونجاح؛ ولذلك فإن أقدم ما تردّد من تعريفات لطريقة التدريس يشير إلى 
كونها أيسر السبل للتعليم والتعلم. 
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طرائق التدريس متنوعة: « 
تتنوع طرائق التدريمس لتناسب تعليم الأفراد والجماعات,. ولتتماشى مع 
دروف :و إاكانات السلمة الفليئة: كبا ضاقى أيضاهع أعبان المتامية: 
وجنسهم. وقدراتهم الجسمية والعقلية. ويستند هذا التنوع ‏ بطبيعة الحال ‏ 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


الى أسباب تتعلق بالنظريات التريوية والنفسيق الح يعد ليها التعليم» أو 


بالفعلم وما للتاميم توف ا الالتحاق بالخدمة, أو فى أثنائهاء أو يالظروف 
والإمكانات السائدة في المجتمع المدرسي 

فديكنا أن ترهس أن هتاف كلرها ستفلفة للتدريشن. وهذا الأنقعاد ف قد يكو 
مرجع الأطوان التفسية والعريوية الح تعتمد عليها الطريقة؛ أوقد يكون مرجعه 
محور تركيزها واهتمامها كنا قر كون عرجعة أنضا كوامل لخر كير ذنك: 

الطريقة في اللفة: 

مفرد جمعه طرق وطرائق. والطريقة 3 هي السيرة : أو الحالة: أو المذهب 
المتبع: أو النشعن الذي ينتهجه الإنسان ليلوغ هدف ينشده. 

والطريقة أماثل الناس؛ ورؤوس القوم: كما يطلق لفظ الطريقة على الوسيلة 
الفوضلة الى هدقف ه0": 

في الاصطلاح: 

فى الأهلوب الاى يتكلم يهاالمذرين الموقت والخبيرات الحن يريد أن يضع 
متعلميه فيها حتى تتحقق لديهم الأهداف المطلوبة. 

عن «اكتظام اكذاض سلعه السكله لتوصيل المادةالدراسية إلى أذهان 
المتعلمين بأيسر السبل؛ وبأجدى الأساليب؛ وبأقصر الطرق»؛ وبأسرع وقت, 
وبأدنى تكلفة» 0 

هي عبارة عن «عمليّة نقل المعرفة وإيصالها إلى ذهن المتعلم بأيسر 
)١(‏ ابن منظورء جمال الدين محمد بن مكرم؛ لسان العرب ج١‏ ص :ه٠١‏ . 


(؟) جان. محمد صالح بن عليء المرشد النفيس إلى أسلمة طرق التدريسء؛ الطائف دار الطرفين للنشر والتوزيع؛ ط 1415١‏ هم 


ص 714. 


مالالا 

الشبل مخ خلذن الأهدادالمدروين تلخظوات الللازمة وذفك يتتظيم مواد 
التعلم والتعليم واستعمالها لأجل الوصول إلى الأهداف التريويّة المرسومة 
بتحريك الدوافع وتوليد الاهتمام لدى المتعلم للوصول به إلى الأهداف 
المتشودة 01 

هي الكيفية أو الأسلوب الذي يكفاره المذربى ابساعد المتعامين حل 
تحقيق الأهداف التعليمية السلوكية؛ وهي مجموعة من الإجراءات والممارسات 
والآنشطة العلمية التي يقوم بها المعلم داخل الفصل بتدريس درس معين يهدف 
إلى توصيل معلومات وحقائق ومفاهيم للمتعلمين. 

ويحتاج المعلم في هذا الشآن إتير ا يكوق سادرا على دين الماذ فر إقارة 
الاهتمامات والشرح والتمهيد والتوضيح والاستماع واختيار الاستجابات 
المناسبة. وتندرج تحت مجموعة الاكتشاف مجموعة من الطرق. 

طريقة التدريمس هي العنصر الثالث من عناصر المنهج؛ ونجاح عملية 
التعليم مرتبط بنجاح طريقة التدريس؛ فالضعف الذي قد يوجد بالمنهج أو 
الحبعق لنى سكن الظطلات :قن شاتده ظررقة الشدريين الدقافية 

ومن هنا يمكننا تحديد معيار التعليم في مهنة التدريس فضي القاعدة التالية, 
رفي ساذا هليم أن شمل 6 لادماة اعرف بيت عون الأمزر واشعة للمعلم 
ليعمل يوحي القاهدة الكلافية:لماذا تعله 4 ناذا فلم 6 كيف ثعلم؟ 


تصنيف طرائق التدريس: 


تسذه المجالات الف دحل فى إطارهيا ظر افق القند رين وتضور ع وذلات 
باختللاف الجوانب والزوايا التي تنطلق منها. والمدى الذي يطالهاء فتارة تنطلق 


. 0١ الربيعي. محمود داود سليمان: طرائق وأساليب التدريس المعاصرة:؛ عمان عالم الكتب الحديث؛ :٠٠م ص‎ )١( 
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لالالايائيا 
سس سن ٠‏ وأخرى تتبع نمط الاحتكاك بين المعلم والمتعلم: 000 


تنظر إلى نوع التعلم وعدد المتعلمين يووانها تقوم على أساس الدور الذي يقوم به 
كلمن الععلم والتضاح فى الدناية القاة . وعليه يمكننا إدراج عملية تصنيف 


الطراقق فى اتحاهات أريفة: عن : 

١‏ وفقا لمدى استخدام المعلم لها وحاجته إليها؛ وهي على قسمين: 

أ طرق تدريس عامة: وهي الطرق التي يحتاج معلمو جميع التخصصات 
إلى استخدامها. 

ب. طرق تدريس خاصة: وهي الطرق التي يشيع استخدامها بين معلمي 
تخصص معيّن: ويندر استخدامها من قبل معلمي التخصصات الأخرى. 

١‏ وفقا لنمط الاحتكاك بين المعلم والمتعلمين؛ وهي: 

| طرق تدريسن مياشرة: يرى فيها المعلم المتعلمين ويتعامل معهم». مثل 
طرائق الإلقاء والمناقشة والدروس العملية. 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


ب. طرق تدريس غير مباشرة: لا يرى فيها المعلم المتعلمين كما ضي 
التعليم عن طريق الدائرة التلفزيونية المغلقة أو المفتوحة (أشرطة 
الفيديوأو2170). 

 “‏ وفقنا لنوع التعلم وعدد المتعلمين: 

6 أ. طرقالتدريس الجمعيّ: مثل طرق الإلقاء وحل المشكلات والمناقشة أو 
« الحوار. 
ب طرق التدريس الفردي: مثل التعليم المبرمج أو التعليم بالحاسبات 


الآلية. 


ااانا 

4.غان أساس الدور الذي يِعَوم يه كل من المعلم والمتعلم: 

أرطراكق شاكية على جهد التعلم:وبخدم مكل الظريقة الإنعافية: 

ب. طرائق قائمة على جهد المعلم والمتعلم بععنى أن يشترك كلاهما في 
عملية التعليم, .كما في طريقة واد والشافقة وكل المشكلات. 

ج طرائق قائمة على جهود المتعلم: ويطلق عليها طرائق التعلم الذاتيٌ 
الاكتسناف !الت «مترقة شفل الدوروع طريفة التعلّم البرنامجيٌ. لوي 
حل المشكلات.طريقة الرؤم التعليميّة:ظطريقة الضليم الإرشادي«طريفة 
العلم بالعمل!'". 

والمهمٌ هو أن يختار المعلم طرق التدريمس المناسبة التي تؤدي إلى إطلاق 

اكات الشامين موقو سرزنيم اهام رقنا رسيو مع ربا كيف 55 
العصر الحديث الذي يعيشون فيه: في عالم تسوده ثورة المعلومات وتكنولوجيا 
التعليم والتقنيات التربوية. 


3 5 كه 


طرائق التدريس 


سني لاويع المادة حسب الجهد 0 حسب نوع الأتجاة 
والتخصص المبذول قم لست التدريسي 
الا الا قرم - لمم (كدوجةاة حا 


)١(‏ الخرب. حمد عبد العزيز وعبد الرحمن: عبد الفتاح سعد. طرق التدريس العامة بين التقليد والتجديد؛ الرياضء مكتبة 


الرشد. ط .١‏ ؛:؟؛١‏ ه.ء ص 1١‏ 41. 
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اناالا 

عناصر العملية التربوية: 

تهتم عمليّة التربية بالفرد بشكل شامل ومتكاملء وتركز على أربعة عناصر 
رئيسة؛ وهي: 

)١(‏ الأهداف (؟) المحتوى (؟) طرق التدريس (4) التقويم 

معايير اختيار طريقة التدريس: 

إنْ الطرق والوسائل المتوفرة للمدرّسين أوسع وأكثر مما يعتقدون: ولكنْ 
المهمّة الصعبة تكمن في عمليّة الاختيار من بين هذه الأنواع: ويبقى أن الطريقة 
الجيدة في التدريس هي الطريقة التي تحدّث التعلم بأقصر السبل وأيسرها 


اذا كسالا ترف صروة أن يتم المعلم:ظطريقة وانحد دون غيرها في التدريس إلا 
أن اختيار الطريقة الجيدة لآ بد أن يستتد الى الأسسن والمعابير الأنية: 


١‏ الارتباط بالأهداف التعليمية المراد تحقيقها. 
” . مستوى المتعلمين الذين يدرسهم., وصحتهم النفسية والجسمية 
والاجتماعية. 


" . طبيعة المادة أو الموضوع الدراسيٌ 


ف مواعاة الفروق الغردئة مين المتعامية: 
* إثازة اهتمام المتعلم وداضميّته الايجابيّة للتعلم: 
مشاركة المتعلم الفاعلة. 


7 ملاءمتها للوقفت. 


مالالا 
#بإقوطلف ألما ة# الدرا سه وخريطيا بحياة العشام وجبرانه. 
٠‏ تسمح بالعمل الجماعي التعاوني. 
سقفي النفلم الشجاعة الفعرئة ى السؤال والقباول والقبين هخ 
7 ) 
وهق هنتا يمكننا القول إن الطراقق الحطاييية مكلف تمرهاتيا و اتجاهاتها 
وأبعادها تبقى دون الغفرض المطلوب, إن لم يحسن اختيارها وتوظيفها في مسار 
العملية التعلمية؛ لتنعكس فيما يهدف إلى الواقع المعاش في المجتمع؛ وشد 
أواضر اللحمة والتعاون بين عناصره ومكوناته. 


يج الأستئلة 0 
١-ورد‏ في الدرس تعريفات للطريقة الإلقاتية؛ اختر واحدة من هذه التعريفات, 
وانتتتكع القولعن الف يركز علبها للم القريت. 


؟ ‏ صنف طرق التدريس في جدول وفقا لما ياتي: 
النعجاان الطريفة الما خدفة 


١.لمدى‏ استخدام المعلّم لها وحاجته إليها. 
؟. لنمط الاحتكاك بين المعلّم والمتعلّمين. 
". لنوع التعلّم وعدد المتعلّمين. 


4 لدورانلّذي يقوم به كلّ من المعلّم والمتعلّم 


ه. طرائق قائمة على جهود المتعلّم. 


ل1١ م: ص‎ ٠٠١ه‎ ١145 زيتونء كمال عبد الحميدء التدريسء نماذجه ومهاراته؛ القاهرة؛ عالم الكتب. ط‎ )١( 
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التدريس حلرائق واستراتيجيئتات 


# :نان اختياز الطريقة العئدة لايدالة مق أئنستتة إلى أسمى ومعايير: 
بالتعاون مع زملائك, ضع إشارة صح أو خطأ مقابل المعايير الصحيحة 


الواردة أدناه: 
المعايير 


١.الارتباط‏ بالأهداف التعليميّة المراد تحقيقها. 


م تسمح بالعمل الجماعي التعاوني. 
.لا تراعي الفروق الفرديّة بين المتعلّمين. 
ه.غير ملائمة للوقت. 
؟.إثارة اهتمام المتعلم ودافعيته الايجابيّة للمتعلم. 
. تنمي في المتعلم الشجاعة الفكرية في السؤال والتساؤل 
والتعبير عن رأيه. 
6. مشاركة المتعلم الفاعلة. 


طريقة التعلم بالقدوة 


؟ . توظف الماذة الدراسيّة ولا تربطها بحياة المتعلّم وخبراته. 


الهدف من هذه الطريقة تحويل المنهج النظري إلى واقع عملي متجسد أمام 
ا ؛ يتحرّك على الأرضء فإذا كان ذلك كذلك انفتح باب واسع للتأثير على 
لني تغييرها اللساواره ات ا امووو ار 


50 2 


انور يسارك الس 1/1 00 


)1 ( سورة الأحزاب: الآية: 2 


لالالائلالا 
فالطفل والشاب والكبير لديه استعداد كبير لمحاكاة الغير وتقليده بمجرد 
أ تاخريبة: فإن كان هذا الغو يرا سكين وإ كان هرا فشن وفن هنا ركز 
الإسلام على نصب القدوة؛ وحث الأب على أن يكون قدوة لأولاده؛ ولهذا قيل: 
«إنَ القدوة هي دائمًا قيمة موجبة؛ يحذف بإزائها قدر مساو من الجهد الذي 


و 


يجب دن له ». 


طرا 


فالأب والمعلم لا بدّ أن يكونا قدوة للأبناء والمتعلمين: ولا يكونان كذلك إلا 
بأن يتمثلا بالمنهج الإسلامي الحق. 

وتدخل الصحبة للمتعلم في هذه الطريقة؛ فقد دلت الدراسات على أنْ 
لها أثرًا بالغا في نمو المتعلم النفسيٌ والاجتماعيٌ؛ فهي تؤثر في قيمه وعاداته 
واتجاهافة: 


تق التدريسس: لمحة عا 


منة 


0 2 ا 
قال ا ىا 0 هَدَسْهُم اقفتدة :كل لَدَاسَمَلْكُ عليه 


كال أبهنا يه 0 

فالإنسان له قدرة على محاكاة الآخرين: ما يسهّل عملية التعلم بهذه الطريقة 
ما دام الإعجاب باقياء ول يحتاج إلى كثير جهد . هي ذلريقة عماية كأبجدة تقوق 
الضلم التذرئ للقيم: بالإضافة إلى الاستغادة من دافم الغيرة فى الإسان غلى 


تطبيق ما وصل إليه الآخرون من مدارج سلوكيّة وعمليّة. 
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3 سورة الأنعام: الآية:‎ )١( 
سورة الممتحنة: الآية: ؛.‎ )١( 


التدريس طرائق واستراتيد 


عات 
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الدرس الخامس 


الطريقة الإلقائيئة: مميتزات 
وعيوب 


الطريقة الإلقائيئة: مميتزات وعيوب 


أهداف الدرس 


من المتوقع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادرا على أن: 

. يتعرّف إلى الشروط التي يجب توافرها في الطريقة الإلقائيّة. 

. يعدّد خطوات الطريقة الإلقائيّة. 

. يستذكر مميّزات الطريقة الإلقائيّة. 63 


. يسمي عيوب الطريقة الإلقائية. 


التدريس طرائق واستراتيد 


عات 
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تعريف: 

وضشيم جره الختريقة التقايي تناس القوويس على جود ابدام وغاي ذاكركه وقوازة 

معلوماته وما يمتلكه من مفردات وألفاظ وعبارات, وهى طريقة قير صعية لأنيا 

تتطلب إرسال معلومات للمتعلمين الذين عليهم استقبالها وتقبلها بكل سهولة ويسر. 
وتعتبر الطريقة الإلقائية من أقدم الطرق التعليميّة والمعلم هو محورها. 
معنى الإلقاء: «طريقة يتولى فيها المعلم عرض موضوع معين:؛ وتقديم 

المعلومات بأسلوب شفهي يلائم فسقوواث اكتسامينة من حل تشفيق عدف 


أو أهداف الدرس». 


الطريقة الإلقائية (التلقينية): 


يرى جامل: أنه في ظل هذه الطريقة يكون المعلم محور العملية التعليمية, 
حيث يقوم بتقديم المعلومات والمعارف بينما الطالب يكون المتلقي والمستمع: 
وتسمّى هذه الطريقة بالطريقة الإخبارية «إذ إن الإخبار غرضه تجهيز الطالب 


الحلريقة الإلقائيثة: 


مميئزاتء وعيوب 
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التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


بمعلومات عن الحوادث والوقائع البسيطة بدون تفسير أو توضيح بل يقد مها 
كما هي !"ا 


الشروط الهامّة التي يجب توافرها في الإلقاء: 

١.الإلمام‏ بالما؟ ف#وكن هذا الشترط لين ركسا لذن التق سخ التعلمية 
لبون على سيق العلمي بالصوت الجهوري. وطلافة اللسان ؛والقفيرة 
عدي يجدي الانتباه, وفتل الوقت بالجركات والمداعياك الح :قبن كيولا 
علد المتعلمين. وعندما تسود هده الطريقة ضفي المدارسن والفصول 
تناب محابين تين المساعصق بافخال: لأن المعلتم النشكن فى ماذقة: 
اكب لتر ا متقدّمة كتلك التي ينالها 

لؤسم اللساقة والحيوت الواضح العدابى وسلافدة التخطاة ها متك 
من حركات بالأيدي والرانى فشكل ض معتمومهنا أداة التوصيل والتأثير 
فلى اتيكام المقاني: 
عيذ المقلمين [ كقرة أوضة]: 

شل المعاض . وإلعطاء كل أسلوي من أسالب العرية بده شيم الصيوت» 
أو رشيف ام كفضة: 

ف إفقدال الألقاء بحيت لأ سريكًا تدر مهابفته رولا يطيكا يدصو إلى الخلل. 

5 اكتساو الأساوت البقاس كليان 3 الف فيكان ميكه الطروقة [ الوب أدن 
أوعلمي). 


الى جاملء عبد الرحمن عبد السلام؛ طرق تدريس المواد الإجتماعية؛ عمان: دار المناهج. ط١-‏ 145 ه؛ ص 1٠١‏ 


لالطالا 

تركيز المعلم على الأفكار الهامة في درسهاء ويكرّرها بأساليب مختلفة في 
محاولة لترسيخها فى أذهان المستمعين. 

اند ال نون الفشوة لمكت هنة ناؤاقاء كطويلة مملةء ارسك ناهوغ 


خطوات الطريقة الإلقائية: 


المقدمة أو التمهين العرسن. الريظ_ الاساط. التطنيق:. 
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الإلقائيئة: 


أثر الإلنقاء في نتائج التعلم: 
مسي الالضاء افعكن كورسلة لتقل السلومات أكفر فا عانة برع كراد هزه 
المعلومات فى الكتب. 


مميئزاتء» وعيوب 


مميزات الطريقة الإلقائية: 

تمتاز الطريقة الإلقائية بعدة ميّزات تجعلها من أكثر الطرائكق انتشاراً 
وامكيبالا فى اليل العامة وغيزها من فجالات الحياة لاسيبا ش مجالي 
الوعط والأوشادووية الرؤها مره انها 

١.سهلة‏ التطبيق وموافقة لمختلف مراحل التعليم باستثناء المرحلة الابتدائية. 


". اتساع نطاق المعرفة؛ وتقدّم معلومات جديدة من هنا وهناك ما يساعد 
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ب « 


 "‏ تفيد في توضيح النقاط الغامضة؛ وثبوت الأفكار في الذهن. 
؛ تتيح للمتعلمين استقبال المعلومات بسهولة دون بذل مجهود كبير 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


وأسس 


مالالا 
معقيع ف مخاطية أعذاد كبهزة من ال امية» 
*.غير مكلفة من الناحية الاقتصاديّة؛ لأنها لا تحتاج إلى مواد أووسائل 
تعليميّة كثيرة كما في طرق التدريس الأخرى. 
ارو ع ب سي ل و 
عيوب الطريقة الإلقائية: 
هناك عيوب في استخدام هذه الطريقة في حال لم ينتبه المعلم إلى قواعد 
استخدام الطريقة الإلقائيّة بشكل جيّدء ويتمثل ذلك في النقاط التالية: 
١‏ من لصحت فيها اتدرار القياء يودي المتبامر ذإ المعلمه 7 


انتباه المتعلمين تتو: قف على مهارة المعلم في الإلقاء. وطريقة 
وضرظمة لما د وشخصيته: واستخدامه للوسائل المعينة: ل 


عنصر التشويق. 

؟-يتطلب الإلقاء في كثير من الأحيان وقنّا أطول مما يلزم لقراءة الماذة. 

؟ .يهمل الإلقاء ما بين المتعلمين من فروق فردية؛ ولا يعنى فيه المعلم 
بالمتوسطين والضعاف من المتعلمين: ويفترض أن الجميع فهموا الدرس 
ووضلوا إلى المستوف الذي حدده الفعلم عت افوا الدوين 

كر الإلقاء تقل ش ديل سلوف البشاني: ورين هادة التتكير السام 
الببليم: 

يودي الالعات :رطعي المعكومات من غير معاققة إلى الملل لد المعاميت. 

1.في طريقة الإلقاء ال ل ا العلمي وولة شك أن 


اللا 
على الحركة والنشاط وفي ذلك فائدة لا تتحقق فق في طريقة الإلقاء”'". 
وهكذا يبدو أن الطريقة الإلقائيّة تعتمد في الدرجة الأولى على جهد المعلم 
ذوق التضته» وبالقاتى تعر بشكل أووالدرهن شخصية الناقي. ومدى قدرته 
على إيصال أفكاره ومراده إلى الجمهور أو المتعلمين: ما يجعل المتعلم أكثر 
انجذابًا أونفورًا وهكذا. وعلى الرغم من قدمها فإنها تبقى الطريقة الأكثر 
انتشارًا واستخدامًا في التخاطب بين بني البشر وفي مختلف المجالات. 


يح الأسدئلة . 


١.تعتبر‏ الطريقة الإقائيةمن اقدم الطرق الععايييّف بالساون مع زفلةكف» 


الطريقة الإلقائيئة: مميتزات وعيوب 


؟صتف في الجدول أدناه أربعة مميّزات للطريقة الإلقائيّة وأربعة عيوب 


فيها: 
مميزات عيوب 
-١ -١‏ 
ا ا 
0 م 
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)01( أحمد: محمد عبد القادر. طرق التدريس العامة؛. ط١.ء‏ 16؛١‏ ه - 1544 م» مكتبة النهضة المصرية: القاهرة. ص . 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


/0 


بي مطالهة 7 


طريقة الوعظ والإرشاد 


و 


قال تعالى: «تامًا أَلنَّاسَ كد ريط بن 1 وناك لما فى 


7 قر 
ألصٌّدُور»0". 


30 


وقال تعالى: لإنَّ اه ًا عكر بود 04 . 
وظنوق الموفطلة فقنات تارة تأتي من الكبير إلى الصغير: ( وَإذْمَالَلْقسَنُ 


لج 2 


هوهو يَوظهُ. يشلا شرلة أله رك الراك َظُلرٌ معد 74". 


وقد تأتي من الصغير إلى الكبير, كما في موعظة إبراهيم لأبيه؛ قال تعالى: ل#وَإِدْ 
53 الو تت برق لص عن حو ك2 


َال إِبَهِيم لِأسِهِ َادَرَ أََتَحِذُ أصََامَا هد ردك وَقَوَمَك فى صَلَلٍ مين 404 

وقد تأتي من الحق تبارك وتعالى للجميع كما في موعظة الله لنوح؛ قال 
ان قال إِتَسَلِيْسَين ملكت 000000 

وأما مادّة الموعظة فتستند إلى الإيمان باللّه. وعدم الشرك به الذي هو 
أهم القضاياء كما هو الحال في موعظة لقمان لابنه. 

فالوفكل يحدك تأقيره الما كاق الوافكل أقرب الى قلب:المتعظل سواء كان 
كا على أدهنييها. 


.57 سورة يونسء الآية:‎ )١( 

(؟) سورة النساء, الآية:ه. 
(؟) سورة لقمان. الآية:؟. 
(4) سورة الأنعام. الآية: ؛». 


(0) سورة هود. الآيقدى. 


الدرسين السنادنشسن 


الطريقة الإلقاتية: أنواء الإلقاء 


أهداف الدرس 


من المتوقع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادرًا على أن: 


يميّز بين أنواع الطرائق الإلقائيّة. 
يتبيّن مميّزات وعيوب كل نوع من أنواع الإلقاء. 


. يختار النوع المناسب من الطريقة الإلقائيّة في مجاله. 


الطريقت الإلقائية: أنواع الإلقاء 
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التدريس طرائق واستراتيد 


عات 


/2 


أؤلا ‏ المحاضرة: 

هي: «عرض لفظي أو شفهيّ للمعلومات من المعلم إلى المتعلمين؛ وقد 
يتخللها عرض الأسئلة أو المناقشة؛ وبهذا فإن ا لحواسٌ المشاركة في استلام 
المعلومات من قبل المتعلو هما حاستا السمع واكيضر مصورة وكيسة!', 

وفي تعريف ثان هي: «عرض شفوي لا يسمح فيها للمستمع بالسؤال في 
أكتاء المحاضرة واتما بعد الاتتهاء فيل 

وفي تعريف آخر: هي طريقة التدريس التي تعتمد على قيام المعلم بمجرد 
عرض شفوى للمعلومات على المتعلمين دون أن يسمح لهم بالسؤال أثتاء الإلقاء. 
والمحا يدت الاتتياء متهو يوخ سجر د لحى السلومات قعة واحد 3ه ويدويخ 
خلاصات للماذة وأفكارها؛ لذا يعد المعلم في هذه الطريقة محورٌ العملية 
التعليمية. 


)١(‏ العاني» طارق علي؛ والجميلي؛ أكرم جاسمء طرائق التدريس والتدريب المهنيء ط١: ٠٠٠١‏ م؛ المركز العربي للتدريب المهني 
واعداد المدربين: طرابلسء ليبيا. ص ١45‏ . 
)١(‏ دروزه أفنان نظيرء النظرية في التدريس وترجمتها عمليًاء ط١: ٠٠٠١‏ م دار الشروق؛ عمان: الأردن؛ ص ١‏ . 


الطريقة الإلقائية: 


أنواع الإلقاء 
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التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


مزايا وعيوب المحاضرة 


م المزايا 2 


ات 1 ضِ | اذ للك انه 00 9 
1 0 2 لحف قلة او عدم مشاركة المتعلمين فيها. 
كالتاريخ والادب. 


مناسبة في المواعق التى يكثر ١.‏ بخاليًا مأ يكون التركيز فيها على المعلومات 
حيا ع الس دون المتعلمين. 

اسه ساف الطوللة. ا الك 
ْ 00" 39 لاا ار لامر 

مسي ف ايسان اه 


: ب ب ل 
وحب القراءة. 2 
العدل. 


ثانيا ‏ الوصف: 


«الوصف هو وسيلة من وسائل الإيضاح اللفظيّ التي تستعمل حين يتعدّر 
وجود الوسائل الآخرى مثل وسائل الاتصال التريوي وهوذكر صفات 
الموصوف بأساليب جدابة مرتبة مرتبطة ببعضها البعض في تسلسل 
محبب للنفوس وترتيب منطقي لا يدعو إلى النسيان» !". 

والقرآن الكريم حاظل بالأمثلة العديدة التي تزيد المعاني وضوحًا وتقرّب 
المعاني المجردة وتبرزها في صورة ح#مامريية و كسيها هيا مجيالا: 


ع عر حر د 


قال تمالى واضما مضاهفة أجر الإتفاق فى سبيله: ككل لذن يففوة تيمر 


)١(‏ جان: محمد صالح بن عليء المرشد النفيس إلى أسلمة طرق التدريسء ط 1414.١‏ هء دار الطرفين للنشر والتوزيع: 
الطائف؛: ص 44. 


سس سمه 7 3 د 97 ص و عراقر بع كا بر عو 
ملم مس اك مع سكابل فى ل جلو باق سد واله يت امن 


- المساعدة في توضيح النقاط الغامضة وثبوت الأفكار في الذهن. 


- مناسبتها للتطبيق في مختلف ميادين المعرفة. 


يقة الإلقا 


ثالثا ‏ الشرح 

هو: «طريقة يتناول فيها المعلم المادّة الدراسيّة بالتفسير والتوضيح 
ويشرح كل جزء من أجزائها بشكل تدريجي؛ وذلك بهدف جعل المادّة ا لدراسيّة 
واضحة ومفهومة مع استخدام الأسئلة التعليميّة للتأكد من فهم الطلاب 
للشرح"("ا 

وفي تعريف آخر: إن المقصود بالشرح والتوضيح هو توضيح ما غمض 
على المتعلمين بهدف تيسير فهمهم واستيعابهم للدرس»7) 

وبتعبير آخر: هو إيضاح للماذة الغامضة بألفاظ واضحة؛ مثل: إيضاح كلمة: 
أومصطلح علميٌء أو جملة؛ أونصن قرآني؛ أوحديث نبويء أومقال بعبارات 
فريبة من مدارك المتعلمين .ولا يجوز الشرح بمرادف غريب لا يقل صعوبة عن 
المشروت 


تيت: أنوهاع الإلقاء 
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.55 سورة البقرة: الآية:‎ )١( 
. ١ص م؛ دار الشروق؛ عمان:؛ الأردن.‎ ٠٠٠١.١ (؟) دروزهء أفنان نظيرء النظرية في التدريس وترجمتها عمليّاء ط‎ 
هء دار المسيرة: عمان: الأردن:‎ ١4:١ (؟) الطيطىء محمد حمدء الدراسات الاجتماعية: طبيعتها  أهدافها طرائق تدريسهاء ظ‎ 


ص تتلء. 


مزايا طريقة الشرح وعيوبها: 


م المزايا العيوب 
تخد شه اليا : الدراسرة اله 
ا ا ا ل اك 
١‏ | تتسلسل فيها المعلومات من الجزء 00 
ان الكل. 3 تعليمية محدوده. 
فعالة مع المتعلمين ذوي القدرات | تحتاج إلى لغة جيدة وألفاظ واضحة وتعابير 
0 اللمفوسطلة وااضديقة وفكل خاص: جزلة من المعلم. 
3 ل | لي يس 
5 ْ 000 تسمح للمتعلم بفرص تتيح له فيها إبداء 
ل اه الرأي. 
0 3 التذ> 2 | 9 2 لد كاك | لتطبيق 2 
9و تتيح فرص الممارسة والتدريب وس ا 
1 التحليل التركيب؛ وغيرها من العمليات 
1 الفزية االواجمة, 
1 ّ العليا. 
3 فعالة مع محتوى المبادئٌ تحتاج إلى مقدرة المعلم على توضيح الفكرة 
0 والإجراءات أكثر من المفاهيم بلغة مفهومة. وقد لا تتوفر مثل هذه المقدرة 
والحقائق. عانق يعض االمعالميرن. 


رابعا ‏ الإخبار: 


يجمع بين طريقتي المحاضرة والشرح.ء ٠‏ ويستعمل في الموادٌ القن تاج 
الاير زعره الجر تبر رادار يبع ومجفات را ديرن للوكاهية السواك 
م المعلم يسأل بين فترة وأخرى للتأكد من فهم المتعلمين لكل جزء من أجزاء 
لك الدرس قبل الانتقال إلى غيره. 
خامسا ‏ القصة: 


هي طريقة تدريسية قائمة على تقديم المعلومات والحقائق بشكل قصصي: 


لاللائلالا 

وهي من الطرائق المثلى لتعليم الصغار؛ كونها تساعد على جذب انتباههم, 
وتكسبهم الكثير من المعلومات والحقائق التاريخية: والخلقية. بصورة شيقة 
وجذابة؛ ويجب ربط القصّة بالهدف الذي نورده من أجل تحقيقه. 

والقصّة هي «حكاية نثريّة مستوحاة من الواقع أو الخيال تبنى على قواعد 
محف سن القن الأسبتء رو ححص بحادقة واحيرة أو جواذك هد كمد من 
الواقع أوالخيال تتعلق بشخصيًّات آدميّة أو غير آدميّة, تتباين في أساليب 
حياتهاء كما هو التباين في حياة الناس؛ ويكون نصيبها في القصّة متفاوتا 
فخ حيث التأكيز أو اكقاخونا: 

و«تعتبر من الطرق القديمة والتقليديّة التي استخدمها الإنسان حيث 
تعتمد على تقديم المعلومات والمعارف والحقائق بشكل قصصي وتحويل 
الدرس إلى قصّة ممتعة ومشوقة؛ والتي تعتبر من الأساليب المثلى للتعليم, 
والثي تساهد على جذب انتياه المتعلمين وإكسابهم المعلومات والحقائق: 
ويمكن أن تستخدم في دروس التاريخ والجغرافيا وبعض فروع اللغة وبعض 
المواد الأخرى!". 


موارد استخدامات القصة : 

يمكن للمعلم أن يستهدم الأسلوب القصضيٌ في المواقف التالية: 

اعنم إفارة الرساميق اللو الدوس: بجيف ييه لفوزكريم الإطان التقبين 
الذق يريظ المتعلم ريما يتضتكنه الدورس من معلومان وقيم واتجافات: 

؟ ‏ في عرض محتوى المنهج في نسق ونظام مذ وميسي: 


0 خضرء فخري رشيدء طرائق تدريس الدراسات الاجتماعية. ط1 ١٠.‏ مء دار المسيرة؛ عمان» الأردن: ص .1١‏ 
(؟) العتوم: منذر سامح؛ طرق التدريس العامة. ط١:1457‏ هء دار الصميعيء الرياض: ص 147. 
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مالالا 
.قد تأتي في نهاية الدرس بهدف التطبيق: لتكشف مدى ما حققه المعلم 
فخ اهداق 
#شساصه السنلم على تنو رق التدويبن كظريقة المقاشفسة وطريقة 
المشروء”'. 
مما سبق يمكن القول: إن طريقة القصّة في التدريس هي من الطرق 
المقل لقطيم التضاميق كوقها امعان حلات اباههم وككرهه الكثي رهز 
المعلومات والحقائق الجغرافيّة والتاريخيّة: بصورة شيّقة وجذابة. 
ويبدوممًا تقدّم أن الطريقة الإلقاتيّة. هي من الطرائق الغنيّة بتفرّعاتها 
والمجالات التي تطالها: ؛ وتميّزها شي التماهي والانسجام بين محاضرة ووصف 
والكببا ررقتي وها اتح كلك من مسنالاك يشكل كل والحن سيا هاها فاكنا 
ل ل ل د الا أنها 
تبقى الطريقة الأكثر انتشارا والأكثر قدرة على تلبية الاحتياجات سواء منها 
اه أو النفسيّة أو المعنويّة: وتعتبر النقطة الأهمٌ في نسج حركة التواصل 
الانساني. 


)01( الخرب. حمد عيد العزيز وعيد الرحمنء عبد الفتاح سعد. طرق التدريس العامة بين التقليد والتجديد,ء مكتبة الرشد؛ ط١اء‏ 
4 هء مكتبة الرشدء الرياض. ص77. 


يح الأسدمئلة 6 


.١‏ أذكر أربع ميّزات لطريقة المحاضرة وأربعة عيوب لها. 
لتحسين فعائيّة المحاضرة في عمليّة التدريس نقدّم قائمة بالأفعال التي 
ينيغى أ يمارسها المحاضر تحت متضمى «احذرء لا تفعل» والأضمال الي 
ينيغى عليه القيام بها كعة سد وكن رقمل ضع إشارة ضفي النافدة 
التي توافق الجواب: 


الر3 30 5 


الممقصصن لأعنان 
أن تدغدغ عواطف الجمهور وغرائزه ليقبلك 
كمحاضر. 
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ع اعرض رأيك بوضوح:؛ انقد وبموضوعية. 


ان تؤكد علق المعاومات الشاكية الت يعرقها 
جمهورك جيدا. 


5 أن تسرع في الإلقاء لإنهاء المادة 

٠‏ | تمهلء خذ نفسًاء لتستريح وليستريح جمهورك. 

1 أكد غلك الأمكار الرئيسنة للمحاصرة: 0 

ل ا ل رون أن « 
ادن المممن 


0 كن مرحًا من وقت لآخر 
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ا 


الا 


الا 


1 


1١ه‎ 


استعمل اللوح: وأي وسائل إيضاح ممكنة قدر 


الإمكان. 
أن تعتذر لعدم قدرتك على تخصيص الوقت 


أن تكون متحمسا أكثر من اللازم. 
0 ار اك ااام فيد 
ماقل ودل. 
أن تظنّ أنْ فهمك لغتك وتعابيرك يعني دائمًا فهم 
الجمهور هذه اللغة والتعابير. 
أن تكثر من المفاهيم وتقلل من الشرح وضرب 
الأمثلة. 
احسط اس نكس الاسيه لشي السرشة 
ا اا 
أطلوورت الذ الاك 


أن تتناول موضوعًا غير متمكن من الإطلاع عليه. 


و علن 


تؤدى إلى الشرود وما إلى ذلك من أمور تحرف المحاضرة عن أهدافهاء 
أكتب أربعة مقترحات تؤدى برأيك إلى جعل طريقة المحاضرة فعالة 


ومشوقة. 


. أذكر أنواع الطريقة الإلقاتية: واذكر أربعا من مزايا الشرحء وأربعا من 


غيويه. 


. حدد ثلاثة مواقف يمكن استخدام الأسلوب القصصي فيها. 


مالالا 

بيج مطالهة . 

طريقة القصة 

وهي من أحبٌ الطرق إلى قلوب الأطفا له بل واتيناز أيضبا:واحطاها اسن 
تبارك وتعالى مساحة واسعة في كتابه العزيز؛ لما لها من إثارة لمشاعر القارئٌ 
وجدانيًاء بحيث يتصور نفسه أحد رجالهاء فتارة يدخل فيها كلاعب أساس, 
وأخرى متفرج يريد أن يعرف النتيجة:؛ وبكلتا الحالتين يصبح السناوكيمتاكرا 
بشكل أو بآخر بمجرد تفاعله مع القصة؛ فالقصة لها محاكاة مع الوجدان 
والمشاهر والاتتمالات. فوتريفي الإنسان يعدن خا عنه ممه فايشخدم الشران 
القتصبكن القرائية عتاصورش] الستتالعة: الشخصراض الأحداك الزمان 
والمكاةظلبيمة الحواف. 


ولم تكن القصص القرآنيّة وسيلة للسرد واللهو بقدر ما هي طريقة للوعظ 
والإرشاد. والمتأممل في القصص القرآنية كقصة يونس؛ موسى؛ عيسى: نوح: 
ويوسف وغيرها من القصص يجد أنَّ عناصر القصّة تركز على جوانب أخلاقيّة 
من المفة والغو آلة والأحسان والصير وال خلاق والصدق. 

لعل هذه الظرركة# ساب إلى وواسنالة متكافلة لبوان تامع التسيصس كن 
القرآن: وأساليب السرد وطريقة العرضء وأنواع هذه القصص. وكيفيّة التركيز 
غانى النتاضن اللاهية والأساسيّة ف القمبة القرآنيّة. والأهداف الكثيرة الي 
رمى إليها القرآن في هذه الطريقة؛ بحيث أعطاها هذه المساحة الواسعة في 
كتابه العزيز. وذلك لاستخلاص العبر والدروس منها. 
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الدرسنن السشنايع 


0 


الطريبقة الاستجوابية 


الاستجوابيتة 


أهداف الدرس 


من المتوقع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبخ المتدرّب قادراً على أن: 
يعرّف الطريقة الاستجوابيّة. 
يتبيّن أهمُّيّة الطريقة الاستجوابيّة. 
يميّز بين أنواع الاستجواب. 
. يستذكر إيجابيات الطريقة الاستجوابية. 
863 


. يحدد شروط استخدام الطريقة الاستجوابية. و« 


يعدد سلبيات الطريقة الاستجوابية. 
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تعريف: 

وتسمى طريقة «الأسئلة» وهي طريقة قديمة قدم التربية نفسهاء يقوم فيها 
الأمذرس باتشاء الأسكدة على المتعلسية وله تزال عةةالطريقة مر أفكر طرق 
التدريس شيوها حكن وتنا الحاضن ونيس كناك ] له لآن دتو الظريسة تعقير 
أداة طيّبة لإنعاش ذاكرة المتعلمين؛ ولجعلهم أكثر فهماء بل ولتوصيلهم إلى 
مستويات عالية من التعليم. 

وتقوم طريقة الاستجواب علتي الاتصال اللفظى ببق المعلم والتشفلم أو 
المشاعيين الفمنهم ؛ وتعتمد على ما لدى المعلم من معلومات وأفكار يترجمها 
في أسئلة بسيطة يسألها لمتعلّميه لكي يجيبوا عنها من خلال خبراتهم. وتحدّد 
الإجابات عنها كما تكشف عن ميولهم واتجاهاتهم ومستوى تفكيرهم. 

ويرى بعض «أنْ الأسئلة ليست طريقة منفردة في التدريس؛ بل إِنَّ جميع 
الطرق التدريسيّة لا بِدَ أن يتخللها عدد من الأسئلة» ففي بعضها يكون عدد 
الأسئلة كبيرًا وفي بعض آخر يكون قليلا؛ وهذا يختلف بحسب طرق التدريس, 
كما يعتبر أن السؤال فن من الفنون الجميلة في التدريسس والأسئلة عماد 


الحلريقةة الاسنتتجوابيتة 
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مالالا 
طريقة تدريسن المعله سينا إذا كان افدوس كله كاله سخ اللأسكلة وكيفة 
إثارة المتعلمين لتلقيها وفهمها والإجابة عنها!". 
أهمية طريقة الاستجواب: 
الأمكلة الجيّنة فحش مكانا بارذا فى العمليّة العليميّة نتيجة للوطافف الت 
تؤديهاء وهي: 
١‏ - الكشف عن ميول المتعلمين واثارتها وتوجيهها. 
8 كلمية العاد المطامون تجوت العلم والرظية فى الالستؤافه مق 
- الكشف عن مدى فهم المتعلمين وصحة معلوماتهم وأفكارهم» وتعويدهم 
على التفكير السليم. 
- تنمية روح التعاون بين المعلم ومتعلميه. وتوفير الاساس لهم للحكم على 
النتائج التي توصلوا إليهاء ومدى فاعليّة أسلوب التدريس والتعلم. 
ه - تحقيق الفهم الصحيح: وضمان صحة معلومات المتعلمين وأفكارهم 
ودقتها ووضوحها. 
أنواع الاستجواب: 
هناك نوعان لالاستجواب هما: 
-١‏ الاستجواب الاستكشافي أوالتوليدي: ويهدف إلى استدراج المتعلمين 
بواسطة الأسئلة إلى اكتشاف المعلومات والحقائق بأنفسهم. وهذا النوع 


يرجع إلى «سقراط», ويمكن الاستفادة منه بتحويل بعضص.ن الدروس الى 


)1 ( الأمين: شاكر: الشامل فى تدريس المواد الاجتماعية: 6م ذا زأسامة للنشر والتوزيع, عمان: الأردن: ص ”؟1. 


لالطالا 
محاورات شائقة ينزل فيها المعلم إلى مستوى المتعلمين تاركا لهم الحريّة 
في إبداء آرائهم. 

١‏ - الاستجواب الاختباري: وتيت إلى اتعرا رسو ف اشيعاب العامة 
لشرح المعلم: وللمعلومات والدروس السابقة!'". 

إيجابيات الطريقة الاستجوابية: 

١.يستطيع‏ المعلم أن يتعرف إلى كثير من الأفووائقي كدورفي أذهان 
المتعلمين: وذلك من خلال إجاباتهم عن أسئلته. 

موقن العام أن يكتشف ما إذا كال مشاموسيدون شين من الحقائق حول 
موضوع الدرس أم لا. 

يستطيع المعلم من خلذل طريقة الأسكلة أن ينمّى فى مهلمية:القدرة على 
التفكير. 

ينيم المعلم مرخ خلال ظريقة الأسقلة أم تسر الزاضية فى الله 
5-0 

#ريمكق للمعلم أن ومسل المساميخ يتطليون أفكاريعة: وذلك إذا انيم أسيلويًا 
ووونا بيدا في إلقاء الأسئلة. 


الحلريقة الاسنتتجوابيتة 


"دتقيد العام عثن هراتجطة الدروس: لنحرقة مدق ها تمدخ من اهداق 

يتمكن المتعلم من خلالها من مهارة التدريب على التعبير عن ذاته. 067 
سّ سّ 8 ه» 

7 يساعد المدرس على تشخيص نقاط القوة والضعف فى متعلميه. 


#وتر كز هلي جدل النضلم يمول ككرو لاجر 3:3 اكرقة. 


(1)-أحمد: محمد عبد القادر. طرق التدريس العامة؛ ط؛ء ١4١5‏ ه - 1544 مء مكتبة النهضة المصرية؛ القاهرة. ص١1.‏ 
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شروط استخدام الطريقة الاستجوابيّة: 


ويشتر 


ترط لاستخدام هذه الطريقة بفعالية: 

الاقاكن كل زمن االحكة يدهوى مشاركة جميع البسامية: 
الاتشحوب النعام فى معازف الدرس الجديدة ألبثة: 
أن يهم المعلم بانلصياغة الجيّدة الت لا متيل إحايات مهد 
أيواعسن إشراك أكبرعدومن المعامية: ويركز ملك أصتناب القددرات 
الضعيفة في الأسئلة السهلة. 

انويع بين أسكنة التذكر والأسكلة المشرة للسكير. 

التنبّه لضرورة التمزيز: والإيماء للمتملم بالجلوس. 

برامن التمداضي الأبيكنة السيينة وكذا الأسكنة السذود» بيمسل» لا 
لهدف واضح. 

ينبغي أن يتقن المعلم مهاراته الثلاثة: «مهارة صياغة الأسئلة» «مهارة 


طرح الآسئلة» «مهارة تلقي الإجابات». 


سلبيات الطريقة الاستجوابية: 


2 


إذا لم ينتبه المعلم إلى عنصر الوقت؛ فقد ينتهي الوقت قبل أن ينتهي مما 


خطط له أو لإنجازه. 


".قد يتوزط بعض المعلمين في الضغط على بعض المتعلمين بالأسئلة الثقيلة, 


ماقد ينفرهم من الدرس. 


#.هناك بعض المعاميخ قد يباذز المعلم بالعديد من الأسكلة بحيث يصرفونة 


لالالائلالا 
عن توجيه الأسئلة إليهم: ومن ثم لا يعرف مستواهم الحقيقي. 
اذا اتشعل المعلم بالإجابة عن أسئلة المسانين كان ذلك كد يد هيدا 
هن يكن تقاطل الدوسن الأساس. 
وضي ضوء ما تقدم يتبيئن أن الطريقة الاستنتاجيّة تأخذ جنر ا واستما في 
العمليّة التعلميّة التربويّة. وتشكل همزة وصل مباشرة بين المتخاطبين. وهي 
من الطرائق التي تسهم مساهمة فمّالة في إيصال الأفكار وبأقل جهد ممكن إذا 
ما تم مراعاة الأصول والضوابط المعتمدة في استخدامها. 


يح الأسدمئلة . 


١‏ بعد اطلاعك على التعريفات المختلفة للطريقة الاستجوابية: بين أهمية 
الطريقة الاستجوابية في عملية التدريس. 
بعد اطلاعك على الطريقة ة الاستجوابية, وبالتعاون مع أفراد مجموعتك, 


اك موطنوفا (موطبيوع الشلؤية مكلا ) 2011 فيه مبادئىّ وقواعد هذه 


"بين أربعا من إيجابيّات الطريقة الاستجوابية: وأربعا من السلبيات الناجمة 
عن استخدامها. 


؛ لاستخدام الطريقة الاستجوابيّة بشكل فعٌّال ينبغي اتباع خطوات معيّنة, 
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ألا تأخذ كل زمن الحصة بدعوى مشاركة جميع المتعلمين. 
ألا يستجوب م فى معارف الدرس الجديدة لمق 
ل اك 
و17 0 
القدرات الضيفة فى الأسكلة السهلة. 

اشر ين اسل التدكر والأسشله المت ة للشكير 

التنبّه لضرورة التعزيزء والإيماء للمتعلم بالجلوس. 
الا ورالص اللبحن هرم |الااستااة ماده وكذا الأسئلة الميدوءة ب «هل» 


ل يلبغي أو يتفن انكلم 0 0 «مهارة صياغة الستالات» 
«مهارة طرح الأسكلة» «مهارة الإجابات». 


يجح مطالهة 3 
طريقة الأشباه والنظائر والأمثال 


فنق الظرق الأبناس الح و كو هليها علماء التربية. طريقة 3 الفات النظر 
إلى العواقب والنتائج, واتكاذ مواقف سلوكية ا وعقلية أو دهدانية منهاء وهده 
ل 
جع اك ل ل ار ا ا 
على السلوكيات المكمة كيه 


ا ا وي م 1 
7 قال تعالى: انيناع مم متهانارعة بال 
فَكَانَّ ب الحاررك رجا رسة ع ولجد دم 
3 ككل السكري إن قزيل قاكه عََيْهِ يلمت أو كار حكة يلوف ذلك مكل 
لق أل كَدَبْوأ بان مَأَضْصْصٍ الْقصَصَ لعَلهُمْيَتَفَخَرُونَ 14" 
فالتربية هنا قامت على أساس إثارة دافع غريزي وهو التنفير من هذه الصفة 
العذمومة للاسان الى هى تتيجة للتكذيب رآيانث الل ومن خلال نشبا هذه 
الصّفة من قبل الإنسان بشكل شعوري أو غير شعوري يؤدي إلى استقباح الفعل 
لطا 
تقض طريقة القريية بالمقل عقن هنذا الحد: يل معت الى تحديق أهنداف 
ا أدت إلى نتائج د العقيدة 
ازبهلتى مسبقوئ التصدينه النسلوك المطلنوب: ادن كان هذا الاوك أوخير 
عبااي شكلا على مسشوق النتيدة أزال الفرآن الكريم الشك باليوم الآخر مخ 
حاذل صورة لحوك ممين أزيه لها أ نتكون رمثلا الجمي. 


قال تعالى: « أوَكَأرّى صرَّعكَ وَصَوَوضَ حَاوِيَةُ عَعْرُوشِها كَل َي هذه 
:2 0237 3 3 
ا ا 
يوم قَالَ بل لْشَحَ أت حاو تَأنظرْ إل اولك وَسَرَابلَك ل يََسَنّهُ وأنظر 
ِلحِمَاِكَ مَك َه يكاب وَأظرْ إل اليا كيت تدرا 


)١(‏ سورة الأعرافء الآيتان: هد و1. 
0( سورة البقرة؛ الآية: ليث 


ا يقة 


الاستجوابيتة 


التدريس طرائق واستراتيد 


عات 
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الدرس الثامن 


العطريقة النقائشنيتة 


أهداف الدرس 


هن المتوقع بهذ الاتتهاء من دزاسة هذا المؤضوع أن يضبح المتد رب قادرا على أنه 
يعرّف الطريقة النقاشيّة. 

يتبين شروط الطريقة النقاشية. 

يحدّد ضوابط طريقة المناقشة. 

يبيّن مميّزات طريقة المناقشة. 593 


. يحسن استخدام الطريقة النقاشيّة في العمليّة التعلميّة. 


التدريس طرائق واستراتيد 


عات 


04 


تعتبر طريقة المناقشة من أقدم طدرق القدريسى والحي ما شؤال 
شائعة حتى اليوم ؛ وتقوم على الحوار بين المعلم والمتعلم في صورة 
أبكلتة أو متاقشة: تذلف تظلق عليها أحيانا الاريشة الجوارية أوطريعة 
المناقشة. 


تعريف: 
اختلفت التعريفات حول هذه الطريقة:؛ وتباينت الآراء بصددهاء لذلك 
- هي طريقة تدريسيّة تعتمد على الحوار الشفهيٌ بين المعلم والمتعلم؛ أو 
- هي حوار بين المعلم والمتعلمين للوصول بهم تدريجيا عن طريق 
الاستجواب إلى الكشف عن حقيقة لم يعرفوها من قبل. 
5 و 3 
بغرضص. مساعدتهم على التعلم. بإايصال المعلومات الجديدة إلى 


الطلريقة النقائشنيتة 
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لالالالالا 
عقولهم وتوسيع آفاقهم أو اكتشاف نقصان معرقتهم أو خطكه!, 
و 5 5 
وتعتمد طريقة المناقشة كما ذكر «بشكل أساس على المعلم والمتعلمين» 
وعلى مدى التفاعل والتعاون فيما بينهم بيهدف ا لتوصل !إلى الحقائق والآهداف 
المطلوبة؛ فالمتعلمون يمثلون نقطة الارتكاز في هذه الطريقة» (). 
شروط طريقة المناقشة: 
ولكي تحقق هذه الطريقة المبتغى من استخدامهاء تم التأكيد على الأخذ 
١‏ تحديد المعلم للموضوع والتأكد من مدى صلا حيته ليكون محل المناقشة 
اماف مو الجامين: 
؟.ابلاغا 9 لمتعلمين بموضوع الدرس ليبادروا إلى القراءة حوله, والا سنتف نل اد 
" بدء المعلم المناقشة بعرض موجز لموضوعه أو للمشكلة وأهميتها والهدرف 
منها وأهم المصطلحات:» وبعص أفكارها. 
؛ . تهيئة المناخ المناسب للمناقشة: مكانا وزماناء وإعداداء وترتيبا. 
لبعضهم بالاستثتثار بهاء أو الانسحاب منها. 
7 ضبط مسار المناقشة ضمن الموضوع المحدد؛ وفي ضوء الزمن المحدد 
والأهداق المحددة. 
)01( فرج؛ عبد اللطيف حسين» المناهج وطرق التدريس التعليمية الحديثة. ط١:‏ 1415 هء دار الفنون للنشرء جدة. ص ١74‏ . 


(؟) الأحمدء ردينة عثمان: واليوسف. حذام عثمان. طرائق التدريس ( منهج أسلوب: وسيلة؛ ط:. ٠٠0٠‏ مء دار المناهج؛ عمان. 


الأردن.ص»ه:. 


مالالا 
اا بتبحتل العا اتصعيه يسن الأفظاء العليكة الح ومن المقامين از 
محاولة بعضهم فرض بعض الآراء. 
اباكتانة المغلم أو قد المعلمين العتاصر اتركسة المتاقشة علس اللي 
4. تلخيص المعلم بين الفترة والفترة ما توصّل إليه المتناقشون. 
١‏ اباد المعلم هن الاتفماس فى المتاقفة والتوقف عكى نمدود القوجية 1 
والحيظ ٍ 
ضوابط طريقة المناقشة: 
ثمّة ضوابط ينبغي الالتزام بها بحيث تكون الأسئلة: : 
ا بمكامية تلأهداف ويكوق الظاحب والومة: ا 
١‏ مثيرة للتفكير وليست صعبة أو تافهة. ١‏ 
 "‏ خالية من الأخطاء اللغوية والعلمية. 
؛ ‏ متدرجة في الصعوبة ومباشرة. 
ومن جانب آخر ينبغي الإلفات إلى النقاط التالية: 
الآ يشارك بالمراقكبنة جميع المتعامية :نون ناح الفرصية لهم لمقاشس: 


داق يشارك:! لكعلم فى قوز بع | لمتعلمين وضبط المناقشة والتنظي 5 57 
ب لتنظيم «٠‏ 


التدريس كلرائق واستراتيجيتات 
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مميزات طريقة المناقشة 


يمكن إيجاز أبرز مزايا طريقة المناقشة بما يلي: 


١ 


؟ 


8 


٠ 


كدف المعامي إلى المشاركة والانسجاء يها ومفسعهم على ذلك 
#يستطيم المعلم التمرق الى مملاوى متاعية مشكل عدن 


تنمي القدرات الفكرية والمعرفية للمتعلمين وتدربهم على التحليل 


والاستنتاج. 
«يكون المعلم فيها مركز التشاظ والفعالية 
:تنك دس التعاموق حت الشاون والعمل الجياف.: 
نكن تدس المسامين الأطلوب القيادن وتحئل المسو را 
تزرع الشجاعة في نفوس التامين وتخلصهم من الخجل وتنمي روح المشاركة. 
تنمي القدرة على الحوار والمناقشة والجرأة. 
.تنمٌي فيهم عادة احترام آراء الآخرين وتقدير مشاعره م.ء حتى وإن 
اختلفت آراؤهم عن آراء زملاتهم. 
امسن خاذل التاققة وتطي المعليم أن يجمع أكبر قدر من المعلومات 
عن الظاهرة الواحدة. 


من سلبيات طريقة المناقشة 


تتلخص سلبيّات طريقة المناقشة في ما يلي: 


١ 


.قد يتم التركيز على طريقة المناقشة؛ وليس على الأهداف المحددة, 
ال , ١‏ 
بالشكل الذي يتعب المتعلمين. ويولد لديهم الشعور بالملل وعدم الرغبة 


الالطلانا 

اعإنٌ إمطناء إذازة الشاففةلأحو المسامية ف يضيف دوز المعلم فى 
المثناقشة والتوجيه والإرشاد. 

".قد قود المناقشة إلى الخروج عن الموضوع أوالهدق المعدد ها واد 
تشْتّتا للمتعلمين ؛ يصرفهم عن التركيز على الموضوع والهدف المحدة 
من المناقشة. 

فوقو لاسعطيع المسملموق الذين لدويه غيل ولا مكو العدرةغلى المتاقفة 
والحديت الاشتراك في المتاقفة ما يولك لديهم ردود شفل مكسيّة: 

نقد وعيطن على البثاهفة عدو مسد د مخ المشاميخ بالشكل الى لا يسمه 
للمتعلمين الآخرين بالمشاركة في المناقشة. 
أو بإعداد رأي لطرحه ما يفقدهم التركيز على ما دار في المناقشة. 


الطلريقة النقائشنيتة 


١4‏ لسار المتعلمون كلمات ومصطلحات غير واضحة وغير محدّدة أو 


الما ري ا 
السيطرة عليهه!". 


موقي القول إن طلريفة المناقشة تعتمد على التفاعل والتعاون المتبادل - 
بين المعلّم والمتعلمين من أجل التوضّل إلى الحقائق والأهداف المرجوة: ون بي 


المتعلمين يمثلون نقطة الارتكاز فيها. 


)010( الأحمد ويوسف. م. س.ء.ص ؛/. 
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مالالا 
يح الأسدئلة 3 
١-وردت‏ عدّة تعريفات للطريقة النقاشيّة: اعتمد تعريفًا منها وبيّن من 
خلاله القواعد المستفادة. 
. تحديد موضوع مسبق وإجراء حوار يطبق فيه شروط طريقة المناقشة 
وضوابطها. 


ل اذكو ييتة عد اث لطلروقة البتاكشة وبحة نيياك كيها: 


يجح مطالهة 

نموذج الحوار التعليمي 

هذا النوع من الحوار الذي يكون موضوعه التعليم والتلقين يوجد بكثرة لما له 
من أهمّيّة في تأطير العلاقات التربويّة والتعليميّة: ويمكن التمثيل له في القرآن 
الكريم بالحوار الذي جرى بين موسى والخضر بلكو : 


لحل 


تس سه سر سح كر ا لا عد من اخ د 5595 #2 سح ل عور َو م 
#فوجدا عبدا مَنْ عبادنا اسه رحمة مَنْ عِندِنا وعلمئله من لدنا عِلَّما * 
7 د 0 اه ني يك راج راعج 3 قال اناه 5 07 ا 0 
. موس هل أتبعك علج أن تعلمن مِمَا علمَت رشدا * قال إنك لن شستطيع معى صبرا 


32 
ضع هد هد عو عر طعت 2 2 
77 فين عع 3201 لد 


2 دح بلس سر عد ح ووم 20 دم 5 2 4 
د رم 1 2 0 2 2 3 0 و ل ال ا 
لكان اسستى ذلا تطلى كن كوي حرج لغوت الوق :5ه فالعا -و ذا ركنا 


سح سه سر 


وال ب م ا د وف عر 2 
في السَفِيِبَةٍ حَرقها قال أخرقَمِالتْعْرِقَ أَهْلَهَا لَقَدَ جِنّتَ سينا إِمُرًا * فا 


7 ص 
ص 000 
ادعو حم و ا حت عن بر احبر تن ف ار ع 2 وح 2 2 8 


ا الم ا 35 - 5 
خط مَعىَ صَبرا * قال لا نوَاخِذْفِ يما سيمت ولا ترحِمَن مِنْ أمرى عسرا * فاطلفاحوَح 
عا ع لود صا و ع ولاس توي ارخ حم لع الم عبر اشر ور 5 
إذَا ليا علما فَعَكلْهدقَالَ أقكلت نمسا ركه حير نفيس لَقَدَ مت سيك ' ١‏ *# قال ألم أقل 


كنك لن مسْعَطِيمَ مَيىَ صَرا 274 . 


)١(‏ سورة الكهف. الآيات: 4د 


الدرسسن التاتيع 


1 ا رذ ٠.‏ الا هه ٠»‏ : || لبد 
(الا هه هه اتية) 


الحلريقة الاستنباطيئة (الاستقرائيتة) 


أهداف الدرس 


فَنْ المتوقع بعذ الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصيخ المتذزب قادرا على أن 
. يتعرّف إلى معنى الاستقراء. 

. يحدّد مجالات استخدام الطريقة الاستقرائيّة. 

يتبين مميزات الطريقة الاستقرائية. 

. يستذكر عيوب الطريقة الاستقرائيّة. 

. يحسن توظيف الطريقة الاستقرائيّة في مجالات العملية التعلميّة حسب مواردها. 
يحدّد مجالات استخدام الطريقة الاستنتاجيّة. 101 
. يتعرّف إلى مزايا الطريقة الاستنتاجيّة. « 
. يستذكر سلبيّات الطريقة الاستنتاجيّة. 

يميّز بين الطريقتين الاستقرائيّة والاستنتاجيّة. 

. يحسن استخدام الطريقة الاستنتاجيّة في المجال التدريسيٌ. 


التدريس طرائق واستراتيج 
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53900 


3 


مقدمة: 


الاستنباطيئة 


الطريقة الاستنباطية تنقسم إلى طريقتين متعاكستين ينطبق على كليهما 
معنى الاستنباط وهو الاستخراج والاستخلاص. الطريقة الأولى تسمى القياسية 
أو الاستنتاجيّة؛ وتعني تحليل الكليّات للوصول إلى الجزئيّات. 


(الاستقرائيتة) 


والثانية تسمى الاستقرائية؛ وتعني جمع الجزتيات واستقصاءها للوصول 
إلى الكليّات. 

وفيها يقوم المعلم باستخراج المعلومات من المتعلمين من خلال استثارة 
قدراهه الطعي ه بأسئلة متياسلة أو أمقلة مطرفة. أو أدنة مقتابحة مبعييع 
#نيى بالسدرسنة المراد ريف البشامين يها وى اروك ةجاب فعا 
سصبيدا المفافة والمنا رفت الموجودة في المحتوى لتحضير أسئلة مناسبة أو 103 
أمكلة مجكية وآدلةمقاسبة: عا فطلب مكابمة وقيعة لبشاركة المعامين رترعن. © 
ذكي نحو المعرفة المطلوب استخلاصها. 


مالالا 

كيفيّة تحقق الأهداف: 

ولكي تحقّق هذه الطريقة أهدافها التعليميّة التربويّة ينبغي مراعاة ما يلي: 

- تعديس المعآوف السواد استخذام هذه الطريقة ضي غرضها وهي التي 
يتوفر فيها وصف الجدة والعمق والتركيب. 

5 قد تستفرق زمناً طويلا نسبياً في تطبيقها ٠لذا‏ يتبغي توزيع الزمن 
توزيماً جيّدا عند استخدامها. وأن لا تستخدم بكثرة في الحصة الواحدة 
خصيوصنا إذا كان #المجقوى لون 

- اتسام المعلم بسعة صدره ومهارته في تلقي إجابات المتعلمين. 

١‏ -الطريقة الاستقرائية: 

معنى الاستقراء: التتبع؛ والتحريء والتفحص. وسميت هذه الطريقة كذلك؛ 

لآنها تتبع أجزاء الدرس وأمثلته وتفاصيل المعلومات التي يحتويهاء وتستقصيها؛ 


التدريس طرائق واستراتيجيتات 


موجبات الاستخدام: 
السام ونيا يزاة الرصون الى قاعني فاكة رحظرية اوقانون درم 
بم تتمثل بعمليّة الانتقال من شيء خاصٌ إلى شيء عامٌ ثم م إلى التقيجة مكرن رجه 
جه الاستدلال واضحة. فمثلا إذا قلنا: 
قراط قشنا (مقدمنة ضفرق ) 
وكل إنسان فان (مقدمة كبرى) 


اذا قراط فان (نتيجة) 


مالالا 
فهنا انتقلنا من سقراط الخاصن إلى إنسان وهي أعم ثم وصلنا إلى 
الشف 
ومن أمقلة ذلك إذا وآئ الباحت أن قظعة مخ الحديد دوت بالحرازة: 
كم لاحل قطامة خانية وكالثة تمدخ بالغرارةهإنه ينتقل إلى الحكم أو الصميم 
الآتي: كل الحسديد تيده بالحرارة. 
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وكذلك حين يراد معرفة نوع تربة الأرض الزراعية وعناصرها وخصائصها. 
تؤخد منها نمادج من اماك معددة: ولخوض عليه التحليل ثم يصدر المهندس 
السطال حكيية فلن كل اقرية سه الآرطن بالاسقتاد إلى النماذج الع ذوسها: 


الاستنباطيئة 


مميزات الطريقة الاستقرائية: 


(الاستقرائيتة) 


تتميز الطريقة الاس<” ستقرائية بعدة مميزات من أبرزها ما يلي: 

١‏ تبقى المعلومات التي تكتسب بواسطة هذه الطريقة 3 غي الذاكرة أكذر سخ 
المعلومات التى تكتسب بواسطة القراءة أو الإصغاء. لأن ما يتوصل اليه 
المتعلم بنفسه يرسخ في ذهنه أكثر مما يقدمه المعلم إلية. 

إن النعلم الذى يكوك إلى ميم ها ؛ أو يستنتج قاعدة ما بهذه الطريقة 
بعطركم يعن هرون امدق لوكا تويلا أن يصل إلى التعميم أو القاعدة 

اقيم المختموع الشعيمات الخ يا رسلتون إليها منساهوة اليعلم أكذن 105 
مق لاف الى يقذمها الملم الديع مهيا أوالص يسدوتيا ف كنبيه. ‏ 9 
المقررة. 

. يستطيع المتعلم تطبيق التعميمات التي يتوصل إليها بسهولة أكثر من 


لالالائلالا 
تطبيق تلك التي تقدّم إليه مهيّأة. وذلك لحسن فهمه لها. 

ه- ا نَ أسلوب التفكير الذي يتعود عليه المتعلم في الدرومس الاستقرائيّة 
لي ا ل 
الأخرى") 

مآخذ على الطريقة الاستقرائية: 

بقغة على اتلطريقة الاستقرافية أنهاء 

١‏ بالاقيفل اليقلدم الذئ يك ينبغي أن يكون محور العمليّة التعليمية ٠‏ بل يكون 
النشاط في هذه الطريقة ا ا 

لانوسد و تلبوق هله الطريقة ف دوون عض الوارات: 


سد النفس الحديث بإهمالها الدوافع الداخلية للفرد 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


6 تهتم بدراسة المادة وتقديم الأفكار الجديدة, وتهمل الحياة 
و شكلاتها"'. 
ويضيف بعض سلبيات أخرى من أبرزها: 


١ 5 5 106 


)1 ( الحيلة. محمد محمود؛ طرائق التدريس واستراتيجياته. ط؟ ١15:‏ هب دار الكتاب الجامعي: العين» دولة الإمارات العربية 
المتحدة. ص51 015. 


69 مرعي» توطيق أحْن والحيلة, محمد محمود: طرائق التدريس العامة. ط1دء 1007م دار المسيرة. عمان: الأردن: ص ؛ه. 


لالطالا 
#حدقن لذ يسعظيع المتلمون العاد لوخ الفوخل الى تخاقى 
8 تحتاج الى وقت و 


؟ ‏ الطريقة الاستنتاجية القياسلية: 


شر 


الطاريقة الاستنتاجيّة ما هي إلا صورة موسّعة للخطوة الأخيرة من الطريقة 
الاستقرائيّة. وهي خطوة التطبيق: إذ إِنْ الأسس العامّة تقدّم الى المضامية 
جاسؤة لتطبيقها عاك الأمكلة والمشاكق الجركية الس تصيوق غليها هذه الأسسن 
والقواهد العامّة. وتمكن هذه الطريقة المعلم من تقديم حقائق جديدة جاهزة 
إفى انظالاب أو نعو وتشري داتع وكاس سبق وآن القيق عليهم كين قدا 
من الكل إلى الجزء. 


الاستنباطيئة 


(الاستقرائيتة) 


موجبات الاستخدام: 
استكده هذه الطريقة في تدريس القواعد العامة مثل النظريّات والقوانين, 
وعندما نريد تدريب المتعلمين على أسلوب حل المشكلات بمختلف صورها. 
يتكون الاستنتاج من ثلاثة مكونات: 
1 المقرية الأدلى [ القاهدة السبري ) قاهدة كلية مقبولة وصادقة: 
؟- المقدّمة الثانية ( القاعدة الصغرى ) حالة فردية من حالات القاعدة 7ن, 
الكلية. >« 


؟-النتيجة: هى التوصل لإمكان انطباق القاعدة الكلية على الحالة الفردية. 


)010( العتوم, المرجع السابق؛ ص 15١. ١١‏ . 


اناالا 

مثال: 

كل إنسان مفكر ( مقدمة كبرى) 

أحمد انسان (مقدمة ضفري ) 

ذا لحمع متك رفيجة] 

و[ذا اضرهنا أن النقدية العبرى صضحيحة والمقدمة الصشرى صحيحة : 

مزايا الطريقة الاستنتاجية: 

١‏ شهدم الابشتعاج ض يخظوة القظبيق والتقويم غتدها يريد المعلم التاكد 
من فهم المتعلمين واستيعابهم للدرس. ( للكشف عن مدى استذكار 
المتعلمين للمعلومات وفهمها وقدرتهم على تطبيقها ) . 

1 التقكر قي حكانة الامعفاء نشو ويطك انعا كو اراح 


التدريس كلرائق واستراتيجيتات 


البعدا نون يساجة امكاح فى مرحكة التطبيق لترسيخ القاعدة في 
أذهانهم. 
سلبيات الطريقة الاستنتاجية: 
تتلخص سلبيّات هذه الطريقة في الموردين التاليين: 
8 وإ أموارك البشانية فصن واتها القواسى الها شاشر 
افك الملمين عخ اكتشاف القواعد العامة بأنفسهم, لأنهم شيا خذونها 
مباشرة من المعلم ويحفظونها. 


من الخطأ الاكتفاء بطريقة الاستنتاج وحدها أو بطريقة الاستقراء وحدهاء 
أن المتعلمين بحاجة: 
- إلى الاستقراء في المرحلة الأولى من الدرس.ء وإلى الاستنتاج في مرحلة 
التطبيق لترسيخ القاعدة في أذهانهم. 


«الانتقراء فصول مه ا القاهو قوبالايستقا يفير و عليها: 


الحلريقة 


5-0-8 .ولما كانت د الأسثلة في معارف جديدة فإ المتعلمين اين ل 
يحشرون الدومن بيغا بيستيدون على | ستراق النظر للمحتوى المدرسي 
بلحد خلسم 


الاستنباطليئة 


(الاستقرائيتة) 


السايقة ( الأمكلة الأسكنة المساسلة: 0050 2 يول المعلّم 50 
ابشتيطظ سعتى المضازية: شمن أيق لامغلم أن يستنيظ ذلك إن لميمهد'له 
بأنشطة تمكثة من الاستنباط وتعينه عليه؟ 

وفي المحصّلة يمكننا القول إِنْ الطريقة الاستنباطيّة بفرعيها الاستقر 
والاستحاج تشكل ركيزة هامة في بناء العقل الإنسانيٌ؛ وفي تقوية ملكات التفكير 
المبنىٌ على أسس منطقية؛ تعتمد التحليل والاستنتاج في نسق اشتغالها. 5-9 
«» 


يح الأسدئلة 35 


1م ختلأل اطلاعك على الظريقة الامقباطتة ادق أنوسا فر وض 
اتجاهين: القياسيّة والاستقراتيّة: أوضح الفروقات بين هذين الفرعين. 

دن فى لسغب الطركقة الالشخرائئة واضعرب مكالا على رذلك» 

". اكتب في جدول أربعًا من مميّزات الطريقة الاسة مقو اك ةوواريها م سنات 

تظهر في استخد امها. 

. أذكر ثلاثًا مخ مؤايا الطريقة الاستنتاجية القياسية: واتين من السلبيات 
الناجمة عن استخدامها. 

فديين اطلا ماف على الظريقة الاسشباظيّة بقرهيها :هل يرايك ينكن الاكتفاء 


يواحدة هثهما دون الأخرف: أم أنه ليد مرخ التكامل نيع الطريقتين3ة دين 
مدى الحاجة لهذا التكامل. 


حم 
التدريس طرائق واستراتيجيئات 


يج مطالهة 6 


نموذج الحوار القصصي 

حا حاب اح اكيم ريج المروهو امود فريس 
1140 عيب اسعناع سر زوملا يعواذا. وسردت لماكت الأمم السابقة 
القرآن الكريم بالحوار الذي دار بين موسى ََوْدٌ وفرعون وقومه؛ والذي تكرر 
مرات متعددة في القرآن الكريم: 


2 تبون 0 - لل - ع 1 
#فالتئن اموا ذإذا م اماعاة مين *ونرع 0-1 َإِدذَا ا 2 للتظريت »*#قَالَ 
ا ١‏ ار 5 3 7 با 2 2 01-2 
لْمَلَا حول إِنَّ هذا لجر ملم + يريد أن يحْرِجَكم من سبك بحرو قَمَادَا 


4 


كو 0 ا 2 ل لل 0 اس 2عرصا واس هو- 
تأمزورت 3 قالوا ارجه واخاه وابعث 3 الدإين حسرين * يأتولك بحكل سَحَارٍ 


2 َأ - عر 12 دوعر - 
عَلِيِمٍ * بيع اكير لمات بم معو #وقيل لدي هل أن ُو * لملا 
َع شع بد كوا هم القيية كنا به تعر كلا نمو م ا كرا 

3 0 ءال ل و قرع يو عتم كن 
ل ك1 خخ الفبي ء آل َم وَل إن لين ألم ِينَ * قال هم موسج ألقوأ ما دم 


مُلْقُونٌ * فََلْموا حِبَاطُم وَعِصِيَهُمَ وَقَالوا عر َِعَوَنَ إِنَّا لحن الْغتلبونَ * قألقن 
ا 0 يار كر لسَحَرَهُ سين * َالو مات 
ال 0 هيل 3 56 كك ! مَدُ لكو الى 
تك ادر كنك تله" أيه د كلاذ نا لق 0ك اعرده 


2 2 2 شيب علد 
0 م عل لينو كار خلينة 1 خآ ا 


م 


)١(‏ سورة الشعراءء الآيات:5- هه. 


5ض 


الاستنباطيئة 


)الا 


ستقرا 


نيعت 


( 
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التدريس طرائق واستراتيج 


عات 


112 


الدرس العاشر 


طريقة الاسنتقصاء )١(‏ 


حلريقة الاس_تق حا (1) 


أهداف الدرس 
من المتوقع بعد الاثقهاء فن دراشة هذا الموضوع أن يصيخ المتدرّب قاذرا على أن: 
.يحدّد مفهوم الاستقصاء. 
. يتبيّن أهمّيّة التعلم بالاستقصاء. 
. يتعرّف إلى دور المعلم والمتعلم في التعلم بالاستقصاء. 
يحدّد معايير اختيار الموضوعات. 113 
. يسمّي مراحل التعلم بالاستقصاء. 


يستذكر خطوات التدريس بالاستقصاء. 


التدريس طرائق واستراتيج 


عات 


114 


حلريقة 


مفهوم الاستقصاء : 


طريقة تعليمية منطقية تهدف إلى إحداث التعلم الذاتي؛ وتعمل على تطوير 
قدرات التفكير العلمى لدى الفرد من خلال إعادة المعرفة وتنظيمها وتوليد 
الأفكار والاستنتاج وتطبيقها على مواقف حقيقية!'". 


الاس_ت قحسا (1) 


أهميّة التعلم بالاستقصاء: 


يعد الاستقصاء من أكثر طرائق التدريس فعاليّة في تنمية التفكير العلميٌ لدى 
البقم حيث نيتيم الفرصة أنامه لمعارينة طرق القعلم وعبابانه ومهاراك 
الامعتصساء بنفسهبوهنا ملك المقلم بمتوك العالم الصغيرط يسنته وتوص اه 
إلى النتائج. 

ولما كانت مواد التربية الإسلامية من المواد الغنية بالاستقصاء 115 
خاصة النوضوفات: الى تخظلف فيها الآراء تند فيها وجهات النظن و 
لذلك كان لزامًا إدخال طريقة الاستقصاء كأسلوب تدريمس في التربية 


)١(‏ فوزي فايز اشتيوه: أثر طريقتي الاستقصاء والتعلم الذاتيٌ في التحصيل الفوريٌ والمؤجّل لدى طلبة الصف التاسع الأساسي 
في مادة التربية الإسلامية. ص١.‏ 


اناالا 

الإسلامية. وطريقة تقييم لدى المعلم من أجل رفع مستوى أداء المتعلم. 

وما يؤكد أهَمَيّة انتكداغطريشة الاستخصباء؛ أن السرآن الكريم والبينة 
النبوية حثا على التفكير والتدبر والنظر والتأملء وتقصي الحقائق: وربط 
الأسينات بالشكياضه والاسمغولال بالأشر على المؤخو ليقة التوضل إلى الحقيفة 
قالقرآن الكريم مليء بالآيات القرادية الع هترز طريظة البعنت والاررسخصاء. 

دور المعلم في الاستقصاء: 

يبرز دور المعلم في عملية الاستقصاء قبل البدء في عملية الاستقصاء وعند 
الشروع فيه. ويجدر بالمعلم القيام بالأعمال الآتية: 


١‏ مسح الكتب المدرسية: وحصر الموضوعات التي يمكن تدريسها 
بالاستقصاء. 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


" - إرشاد المتعليم إلى الكتب والدوريات والنشرات: التتى تفيده فى 
استقصائه. 

1 القدرويدن يظررقة الاستتصان ايشيتى للمقيلم الاحان الا على يخظواك 
الاستقصاء وتطبيقها بشكل جيد. 

يون زمن معدد للانتهاء من عملية الآن ة:قضصاء. 


000006 1 00 
« 1. ان يحتفظ المعلم بسجل يبين فيه: اسم كل متعلم. والموضوع 


النذى حمل علية: بحي يزخ فيه البلايعظاف والينايمات والتصاكم 
الف يقذنها المضلى ها وسامد قن غبركة الغريم الحداي لآداء 
المتعلم: 


الالالالا 
مما تقدّم نلحظ أن دور المعلم هودور المرشد والموجه للمتعلم موجها 
للأنشطة جميعها نحو تمكين المتعلم من اكتشاف الحلول للمشاكل بنفسه!'". 
دوز المتعلم: 
١‏ عرض وجهات النظر. 
 "‏ التخطيط لجمع المعلومات. 


". الإجابة عن الأسئلة. 


حلريقة 


#بالأمصال والايتكان: 
1 تنظيم المعلومات. 


الاس_ت قحسا (1) 


معايير اختيار الموضوعات: 

تخمان الفوضوعات الح نقضة وسيلة لتنمية خدرات ومهارات البحت 
والاتتخصاء وها انها درفن ابروها اكور 

امملاكبة لمسيعوف التمر البعاة البسلمين: 

اتوقيقة الصلة بنيول المعلمية وامصناماتهه: 

8 وثيقة الصلة بالقضايا الحيوية والمشكلات المثارة في المجتمع.‎  " 
« “من الموضوعات التي تتمدّد فيها الآراء ووجهات النظر.‎ 


٠١ الرقبء سعيد محمد عبد الرحمن؛ مرشد المعلم في الاستقصاء لمبحث التربية الإسلامية؛ أيلول؛‎ )١( 


التدريس كلرائق واستراتيجيتات 


118 
« 


ها 8 81 11 ا 
مراحل التعلم بالاستقصاء: 
١‏ المالاحظة: جمع المعلومات حول ظاهرة أو حادثة معينة. 


نوع ما. 
#.القياين» التقرين عخ ماهية الأشباء فياسا على شيم معلوم لديه. 
التنيؤ: القدوة هل شرو حوور كاواهر سفابية سكفيلا. 
+الوضف :.وضكة الظاهرة أو اتحادكة أ العا قنوصيقا مثؤها مخ غزرها: 
5 :االاستتهاع: الترحلة الأخيرة هخ عملبّات الاكتشاف حي يخلص المعلم 
إلى لقميم يجدل فيه جبيع العيليّات الفكلية السابعة. 


خطوات التدريس بطريقة الاستقصاء: 
إن الاستقصاء هو طريقة تدريسء وطريقة تقييم شي آن واحد؛ لذا فإِنْ عمليّة 
التدريس بطريقة الاستقصاء تمر بعرّة خطوات يجدر بالمعلم اتباعها. ويمكن إبراز 
هذه تلوانت يما خراقق وسياست القروية الاسلاس ةب يخاصة وأن هذه الساعع 
تتضمّن الكثير من المسائل والقضايا التي تحتاج إلى حلول مناسبة؛ والتي يمكن 
الوصولإليهام::طريقةالتدريسريالاستقصاء.وهذهالخط واتهي: 
١.تحديد‏ المشكلة: يقوم المعلم في بداية الحصّة بتحديد المشكلة ولفت 
الفساء المتسلم من شلال خترب الأسقلة المعلقة بها#فيكاذ فى موضوع 
الاق سيت المعلم أهميّة الزواج والحكمة من مشروعيته؛ ويطرح 
مجموعة من الأسكلة دودو ذلك ومن ثم يرك سوالا زر خليسة العلاقة 


التي تقوم بين الزوجينء وبعدها يبين أن الحياة الزوجية يعتريها بعض 


لالالائلالا 
الخلافات. حتى تتوصل إلى موضوع الدرس وهو الطلاق. 

لاسو قور المشعرة: يدن سعد ون الشكلة اللغبر ااكدر عا وميد أ المسلبوة 
بالغوص في المشكلة من خلال طرح المعلم لأسئلة تتناول مختلف جوانب 
الدرس. ويقوم المتعلمون بطرح أسئلة مختلفة متعلقة في المشكلة. 

 "‏ تحليل المواقف وتفسير المعلومات: يقوم المتعلم بتجميع المعلومات 
وتبويبها وتحليلهاء وبيان علاقتها بالمشكلة موضوع الدرسء في محاولة 
لتحقيق تعلم استقصائيٌ من خلال المعلومات: والوصول إلى إمكانية 
تظبيق هذه المعلومات يطريقة عملية, 

؛ . تثبيت المعلومات: يقوم المعليم بتلخيصص أهم الأفكار الموجودة في 
الدوىن بيخ خلال إجابة المضلم عن عو يخ الأرتكلة في ذياية الحمية: 
ويطلب السام الى النقاى والجياضيي ل قبا عد على فرسيخ المعافيم 
والمعلومات, ويقوم المعلم بتصحيح هذه الواجبات وتقديم التغذية 
اتر احم حول للق 


لريقة الاس_تق حا (1) 


5.لاستنتاجات والتوصيات والاقتراحات: عرض السلم هع الظالي اه 
الاستنتاجات التي تؤدّي إلى وقوع الطلاق؛ وإبراز أهمّ الحلول والإجراءات 
التي تحدٌ من ظاهرة الطلاق ووقوعه في المجتمع!"). 
ركلى كبورها شدي تع أن السلم بالا ستسماء مخ الطراكق ق النالفظة العن 
تعمل على معالجة جادّة للمشكلات, وفق المعايير العلميّة والموضوعيّة. كما أنها 
سير قو البشغلة ليد كفل اتعرظة مضاميته] :]نما عسي إلى إتتاع السلول 
الوافيية تهنا : وتقديم اقتراحات وقوصيات سي سبيل التخلصن مسن التداغيات 
المنلنية التاجية عذيا: 
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٠٠١ الرقبء سعيد محمد عبد الرحمنء: مرشد المعلم في الاستقصاء لمبحث التربية الإسلامية ايلول‎ )١( 


التدريس حلرائق واستراتيجيئتات 
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يح الأسدئلة 35 


١‏ أوضح مفهوم الامتقضاع. 


دين أهمية القعدم بالاتستخصياء: واذكر مثالا مني ذلك فخ الثر أت 


" تبرز لكل من المعلم والمتعلم أدوار واضحة في طريقة التعلم بالاستقصاء. 
حدد الأدوار العائدة لكل منهما في الجدول أدناه: 


الرقم 


١ 


الدور 


تدريسها بالاستقصاء. 


عرض وجهات النظر. 
الكاز ناكا 
تنظيم المعلومات. 
عميين رزفن مجدن لالزقهام من حمالية الإستخصاء. 
الإجابة عن الأسئلة. 


كدري لطريقة لاست عضا لسن له لاملا عل 
خطلواف |الااوشتصيام والبيقها| مفكل جين 


إرشاده إلى الكتب والدوريّات والنشرات, التي تفيده في 
ممت تكحماكات. 


التخطيط تجمع المعلومات. 


كبعلم 


للمتعلم 


أ أذكر أبرق المغايين الى ينبفي اتحاذها تتطوين المهارات والعدرات: 
و اكقب بالقدريج ماحل العام بالاستقصاء. 


5 7 ٍ- ل 00 كرا عع ل ل 
صَلدْلٍ مين * وكذالِك نر ى برهي م ملكوت السَمنواتٍ والأرضٍ وَلِيَكْونَ من الْمُوقِيِينَ 
حرج نت عبر 2د برع اعرية لخر حرص سر او 2 عر بن عر بز رع سير يريم دعص ست ام تبتر 2 1 110 
» فلما جن عليه ألا | كوَهْبا قَالَ هلذارق فلما أفل قال لآ حب الافلبرح * فلمًا 
لهم هه 2 5 أذ تيه 
عن ع جاسم حو د 2 0 تن تر اعت 2 عو 6.0 اعرين معد عر دصرل عر مده 

د 
سس سم به له عع د افرع ال ل تو ين 2 ان اين اتوي . عير “#لاسفاوتة د سم 26 < د اس ماع 7 
ا 2520 سَ بازْعَة قال هلذا رن هلذا أكبر فلما أفلت قال يكلقوم إن 
6 ا ارات حت 2 امن 4 مج 8 


ا مركت * إِفْ وَجَهْتُ وَجَهىَ للد عَطرَالسَمكومت والْأرض حَنِينًا 

آَم الْمْتْرِكِيَ 74". 

قال زرارة: «سألت أبا جعفر 2ك فقلت: جعلت فداك يأتي عنكم الخبران 
والجد يان المتعاركان قاهها العذة فقفال 2ل : يا زرارة خن بما اشتهر 
بين أصحابكء ودع الشاذ النادر. قعلة: باستدى | نيما هما مشهورانة مأاخوران 
عنكم. فقال: خن بما يقول أعدلهما عندك وأوثقهما في نفسك. فقلث: إنهما 
فعا ضدلان مركئان موخفان: ففان» افك ماوافق متهما العامة فاترعه: 
وخن بما خالف» فإن الحق فيما خالفهم. قلت: ربما كانوا موافقين لهم؛ أو 
مجالفن كحيف ضور قزق )كه شعن ماقي الحاقظة فديتك: واكرك الاش 
قلت: اباس ص ل بيس يسيس فقال: إذا 


فتخيّر أحدهما فتأخن به ودع الا 


0 -  :تايآلا سورة الأنعام»‎ )١( 
(؟) الميرزا النوري (ت:١٠ ه): مستدرك الوسائل/ منشورات وتحقيق: مؤسّسة آل البيت+الإحياء التراث؛ قم . إيران ط. الثانية‎ 
الحديث ؟ ص ؟:5.‎ ٠١ هء باب: وجوب الجمع بين الأحاديث المختلفة. ج‎ 


حلربيقة 


الاس_تق حا (1) 
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التدريس طرائق واستراتيج 


عات 


12 


الدرس الحادي عشير 


طريقة الاستقصاء (١؟)‏ 


حلريقة الاس_تق حا (2) 


أهداف الدرس 


من المتوقع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبخح المتدرّب قادرا على أن: 
يصنف أنماط الاستقصاء. 

يميز بين طرق الاستقصاء. 

. يعدذد فوائد الطريقة الاستقصائية. 108 
يظطلع على الصعوبات المتوقعة عند تنفيذ الاستقصاء وطرق معالجتها. 


التدريس طرائق واستراتيج 


عات 
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حلريقة 


أنماط التدريس بالاستقصاء: 
هداك هدّة أماظ تدويبية لهذا التوومن الام بحمب مقدانالتوجيه الذئ 
يقذعة المعلم للمتعامين:» وفى: 

أ.الاستقصاءالموجه: وفيه يزود المماميع يشليياف كفي لمان حصولهم 
على خبرة قيمة؛ وذلك يضمن نجاحهم في استخدام قدراتهم العقلية 
لاكتشاف المفاهيم والنمانة العلمية ويفشرظ أن حدرك المتعلموة 
الغرض من كل خطوة من خطوات الاكتشاف. عاسو هسة] الأبنلوت 
ماني العردلة الأ سيسة ريمال أسلونا ايسا بسع الملداسين تاوس 
معرفتهم من خلال خبرات عملية مباشرة. 

ب-الاستقصاء شبه الموجه: وفيه يقدم القعلم البوستكلة للوسدا سين ومعها 
بعضن التوجيهات العامة بحيث لا يقيده ولا يحرمه من فرصب النشاط - 
العباك والمقلت» وطن المتداميق يعن الترجييالت: 


الاس_تق حا (2) 


ج-الاستقصاء الحر: وهو أرقى أنواع الاكتشاف. ولا يجوز أن يخوض 
المتعلمون به إلا بعد أن يكونوا قد مارسوا النوعين السابقين: وفيه يُواجَه 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


126 


مالالا 
المقامتون بمشكلة ديق ثم يُطلب منهم الوصول إلى حل لها وتترك 
لهم حريّة صياغة الفروض وتصميم التجارب وتنفيذها'". 
دبالاستقصاء العادل: هوطريقة التقاهم بين أقراد المجتمع الذى يحدة 
فيه تعارض بين القيم الاجتماعيّة أو القضايا الك يوجد حولها جدل؛ 
ويتطلب ذلك توضيح الاختلافات وتحليل القضايا فيما بينهم بذكاء 
واتخاذ موقف سليم يتسم بالعدل والشرف. 
وهذا النوع يساعد على اكتساب الوعي البيئي والقيم الثقافية وفهم 
المواطنة: وذلك لمعائجة القضايا والموضوعات التي تحتاج إلى تكامل بين العلم 
والتكنولوجيا والمجتمع بهدف جعل محتوى العلوم محتوى ذا معنى للمتعلم. 
يتم التدريس باستخدام نموذج الاستقصاء العادل على مراحل: 
الشرحلة الأولى: اختيار الموضوع وتقديمه للطالاب وتقسيم الحصيف] لقرق: 
كل فرقة تتبثى وجهة نظر مختلفة: أوجانبا معينا من القضية توضح فيه وجهة 
لقره ر رون مشارض شرقة بدن | لط سج ج13 ار اتري او بطلقة ليت 
المرحلة الثانية: مرحلة البحث والتعرّف إلى القضية محل الجدل, 
وانبقيضات كاخة جوانبها: 
المرحلة الثالثة: مرحلة مناقشة المعلومات والآراء المجمعة؛ ويحتاج فيها 
المشاموى إلى شخطايط امقر اميس تددو الفيله فيها الشبا ع قاعدة مخ الملوقات 
الحقيقيّة: وتوجيه نظر المتعلمين إلى وجهات النظر المرغوبة. وتوضيح القيم 
المتناقضة؛ والصراع بح المحنابهات روضع الارتوداك والناكيب على ارلونه 
قيمة أكثر من الأخرىء وتعريف الفروض المتوقعة ومدى صلتها بالموضوع, 


٠٠١ الرقب. سعيد محمد عبد الرحمن: مرشد المعلم في الاستقصاء لمبحث التربية الإسلامية: أيلول؛‎ )١( 


مالالا 

وتحديد النتائج المقوقية: وتان صوق تركمها: ويتم في هذه المرحلة اختيار 
عيكة المحكيق لعبتل الراى المتحادت. 

المرعلة الرايعة ” المفتاظرة بين الفوريق المؤيه والغريق المعارض.س 

للقضيّة؛ وعلى المعلم مساعدة المتعلمين على جعل مناخ المناظرة مناخاً 

حضارينا نظا وأن يكوة مجايد ا ومشجها لكل الفريقين؛ مع التركيز على 
الخطوط العريض.ة القتخحة أو الدرسن» كما أن عليه وضع اندرا شسرة لادارة 
المناظرة وترتيب المتحدّثين والزمن ع الشى سيستغرضة كلذ الحانبيق: زأن 
يضوم ابد المتعلمين من كل مجموعة بعرض وجهة نظر الفريق الذي يتبع له 
بعرو ا عات صن وندهوية بالأدلة. مع احترام آراء المتعلمين الممثلين لهيئة 
السدكمية [اثراق السكايف): 

المبرحلة اتخامسة: الاتفاق على الرأى وقدعيمة: ويقوم العلم مع المتعامين 
في هذه المرحلة بتلخيص النتائج المرغوبة وغير المرغوبة من عمليّة الاستقصاء 
العادل لكل فريق حتّى يتم التوصّل إلى رأي واحد يدعم أهداف الدرس. 

المرحلة السادسة: التطبيقء ويقوم المعلم بتطبيق مهارات الاستقصاء في 
هذه المرحلة من خلال حضور اجتماعات وندوات ومحاضرات ولقاءات بيئية 


لاقتراح تشريعات تحدٌ من المشكلات البيئية... إلخ(". 


لريقة الاستق_ حا (2) 


طرق الاستقصاء (الاكتشاف): 
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أ طريقة الاكتشاف الاستقرائي: وهي التي يتم بها اكتشاف مفهوم أو مبدأ «٠‏ 


متا من خلال ذواسة مجموغة من الأمثلة النوعيّة لهذا المفهوم أو الفيدا: 
وتشتمل هذه الطريقة على جذامن 


)١(‏ استراتيجية التدريس بالاستقصاء. 4م.102060/1صتاراعد .نالع طامم ل كوكم 


مالالا 
الأول يعون سرع الدلاكل التي تؤيّد الاستنتاج الذئ هو الجزء الثاني. وقد 
تمل الدلاكل الانشتكا بوقوقا به الى أي درجة كانت؛ وهذا يتوقف على طبيعة 
تلك الدلائلء كما أنْ هناك عمليتين يتضمّنهما أي درس اكتشاف استقرائيٌ هما 
التجريد والتعميم. 
ب طتريضة الاعتشاف الارتس قانن .هي التي ينه فيهنا التوصل إلى التسمية 
أوالعبدا التراة اكتشائ هم هن ظطريق امجح المنطقيّ من المعلومات 
التى سيق دراستها. ومفتاح ضع هذا النوع هوقدرة المدرس على توجيه 
بناسلة مخ الألمقلة السرجية الح تقوو المحسميق إلن انتستكاج السيد أ الذى 
يرغب المدرمس في تدريسه ابتداء من الأسئلة السشهلة وغير الغامضة: 
ويتدرّج في ذلك حتى الوصول إلى المطلوب. 
وهناك الاكتشاف القائم على المعنى؛ والاكتشاف غير القائم على المعنى: 
فالأول يضع المتعلم في موقف مشكل يتطلب حل مشكلة ماء ويشارك فيه 
المتعلم مشاركة إيجابيّة في عمليّة الاكتشاف. وهو على وعي وإدراك لما يقوم به 
مخ خطوات: ولما يشير إليه المعلم من إزشااات وتوجيهات. 

أما الثاني الاكتشاف غير القائم على المعنى شفيه يوضع المتعلم في موقف 
مشكل أيضا قم نوجيه الشلم:ويتيع إرقادات المعلم :دون ههم لما قوم به 
من خطوات, بل عليه أن ينفذ الأسئلة دون أن يفهم الحكمة في تسلسلها أو 


8 في مغزاها. 
« 


التدريس حرائق واستراتيجيئات 


فوائد الاستقصاء: 
يُتَخن الاستقصاء محورًا لتنمية مجموعة من الأهداف التربويّة يدعم بعضها 
بعضاء ويؤثر بعضها على بعضء ومن اهمها: 


1 


4 


تئمية قدرة الاييتعشاق عفد المتعلم لصاف العرفه الميختافة: فتل:؛ 


تنمية مهارات القراءة للدراسة 0 الفهم والاستيعاب ). 
تنمية القدرة على تحديد مصادر المعلومات وكيفية جمعها. 


تنمية القدرة على كتاية التقارير والبحوث والتحقيقات والمقالات. 


-تنمية القدرة على التعلم الذاتي, وبالتالي تأصيل عادة القعلم مدي 


الحياة. وتعمل هذه المهارة على ترسيخ التعلم القائم على الممارسة 
الذاتية:؛ وما يولده في نفوس المتعلمين من ثقة بالنفسء وتحقيق الذات 
والتعلم التعاوني وتوسيع الميول عند المتعلم. 


الكتب» والدوريات؛. والوثائق» والأفلام: والمتاحف», والمؤسسات الحكومية 
والأهليّة ذات العلاقة. 


لريقة الاس_تق_ حا (2) 


. استخدام وسائل التقنية الحديثة في البحث والاستقصاء. 


. تدريب المتعلم على اتخاذ القرارات: وإصدار الأحكام وتبريرها اعتمادًا 


تظومر وتشزيرقضة المتعلم يمسف واعقياده :على الذات, 


. تنمية القدرة على التخطيط وجمع المعلومات ومعالجتها. 


٠‏ توطيد العلاقة بين الأفراد «المتعلم» والمجتمع المحلى. 


وك أقفت الدراسات الح ى أجرية ف كتير من المتاظى شفالية ظريقة 
التدويين بالاستتضياح وفوقها على اتطرق الأهرم 1 


)١(‏ التعلم بالاستقصاء ( الاستكشاف) تتام .1 كةتتطاقة. تارم 
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مالالا 

الصعوبات المتوقعة عند تنفيذ الاستقصاء وطرق معالجتها: 

١.الوقت‏ والمتابعة: يُعتبرعنصر الوقت من أَهمّ الافتسو مان التوقية 
فى تفي الابتصياء إنَّ المعلم يحتاج الى عيذ امترسن الحصكن 
تتفقية السنال الاستخصياق 801 نوكن ادن طلي هل | الصمؤية اام 
الخطوات أو الإجراءات الآتية: 

المكطايل اموق لنتقية الارتخصاء, 

اطلاع المسلم هلى موضبومافنتاسية الاشخضاء. 

> القذرج في إعظاء المنضام راسل الاب تخصباء. 

 "‏ صعوية الحصول على ا لمصادر: 

" الامكانياتالمادية تلمدرسة والمتعامية: تتفاوت القدرة المادية من 


مدرسة إلى أخرى, مي ا يد لس لسر أن يختار 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


الدافعية: : إن تنمية الدافعيّة من العناصر المهمّة لإنجاح العمل. وهذا 
يعني أن الدافعية وب العمل بحنب أن يكوتنا فوجودين تند المعلة 

قيام بعض أولياء الأمور أو أقاربهم بكتابة التقارير عن أبنائهه'") 

يي لي ا عد 


والالجذاب» م ا 000 اكتساب وعي ممزوج 


130 
« 


٠٠١ الرقب. سعيد محمد عبد الرحمن: مرشد المعلم في الاستقصاء لمبحث التربية الإسلامية: أيلول؛‎ )١( 


مالالا 
بالقيم الثقافية والاجتماعية في حال تكاملية بين العلم والتكنولوجيا والمجتمع 
بهدف جعل محتوى العلوم محتوى ذا معنى للمتعلم. 
مثال توضيحي على كيفية إجراء الاستقصاء 
- الموضوع: الأمر بالمعروف والثهي عن المنكر 
- المستوى: الرابع 
- المشكلة: التزام الأفراد بقاعدة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر في 
حياتهم اليومية. 
- الهدف: التعرف إلى مدى تطبيق «مجتمع الدراسة» لضوابط الأمر 
بالمعروف والنهي عن المنكر والتزامه بها. 


أسئلة الدراسة: 


لريقة الاس_ت قحسا (2) 


هل نرق الأخراد معرظة يكوايظ الأسن بالمعووف والنهى هن المتكرة 
”هل هناك فرق في تطبيق قاعدة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر تبعًا 
لدرجة التعليم؟ 
ناما الأسائيب التي ريتبعها الأغراد فى الأمر بالنعرواف والنهى عن المتكر؟ 
.هل هناك فرق في تطبيق قاعدة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر تيعًا 
للجنس؟ 
١ 00 ١‏ 131 
1-ما الآثار السلبيّة لعدم تطبيق الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر في 


لالالالالا 
المقدمة: 
تم اختيار هذا العتوان لأهمية الموضوع, ولما لمن أهمية كبيرة في حياة 
الأفراد اليوميّة. حرص الإسلام على إلزام أفراد المجتمع بتطبيق قاعدة الأمر 
بالمعروف والنهي عن المنكرء وعدّه واجبا شرعا منطلقا من قول الله تعالى: 
لح سل ل سس لظ رح و سر ام لالج رزو سا موس حت سح ل سه ل ب سس 
#ولتكن نكم أمهُ يدون ِلك الخير ويأمرون با مرو وَيَنَهَوَنَ عن الْمَسكر 4(". 
جمع المعلومات من خلال: 
١.القرآن‏ الكريم ‏ الكتاب المدرسي. 
. الخطوط العريضة لمنهاج التربية الإسلامية. 


" . منشورات: وكتيبات 50« 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


عرض المعلومات والبيانات وتفسيرها وتحليلها : 

بعد أن اطلع المتعلم على عدد من المراجع؛ التي تعرض موضوع المشكلة؛ 
يقوم المتعلم بصوغ المعلومات بطريقة متسلسلة عارضا أسئلة الدراسة جميعها 
مجيبا عنها بأسلوبه الخاص إن أمكن. ويستحسن أن يبدا المتعلم ب: من خلال 


النتائج والتوصيات: 
1322 0 1 0 / 
»2 يقوم المتعلم باستخلاص أهم النتاكج التي توصّل إليها مدعما ذلك بالآدلة 


الدراسة وموضوعها. 


.1١؛ سورة آل عمران:» الآية:‎ )١( 


لالطالا 
يح الأسدمئلة . 
هدك الأنفاط العدريي لاض مجال القعلم مطريقة الامتخصباك. 


ا استمواضى اسراح الااقصنام المادق وفوحف يحتن بو اتطانه المضجافقة مرخ 


حلريقة 


". أوضح الفروقات بين طريقتي الاستقصاء الاستقرائية والاستدلالية. 
؛ .ورد في ما سبق العديد من فوائد الاستقصاء. ضع كلمة صح أمام الإجابة 
المناسبة فى الجدول أدناه: 


الرقم الإجابة 


الاسبنتقهقحسا (2) 
5 
3 1 


قمية قدرة الاستكناف عند المتعلم لمصادر المعرقة 
والمتاحفء والمؤسسات الحكومية والأهلية ذات العلاقة. 

شه ادر ع الله اذاف وبانتاي تأكيل كاده التقلم 

مدى الحياأة. 

وض السزقة ان الاخراء ‏ متت راسي السحلن” 

9 تئمية مهارات القراءة للدراسة ( الفهم والاستيعاب). 

0 لطر قر انهه الم لم افر ب على إلدات, 

اذأ ار 


7 لا تستخدم وساقال الأتعقية الحديثة في البحث والاستقصاء. «» 
1" تنمية القدرة على كتابة التقارير والبحوث والتحقيقات 


5 تانمية اللقدررة كالى تجدين مصادو اللعطاومااف وكيفة جمعها. 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 
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ديمس طلافاك على لضام يظريقة الامشخصا ب جد د يفطن الصعويات التي 
تعترض تنفيد الآبةصاء: وأفكرس نطولا اللتدات يضلى بفتذان الصعويات. 


يجح مطالهة 5 
طريقة الاستقصاء (00طاء1]1 120101197) 


ل يقة الاستقصاء من اكثر طرق التدريس فاعليّة في تنمية مهارات 
ل 0 تيع فترضا لالب لفمنارسة هولناك العلم الف 
تتضمنها الطريقة العلمية في البحث والتفكير أو ما يسمى بالمنهجيّة العلمية 
في البحث والتفكيرء فيسلك سلوك العلماء للبحث عن المعرفة والتوصل الى 
النتائج. فهو يحدد المشكلة؛ ويصوغ الفرضيات: ويجمع المعلومات ذات العلاقة 
بالمشكلة ريغتب رهخة فرشياه ريسل إلى اتخل المتاسي للمشكلة ويسفقدم 
العديد من المختصين في التدريس الاستقصاء والاكتشاف بمعنى واحد,ء إذ 
يبدو من الأدب التربوي بوجه عام أنهما توأمان ووجهان لعملة واحدة, إلا أن 
الاكتساق يحديث حقدما يمازين المقمام همليات النلم شاف ييض المفاهيم 
أوالمسادوءء ما الامتعسياء ستحتاء المقعام فيه اك مارية الصايات العقلية 
إضافة إلى الممارسة العملية. ويجمع المختصّون في التربية على أن طريقة 
الاستقصاء تتميز يمميزات عديدة منها ما يام 

٠.‏ تنمّي مهارت التفكير لدى المتعلم: وذلك لأنه يستخدم خلالها عمليات 

العلم المتضمّنة في الطريقة العلميّة في البحث والتفكير. 
» تعمل على زيادة داضعيّة المتعلّم نحو التعلّم؛ وذلك لأنه يكون فيها محورا 
للتمرية العليميّة القلمية. فهو يعمل وخده أو يتوحية من الفعلم: 


لالالائيايا 

تساعد 550 اكتشاف الحقائة كق والميادىء التى يرغب بمعرقتها. 
تلتى علد البسام عنايات العلم كالملا حظة والقياس والتصنيف ووضع 
الفروض واختبارها. 

حر ا ا رار اسه 
الفيادة: الفنواتين: القظريات (ينفينة): 

تنمّي مفهوم الذات لدى المتعلم: وبالتالي قدرته على انجاز المهمّات 
الموكلة اليه؛ وذلك من خلال اعتماده على نفسه في إنجاز ما يكلف به 
ا 


حلريقة الاستق_ حا (2) 


قوادة تمدق أمواها اميه سس مبجيةيا شن الظرافق ق الإلقائية. كأهداف 
المجال المهاري (النفمس حركيّ)؛ وأهداف المجال الوجدانيٌ 
(الانفعاليّ). ووضع برونر أربعة مبررات لاستخدام طريقة الاكتشاف. 
رمي مسيم النشدم عاتى التفكين وإ كارةاؤاطيية التعدده زلم 
مهارات الاكتشاف, وزيادة قدرة المتعلم على التذكر وتخزين واسترجاع 
المعلومات. بالرغم من تحديد هذه التبريرات للتدريمس الاكتشافي . 
فإن لها صلة بالاستقصاء؛ حيث إن الخطط للطريقتين متشابهة: إذإن 
كل منهما تؤكد على اشمية فعازسة الغلالي لعملينات العلم. ويساعد 
العوته طاائسة كل الالبتغصياء عتدم] لأييك الكاية خيرة العام 
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توحاول الامحصاد كيدا الساء سندييه الى تتفل الدراسة. 
ويحددها لهم . ويشجعهم على البحث عن حل أو حلول لها. وتنحصر 
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مالالا 
مبناضدة المعام اللظلبة على كل أسقلة فين لدووي الشكين وكتيد هه 
الى اضر اداس السليينة تجل المشكك وهنا ماسر الاستقصياء 
الموجه. 


المصدر: ء1م1220226.1221119.20112/6108-60/ / :مط 


الدرس الثاني عشر 


طريقة 


طريقة العصف الذهنبي )١(‏ 


الححدف الذهني (1) 


أهداف الدرس 


فن المتوقع بعد الانتهاء فن دراشة هذا المؤضوغ أن يصبخ المتد رب قادرًا على أن: 
يتعرّف إلى مفهوم العصف الذهني. 

يتبيّن أهداف العصف الذهني. 

يستعرض القواعد الأساسيّة للعصف الذهني. 137 
. يعدّد شروط نجاح العصف الذهني. 


. يحدّد أشكال العصف الذهني. 


التدريس طرائق واستراتيج 


عات 


1538 


تعريف العصف الذهني: 
تعددت التعريفات حول طريقة العضف الذهتىء وذألنك ياختلاف وجهات 
نظر المعنيين في الشأن التربوي: ولذلك نعمل على الاقتصار على بعض منها: 


طريقة الصحصسدف الذهني (1) 


أ.هي طريقة لتوليد أو الحصول على أكبر قدر ممكن من الأفكار, ويركز فيها 

على الكم وليس على النوع من خلال تداع حر للأفكار والخواطر والآراء. 

ب وضع اعس مده مكو سن نكما زاك سل الضراء قراو اوم حول فين 
اعتماد 00 

ج عدم الاقتناع بآوؤل فكرة: أورآي امتدل تناك 5 أفكار وحلول متعددة. 

وفي حقيقة الأمر أن هناك عدّة مسمّيات لمفهوم العصف الذهنيٌ؛ ومن هذه 

المسمياك ها ذكره بعض «العصف الذهني» أو «العصف الفكري» أو «استمطار 129 

الدماغ» أو«المفاكرة» أو «تدفق الأفكار إلا أن مصطلح العصف الذهنيٌ هو » 

السائد في التربية عامة وضي طرق التدريس خاصة !'". 


)١(‏ عفانة. إسماعيل عزو والخزندارء نائلة نجيب. التدريس الصفي بالذكاءات المتعددة. ط ١‏ 1457 هء ٠٠0‏ م. دار المسيرة, 
عمان. ص؟١١.‏ 
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لالالالالا 

أهداف العصف الذهني: تهدف جلسات العصف الذهني إلى تحقيق الآتي: 

فحل المشكلات حل إيذاعيًا . 

. خلق مشكلات للخصم. 

 "‏ ايجاد مشكلات أو مشاريع جديدة. 

؛ . تحفيز وتدريب تفكير وإبداع المتدربين. 

أشكال العصف الذهني: 

من حيث العدد: 

-١‏ فردي: يستطيع الفرد استخدامه لوحده كطريقة تفكير أو البحث عن 
حلول أو النظر في قضية. 

-١‏ جماعي: نستطيع استخدامه ضمن العمل في مجموعات. 

من حيث نوع المثير: 

:أت دقو مج تيقيون النتبو ميد داعال طرع تتسناول: أوالظطلب من 
المسجيوعة اشكير يدل 

غ- ماذي «حسَي»: يستخدم المثير عمليًا من خلال حواسنا كأن نستخدم 
الرسومات» الأدوات, لعية... 

من حيث الأسلوب: 


ه- شفاهي: من خلال جلسات الحوار والنقاشس وطريقة التداعي الحر 


للأفكار. 


- كتابي: كتابة جميع الأفكار وتدوينها بحيث يراها جميع المشاركين. 


لالالائلالا 

من حيث طريقة التنفين: 

- مباشر: ميسر المجموعة يثير سؤالا ثم يدون مباشرة الاستجابات وردود 
الفعل. 

/- متدرج: يمر العصف الذهني في مراحل متدرجة؛ فردي ثم ثنائي أو 
مجموعات صغيرة ثم مشاركة في المجموعة اكير 1 

القواعد الأساس للعصف الذهني: 

1 «ضرورة سنن التقد قاذ فعار المتو لدة: أي استبعاد أي نوع من الحكم أو 
النقد أو التقويم في أثناء جلسات العصف الذهنيّء ومسؤولية تطبيق هذه 
القاعدة تقع على عاتق المعلم وهو رئيس الجلسة. 

” . حريّة التفكير والترحيب بكل الأفكار مهما يكن نوعها: والهدف هنا هو 
إعطاء قدر أكبر من الحريّة للمتعلم في التفكير في إعطاء حلول للمشكلة 
المعروضة مهما تكن نوعية هده الحلول أو عسكواها: 


طريقة الصحصسدف الذهني (1) 


"-التأكيد على زيادة كمّيّة الأفكار المطروحة: وهذه القاعدة تعني التأكد 
من كوليك أكبر غدة ممكة من الأفكار المقتريعة لأنه كلما وادهدد الأفكان 
التق يمة من قبل التساسين الجمافة زاك احتمال بلوغ قدر أكبر من 
الأفكار الأصلية أو المعينة على الحل المبدع للمشكلة. 

؛ تعميق أفكار الآخرين وتطويرها: ويقصد بها إثارة حماس المشاركين 141 
فى جاننات الخضق الذهلة مو الطلان أومن غيرهم أن يضيفرا لأدعار 45 
الآخرين؛ وأن يقدموا ايمل تحبييا قويرلا 


)١(‏ العصف الذهنىء غأع 2001.5 اكام رع . لك 


(؟) العصف الذهنىء أع200317.5 وكام رعء. اك 
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مالالا 

شروط نجاح العصف الذهني: 

يعون تجا شمر النضف الدذهق إلى حملة من المعددالت والشتروط التي 
ينبغي مراعاتها والعمل بموجبهاء ومنها أن: 

١-يكون‏ موضوع النقاش محدّدا. 

#تكوخ القضيّة المطروطة أو الساؤل يستقل نوع الأراء والاهتلافاك: 

؟- يطرح الموضوع بأسلوب جذاب وشيّق. 

؛ ‏ يؤجل الحكم على الأفكار وتقييمها إلى مرحلة لاحقة. 

.يتم تدوين جميع الأفكار واحترامها. 

* .تفيل الأفكار الغريية والتي قد تبدو كنا للوهلة الأولى سخيفة. 

/أءيتة توؤيغ الأدوان على المشازكين بحيت لا يمح لمشازك أوشخص واحه 

بالسيطرة على الجلسة. 

تسو النطلرية جر مرخ كد الكل وال 

.يتم اجتناب عبارات قتل الأفكار. مثل: . لا داعي لهذه الأفكار السخيفة. 

جرّبنا ذلك من قبل. ‏ لا نستطيع تنفيذ هذه الأفكار. . لا يمكن... وغير 


د «) 
واقعى 8 


نموذج حواري من خلال العصف الذهني: 
الموضوع: مناقشة فوائد الصراحة والحوار مع الأهل من خلال العصف 
الذهنيٌ 


)١(‏ العصف الذهنىء اعد .كه 111 دنلء صردع نالع . كح 


مالالا 

الإجراءات: نكتب في وسط دائرة عبارة فوائد الحوار والصراحة. 

د ابسن لمق وكين كو يها وري دما نسي 

- ندوّن كل ما يقال. 

- نستطيع بعد تدوين الأفكار تقسيمها إلى فوائد تنعكس على الشباب؛ 
وفوائد تنعكس على الأسرة والمجتمع.... 


يح الأسدئلة . 


.١‏ اذا قدرلك أن تمتلك بعض القدرات الخارقة, أذكر أهم ثلاثة أشياء 


سوف تستخدم هذه القدرات في تحقيقها . 


طريقة الصحصسدف الذهني (1) 


5 .ورد في مفهوم العصف الذهتى غيدة تعريفات» اجمع هذه التعريفات 
واستنتج القواعد المستفادة منها. 

" . للحصول على الفائدة المرجوة من العصف الذهنيء هناك قواعد أساس 
ينبغى الاعتماد عليهاء حدد هذه القواعد. 

#التجاء فتريقة العصيف الذهقٌ شاك السديد من الشيروظل الى يتيقى 
قراعاتهاء كدد الإجابة الصحيحة الواردة فى الجدول أدناه. 
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الرقم الاجابة صح | خطأ 
القضية المطروحة أو التساؤل لا يحتمل تنوع الآراء 
7 تدوين جميع الأفكار واحترامها. 

ْ اجتناب عبارات قتل الأفكار. 


عدم تقبّل الأفكار الغريبة والتي قد تبدو لنا للوهلة الأولى 


7 | عدم تأجيل الحكم على الأفكار وتقييمها إلى مرحلة لاحقة. 


,3 طرح الموضوع بأسلوب جذاب وشيق. 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


بحج مطالمهة , 
ماهي طريقة العصف الذهني؟ وهل تستعمل في التدريب؟ 
َعِنّ طريعة العضيف اللاهتن فى القدرينب مخ الطرق السديفة الح ققد 
التفكير الإبداعيٌ وتطلق الطاقات الكامنة عند المتدربين في جو من الحرية 
© مع الموقتم وقصناح هذه الظريعة سن العضايا والموطروهات المفمرحة الفى لين 


لها إجابة واحدة صحيحة. 


اللا 
- مفهوم العصف الذهني: 
5 . الما شاع 7 3 2 سن 8 و 
من أجل توليد أكبر كم من الأفكار لمعالجة موضوع من الموضوعات المفتوحة 
من المهتمين أو المعنيين بالموضوع خلال جلسة قصيرة. 
- المبادئ الآساس في جلسة العصف الذهني: 
يعتمد نجاح جلسة العصف الذهنيٌ على تطبيق أربعة مبادئّ أساس هي : 
أؤلا:: إرضاء التعيم الا يجوز تقييم أن من الأمكان المترلدة فى المربملة 
الأولى من الجلسة لأن نقد أو تقييم أي فكرة بالنسبة للفرد المشارك 
سوف يفقده المتابيعة ويصرف انتباهه عن محاولة الوصول الى 
تكرة أطظئل لأن التخوق فخ التقن والشفون بالثوتن يعيقدان التفكير 
الإبداعي. 


طريقة الصحصسدف الذهني (1) 


كانيا.. إطلاق حرّية التفكير: أي التحرّرممًا قد يعيق التفكير الإبداغيّ 
وذلك للوصول إلى حالة من الاسترخاء وعدم التحفظ ما يزيد انطلاق 
القدرات الإبداعية على التخيل وتوليد الأفكار في جولا يشوبه الحرج من 
النقد والتقييم. ويستند هذا المبدأ إلى أن الأخطاء غير الواقعية الغريبة 
والطريفة قد تثير أفكاراً أفضل عند الأشخاص الآخرين. 

خانخا.. الع فيل القيضه أى الترعين فى سابنة العضف الذهتن على توليد اكير 
قدر من الأفكار مهما كانت جودتها. فالأفكار المتطرّفة وغير المنطقية 
أوالقريبة مقبولة. وسقت هذا البدا إلى افتراضن أن الأمكان والتحلول 
المبدعة للمشكلات تأتي بعد عدد من الحلول غير المألوغة والأفكار الأقل 
أضبالة, 


145 
«> 
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م م هه 

رابعا.. البناء على أفكار الآخرين : أي جواز تطوير أفكار الآخرين والخروج 

بأفكار جديدة. قالأفكانالمشترحة لست شكرا على أضحابها فهي حق 
مشاع لأي مشارك تحويرها وتوليد أفكار أآخرى منها. 

محمد الأحمدي الحربي 


6 - خ؟ مططام. 01717120 2طث/ حانا/ حطام»ء. عط ته ط. 7لكتلكتلار ر: مخخط 


الدرس الثالث عشر 


طريقة العصف الذهني (؟) 


طريقة الحصعحصدف الذهنتي (2) 


أهداف الدرس 


من المتوقع بعد الانتهاء فن دراسة هذا الموضوع أن يصبخ المتد رب قادرا غلى أن: 
.يحدّد مراحل حل المشكلة في جلسات العصف الذهنقٌ. 

. يستذكر مزايا طريقة العصف الذهنقٌ. 

. يستعرض المعؤّقات التي تعترض طريقة العصف الذهني. 17 


يطبق طريقة العصف الذهني في الموارد المناسبة. 


التدريس طرائق واستراتيج 


عات 


18 


لريقة 


مراحل العصف الذهني: 
يمكن استخدام هذه الطريقة في المرحلة الثانية من مراحل عملية الإبداع, 
والتي تتكؤن من ثلاث مراحل أساس هي: 


١‏ تحديد المشكلة. ؟ . إيجاد الأفكارء أو توليدها. ؟ . إيجاد الحل. 


الححدف الذهنت (2) 


مراحل خل المشعلة فى جلسات الحصف الذهتى: 
هفاك هد ماحل يحي ا اهيا فى أفناء حل السقفلة المطروهة فى حليات 
العصف الذهني وهي: 
دهياغة البشعلة 
ديلوزة البشكلة 
اراس 1 ند 149 
- - توليد الأفكار التي تعبّر عن حلول للمشكلة. 
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لالالالالا 

: مرحلة صياغة المشكلة‎ ١ 

يقوم المعلم وهو المسؤول عن جلسات العصف الذهني بطرح المشكلة على 
المتعلمين وشرح ابعادها وجمع بعض الحقائق حولها بغرضص تقديم المشكلة 

١؟ ‏ مرحلة بلورة المشكلة : 

وفيها يقوم المعلم بتحديد دقيق للمشكلة وذلك بإعادة صياغتها وتحديدها 
من خلال مجموعة تساؤلات على نمط: ما هي النتاكج المترتبة على الكرة 
الأرضية اذا استمر التلوث يهذه الضورةة كيف يمك البحث عن بداكل جديدة 

إِنّْ إعادة صياغة المشكلة قد تقدِّم في حدّ ذاتها حلولا مقبولة دون الحاجة 
إلى إجراء المزيد من عمليات العصف الذهنى. 

العصف الذهنيّ لواحدة أو أكثرمن عبارات المشكلة التي تمت 
بلورتها : 

وتعتبر هذه الخطوة مهمة لجلسة العصف الذهني حيث يتم من خلالها إثارة 
فيض حر من الأفكارء وتتم هذه الخطوة مع مراعاة الجوانب التالية: 

ج- استقبال الأفكار المطروحة حتى لو كانت مضحكة. 

د . تدوين جميع الأفكار وعرضها (الحلول المقترحة للمشكلة) . 


هزكد ديت ايقس طن التفاصع بالاساظ أو البال» وبي سودي انف 


مالالا 
؛ ‏ تقنويم الأفكار التي تم التوصّل إليها : 
هرق خلسات العصف الذهنيٌ بأنها تؤدي إلى توليد عدد كبير من الأفكار 
المطروحة حول مشكلة معينة؛ ومن هنا تظهر أهميّة تقويم هذه الأفكار وانتقاء 
القليل منها لوضعه موضع التنفين!". 
عناصر نجاح عملية العصف الذهني: 


لا بد من التأكيد على عناصر نجاح عمليّة العصف الذهنيٌ وتتلخص في 


١‏ -.وضوح المشكلة مدار البحث لدى المشاركين وقائد النشاط مدار 


طريقة الصحدف الذهنت (2) 
5 
اه 


١‏ .وضوح مبادئّ وقواعد العمل والتقيد بها من قبل الجميع؛ بحيث يأخذ كل 
مشارك دوره في طرح الأفكار دون تعليق أو تجريح من أحد. 

#بخبرة قاكد النشاط أو الفعلم وفتافيه يقيية طريفة الصف الذهني 
كأحد الاتجاهات المعرفيّة في حفز الإبداع. 

مميزات طريقة العصف الذهني: 

من مميّزات طريقة العصف الذهني ما يلي: 

151 «الجلابية البديهية: وميه السريعه عر خالين انعد وال‎ ١ 


يتميز ابابا البديهية بدرجة ة كبيرة تتيح حرية التفكير وانطلاق 


)١(‏ العصف الذهنىء أع .000010 كام] رع . لاك 
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مالالا 

"-البساطة: : هي طريقة لانسيظة لاه لأقيجه قرا هد بقامنة شين تقيد انتاج الفكرة, 
ولذا لا يوجد أي نوع من أنواع النقد أو التقييم في هذه الطريقة. 

* التسلية والبهجة: هي طريقة تتيح لجميع المشاركين النقاش.ى 
والاششتراك طن خولين الأظكار حول المشعلة المطروعة الكى شمر 
الجميع بأنها مشكلة الجماعة فيتنافسون في حلها وطرح الأفكار 
الغريبة وتوليدها. 

4 تميغة العاكسية» عحى طلزيقة كنم لجميع المتعاميخ المشاركة والمناقفة 
للمشكلة المطروحة:. وبالتالي تعالج ما لدى بعضهم من خجل أو خوف 
اجتماعي وتزرع في النفوس احترام آراء الآخرين ونقدها والبناء عليها 
للوصول إلى الحلول الابتكارية الأصليّة للمشكلة!"). 

معوقات العصف الذهني: 

0 العوائق أمام عملية العقصف الذهني. بين عوائق إدراكية ونفسية 

واعتباهة رفيق والخرى تاق بالمام . وهكذا... منها: 

امشواكق تاي «الخوق هافن الماعات الأخرين لأكارنا بالسحافة: 

؟-غواقق إدراكيّة تتمثل بتبني الإنسان لطريقة واحدة بالتفكين والنظر إلى 
الأشياء. 

“ار شواقق ساق بالعسر وض البقم على الأشياع. 

؛-تهتمٌ هذه التقنيّة بالتفكير الجماعيٌّ؛ لذلك فإنها تقال من الاهتمام 
بالمتعلم الفرد. 


)١(‏ مكيء ودادء رسالة الماجستيرء مناهج وطرق تدريس المواد الاجتماعية: الفصل الدرا سي الأول لعام ١45‏ ه. لمكم 


مالالا 

تفع انقياة الشامير والسداسي ع على الأنيكلة المقتوحة يدف الحيانا بقضن 
الضلميق الى إكا زه الخوطب: 

كر مود المسمين كن لضت نوسي ام طرمنة مشاركة السيث 
فى النقاش. 

.قد يحتكر الإجابات المتعلمون المنطلقون والأذكياء فيحرمون بقية 
البشاميخ هق المشازكة فى احخاذ القزاوومعارسة التشاطظ الاتداهى. 

.هد تتشعب عمليّة العصف الذهنيٌّ وتدخل في تداعي الأفكار فلا تحقق 
الهدف منها'"؟. 


طريقة الحصعحصف الذهنتي (2) 


٠‏ -يؤْدي أحيانا إلى تشتّت الأفكار وفقدان التركيز. 

1 تسيب أحياناً سيطلرة الفرد عن المسبوفة‎ ١ 

فوائد العصف الذهني: 

القوائق الس تتحدى فى عمارّة العضنف الناهتن كثيرة ومتتؤعة يمان إيساذها 
كالتالي: 

.١‏ المرونة في التفكير وتقبل التجديد والتطوير. 

 "‏ التعود على احترام الرأي الآخرء وتقبل التنوع والاختلاف. م1 

«> الابتكار والإبداعيّة في توليد الأفكار وتقبّل التنوع والاختلاف.‎  " 

؛ ‏ التدريب على مهارة التأني في إصدار الأحكام. 


. .دا‎ ١١١ الحصريء علي منير ويوسف العنيزيء طرق التدريس العامة ط». ؛١٠٠م» مكتبة الفلاح؛ الكويت: ص‎ )١( 
.54 م؛ دار الفكرء عمّانء الأردن: ص‎ ٠٠:١ (؟) النجديء أحمدء طرق وأساليب واستراتيجيات حديثة في تدريس العلوم:‎ 


لالالالالا 

6 طريقة معت 5 للمشاركة. 

7 استكثمار الوقت يكفاءة وفعالية. 

"١‏ توليد أكبر قدر ممكن من الخيارات واليداكل والأفكار والمعلومات 

مما سبق يمكن القول إن طريقة العصف الذهنيٌ من أفضل الطرق لإثارة 
البعاميسق للمشاركة الفتائة ف الدورس وانتشلوص تعاقبه.وتتدرق أهدافة 
عن طريق إثارة استعداداتهم وحفز مواهبهم وتعزيز قدراتهم على التصور 
والابتكارا"". 


يهججّ الاسئلة ِ 
اكد سراحل هل المشعلةفن جاسات العصك الشف شرع خلال متها 
تعرضهاء وتراعي فيها هذه المراحل. 
. تعتبر طريقة العصف الذهني من الطرائق الناشطة؛ ولكن هناك بعض 
الفعوقات التي فعول دون شعقيق الأهداف المرجوة متها 
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)١(‏ العصف الذهنىء غ012.11126.26ع م2 تلع .اك 


الرقم 


المفردة 
سهل التطبيق فلا يحتاج إلى تدريب طويل. 
عدم اعتياد المتعلمين والمعلمين على الأسئلة 
المفتوحة يدفع أحيانا بعض المتعلمين إلى إثارة 
الفوضى. 
اقتصادي. 
ينمي التفكير الإبداعي. 
تهتمّ هذه التقنية بالتفكير الجماعيٌ لذلك فإنها 
تقلل من الاهتمام بالمتعلم الفرد. 
1 الفرد على المجموعة. 


ا ايا 


كذرة عد للم 0 القت الراك بقار امن 
اا 
مسلّ ومبهج. 
ينمي القدرة على التعبير بحرية... 
يؤذي أحبانا إلى تشنت الأمكار وحقد ان التركير. 
اله ا ل ساون ل الششل اراك 


بحرية دون تخوف من نقد الاخرين له. 


المزايا 


العقبات 


الححدف الذهنىي 


(2) 
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يج مطالهة . 


مهارات التفكير الابداعي 

يعرف العلم بأنّه نشاط إنسانيّ يتطلب مهارة عقليّة تحت الديخ ادف 
على استخدام العقل للتفكر والتدبّر في آيات الله . وهوضي الواقع أمر للمؤمن بأن 
يتلم ذلك لأنه لا يمكن أن تفكر يذو معرفة. وتهدف عملية التفكير عموما 
إلى جمع المعلومات والربط بينها لتوليد معارف جديدة أو تكوين أنماط تفكير 
جديدة. وهذه القدرة التي أودعها الله في العقل (توليد المعارف الجديدة: أو 
تكوين أنماط التفكير الجديدة) قد يعاق نموها إذا استخدهنا أساليب كريس 
قشر العقل ألة تحفخل المعلومات كقمل أو لتحفكل أنفاظ ساكدة مخ التشكين. 


إن قميةمهاراتالتفعين الإبداع ند الطلذب هى هن الوامم هدروب للقرة 
على ابتكار أنماط تفكير جديدة: بتنظيم أو إعادة تنظيم المعارفء كما أن نهية 
هذه المهارات تساهم في زيادة وعي الفرد بقدراته». ويكسبه ثقة في نفسه تعينه 
علئ القلب على مشاكل العيناة فى المستقبلدوسة ا يمثل تغاية القردية 

والعصف الذهني من أساليب سوق العمل المستخدمة في إنتاج أفكار تساهم 
فى العدان غلى مشناكل الشموكقى وفظر ا قفارم الأبجا ياش ظمية مها زات الاشتكير 
الإبداعي لدى المشاركين: فقد حظي باهتما م بالغ في الحقل التربوي؛ وأصبح 

فخ أساليب القدريين الى سيل على تمد مقارات التفكير الإبداعيّ لدى الطالاب؛ 
وحار سور يس من جر دأك افيه الح يخطلظهنا وينتدها 
البعلم م العتلاب اقمل هلى تشكيل قخصكة اتساق عضيو التملومالقه 


الدرس الرابع عشر 


1 ا رذ ٠.‏ 1 م6 اه ار ةج 5 
٠. 1‏ 1 هن 


الحلريقة التشاركينة ‏ 


التصاونتة 


أهداف الدرس 


من المتوقع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادرا على أن: 

. يعرّف الطريقة التشاركيّة ‏ التعاونيّة. 

. يدرك أهمّيّة الطريقة التشاركيّة التعاونيّة. 

. يتبيِّن خطوات تنفيذ التعلم التعاونق. 157 


. يستعرض العوامل المساهمة في نجاح التعلم التعاوني. 
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الحلريقة 


لمندقلك. 


التشار 3 كية 


كان لظهور أساليب التدريس وطرقه الحديثة أسباب ودوافع كثيرة:؛ لعل أبرزها 
الحاجة إلى مسايرة التطوّر السريع والتسارع المعرفيٌّ الكبير. فصار ينتظر من 
المؤسسية الكريوية أن تقدم مخرجات علمية وإاسائية كادرة على بسيو الدماج 
المتعلم في الواقع؛ وتيسير وتوسيع طرق الاستيعاب والتخطي والإبداع؛ فأدَى 
إلى ظهور ما يسمى ضرورة ة التعلم مدى الحياة وضرورة ة التعلم الفعال وضرورة 
التعلم بالمشاركة وغير ذلك. حييث لم يعد يكفي المتعلم أن يتعلم: وبل لايد فت 
قلمة كيت يهلم 


التحاونيتة 


ومايدتيكا هناهوما سكن العام الشارك التفاوتيٌ الذى فرضفه كترورات 
كثيسرة منها: ضرورة التواصل وتبادل المعلومات لنيل خبرات تعود على الجميع 
بفائدة عظيمة في وقت أقصر وتنمٌي لدى اللنعها كين مها راكوقيها وصعيعان 159 
الفلسرق الشايد يه نادينيا مخصوصيا بعد التطك رن الاعتوروين لوال فى سجال ‏ 97 
الاتضبال هذه الضنيّة الى جدلت المهتتين في العالم ينظرون إلى إمكاناتها 
على تقدين أنها فرصة سائحة يثيقى النشفنارها لإتحداث مول توفي فى الدماية 
التربوية بجميع مدخلاتها وعملياتها ومخرجاتها. 


اناالا 

التعريف: 

هنو ظريقة من راشي الام الح . تقوم على مشاركة المتعلم بفاعليّة في 
العمليّة التعليميّة. وبمعنى آخر هو الذي يقوم على تشارك كل مق الفعلم 
والمتعلم بأداء العمليّة الفريوية وتسفيق مخوحافها: أن أنه لايد يشكل وحين 
على المعلم كمصدر أوّل وأخير للمعلومة؛ ولا يعتمد على ذ فئة قليلة من المتعلمين 
يكون لها الفاعليّة والنشاط داخل الحلقة أو غرفة الصف دون غيرهم: بل يعتمد 
فلن تيل حبيه النعامين يعدي قورا نهم المكانة والدراسة, 

بولا كعد عقر مرق المر شين والمد رمن فسترته ( القعدم الععظ ابوهمالت 
مبدآن رتيسان يقوم عليهما التعلم التشاركي التعاوني: هما: 
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- كل منا لديه ما يعطيه وما يقدّمه. 

لماذا التعلم التشاركيٌ ‏ التعاونئ؟ 

١‏ ليكون التعليم من اجل التغيير وتطوير الوعي. 

١‏ لجعل التعليم أكثر واقعيّة وجاذبيّة وقبولا وفائدة 

. لاكتشاف مهارات وإمكانيّات المتعلمين. 
مر ؛. التحفيز بشكل أكبر وأكثر فاعلية وشمولية. 
0٠ 2»‏ .البعد عن أسلوب التلقين التقليدي الذي يعزز فرض الرأي ويعتمد تخزين 
المعلومات من دون تفاعل أو مشاركة. 


كم إن الدراسات التريوية الحديكة أفتت ثبتت أن هناك سبع ممارسات في العمليّة 


مالالا 
التعليمية إذا تم استخدامها تكون هذه العمليّة سليمة ذات فاعليّة وأثر كبيرين, 
وهذه الممارسات هى التى: 


ج ‏ تقدم تغذية راجعة سريعة. 


الطريقة 


دمشجع التعلم القشظ والفتال: 
و تضع توقعات عالية لنتائج العملية التربوية ولمستويات المتعلمين ( توقع 
أكثر تجد تجاوبا أكثر ). 
تعشي الف تتفهم أنْ الذكاء أنواع عدة وَأَنْ لاكتعاميق أسانيب هام مختافة. 
وعذة العوباريباك جديا كد تعفيقيا والقيسام يوام اذل اللدم 
التشاركى. 


التشارك-,: 


التحاونيتة 


خطوات تنفيذ التعلم التعاونيٌ: 

لتحقيق تعلم تعاونيٌ فمّال لا بن من اتباع الخطوات الآتية: 
١‏ - اختيار موضوع الدرس: 

يتم اختيار موضوع الدرس وهق الأسس التالية: 6 
- أن يرقيظ الدوس يحاجة فير أهتمام المتعامين: 


- أن يمتلك المتعلمون خبرات سابقة ذات صلة بموضوع الدرس حتى يتمكنوا 


من دراسته ذاتيا. 


مالالا 
؟ - تشكيل المجموعات: 
“ - توزيع المهام على المجموعات: 
يمكن توزيع نفس المهمة لكل مجموعة كما يمكن توزيع مهام متباينة» وذلك 
يعكسد على عوافل غدينة مكل أهسنداف الدرمن وظبيعخة والوقت المخصضى 
للنشاطء وفيما إذا كان العمل يتم داخل الفصل أو خارجه. 


ع - تخصيص وقت معين لأداء كل مجموعهك : 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


يطلب من كل مجموغة تقرين مفكيل هخ أعمالها: 

ه - عرض الأعمال المتعلقة بكل مجموعة : 

ويمكن أن يكون العرض بإحدى الوسائل التالية: 

. عرض تقرير شفوي أو باستخدام أجهزة العرض. 

طباعة التقرير وتوزيعه على المتعلمين. 

تعليق التقرير في مكان بارز ومناقشته. 

246 ”5- تقييم أعمال المجموعات كوحدة واحدة: 

٠‏ تحصل المجموعة على تقييم مشترك: فأعضاء المجموعة يعملون معًا 
ويدعمون بعضهم يعضناً للحصول على إنجاز وتقييم أفضل"''. 


)١(‏ عبيداتء ذوقان وسهيلة أبوالسميد؛ استراتيجيات التدريس في القرن الحادي والعشرين. دليل المعلم والمشرف التربوي.ط 


ها هلامع دار ديبونوللنشر والتوزيع؛ عمان» الأردن. ص ١١‏ ل 


ااانا 
العوامل التي تساعد على نجاح التعلم التعاونيٌ: 


كوس التملم الضارة مدمفع العوامل | لني داف على تجا حذه رمق 
أبرز هذه العوامل ما يلي: 

١‏ . الانضباط الصفيّ: للاتضياظ العف دور في نجاح التعلم التعاونى؛ 
فالصفوف الك ينبوذهن] الانضباط يتم فيها القلع الاو حمالم يكين 
الضفوف التى ي ينعدم افيها الانضياط فإنها د تعيق عمل المجموعات التعاونية. 

افده ظللان اقصيف» يؤكر العد اغب 'للظلاب طلى قبل ضيظ ظلذت 
الصف ومتابعة أعمالهم و حير المي مود صمي .في حالة وجود عدد 
كبيرمن المضامين سكن قيام أككر من معلم بالادويين لصيف الوانك فق 
خلال استخدام سلوب «التدريس الصفي». 

؟. توفرالوقتالكافي: تحتاج دروس التعلم التعاوني إلى وقت أكثر من 
اليك بالطريقة #العليد ةبق تنك ينيع لاه تخظيطل الحدول 


الطريقة 


التشارك بت 


التحاونيتة 


؛. حجم غرفة الصف وتنظيمها: يؤثر حجم غرفة الصف وتنظيمها على 

فَإِنّ ذلك يعيق حركة المعلم وتنقله بين المجموعات وملاحظة أعمالهم. 
لذلك بسب فرهين غركة مشمة ومتاسية لقطزيق درون القلم التعاوني 

5 دس اس 16 

5 شعورا لطلاب بالا عتماد ا لذاتي والالتزام في العمل: إن التزام المتعلمين « 

بالداسميّة العالية نسو العمل بيؤذ إلى تجاء ادلم التماونق, لذا يقبن 


للمعلم تشجيعهم وتعزيز أعمالهم باستمرار حتى يعتمدوا على أنفسهم. 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


1604 
« 


اناالا 
يح الأسدئلة ِ 
١-عرف‏ الطريقة التشاركية. 
؟- بين أربع أهمّيّات للتعلم التعاوني. 
". لتحقيق تعلم تعاونيٌ فعال لا بد من اتباع خطوات مدروسة. بالتعاون مع 


أفراد مجموعتك؛ عالج موضوع البطالة؛ مراعيًا الخطوات المعتمدة في 
الغلم لفاوق من خلذل النقاظ العالية: 


- تعريف البطالة. 


- تحديد أسباب البطالة بشكل عام والنتاكج المترتبة عليها (مرفق 


- تبيان أوجه العلاقة بين البطالة والهجرة. 

- اقتراح الحلول المناسبة لمشكلة البطالة؛ والحد من نزف الأدمغة. 

يكم قن التعلم التفارقة عد مق الموامل الى سام على تجاحةه أذكر 
أبيعة مني 


يج مطالهة . 


التعلم التعاوني 
إنْ نمط إهدار الفرص للإفادة من قوّة عمل المجموعات في المدارس يعود 


مالالا 
التعلم التقليدية. 

فاقيا إن أنماظ اندرقة القامة الى فريحدها البشية الستعارية مل الخرية 
ميّالين إلى الاعتقاد بأنْ ذلك العمل المعزول هو النظام الطبيعيٌ 
للعالم. 

إن التأركينر عتى مكل هذه الأنبياظ القاصصيرة أغسي المر يخ يضق اذزاك 
عملاقا. 

ثالثها. إن معظم الأفراد في مجتمعنا يقاومون بشكل شخصي التغيير الذي 
يتطلب متهم تجاوذ الآدواروالمسؤولية الفردية: باهر كمرديرة: لانتحمل 
سهوتة مسؤولية أداء زملاكنا: كما أننا لا نسمح لهم بتحمّل المسؤولية 


إزاءناء ولا نسمح كذلك سهولة لحن الطلاب بأن يصضمل مسؤولية هلم 
طالي اخ 


الحلريقة 


التشارك-:ت 


التحاونيتة 


ورابعها. إِنَّ هناك مجازفة في استخدام المجموعات لإثراء التعلم وتحسينه: 
فليست كل المجموعات ناجحة في عملها. ومعظم الكبار مروا بخبرات 
إن الققيين فرعيال التجنوها عي تب قلق لض الحراين شانها إذا 
كانوا قادرين على استخدام المجموعات بشكل فاعل أم لا. وعندما يقارن 165 
العديد مق المركيخ نين القؤه العامتة هن عمل المجموماك القلبينة وبين 4 
احتمال الفشلء فإنهم يختارون الطريقة الأسلم ويتمسكون بالطريقة 
الفردية الحالية. 


لالالالالا 
وخامسها. إن استخدام المجمومات التعلمية التعاونية يتطلب من التربوتين 
تطبيق ما هو معروف عن المجموعات الفاعلة بطريقة منضيطة. ومثل هذا 
العمل المنضبط ريما يولد رهبة توهن العزيمة بالنسبة للعديد من المربّين. 
خلاصة 
هناك ثلاثة أنواع من التعلم ذات أهداف وأساليب تعلم وطرق تدريس وتقويم 
مختلفة. التعلم الفردي ويستخدم لتحقيق أهداف خاصة بالطالب حسب قدراته 
واحتياجاته ويستخدم التقويم محكي المرجع لقياس أداء الطالب. والتعليم 
اتشاضيني عدضها تسفيه الدالايو من الالنضال إلعى الأشوا تمصياد فيه 
التقويم معياري المرجع لتصنيف الطلاب حسب المنحنى الطبيعي. والتعلم 
التعاوني ويشمل تعلم مهارات تعاونية واجتماعية إلى جانب المهام الأكاديمية 
ويستخدم التقويم المحكي المرجع لقياس مدى إتقان الطلاب للمهارات 
التعاونية والمهام الأكاديمية. وقد أثبتت الدراسات التجريبية والنظرية تفوق 
الطلاب أكاديمينا حينما يعملون في مجموعات تعاونية مقارنة بالتعلم الفردي 
والتعلم التنافسي. وعلى كل هنالك بعضي العوائق لاستخدام التعلم التعاوني 
يجب تذليلها حتى نحصل على النتائج المرجوة للتعلم. ومن أهم العوائق من 
وجهة نظري عدم حصول المعلمين على التدريب الكافي على استخد ام التعلم 
التعاوني. حيث أن هذا النوع من التعلم يتطلب مهارات وقدرات يمكن أن يتقنها 
المعلم بعد التدريب والاستخدام المتكرر لهذا النوع من التعلم. كذلك أثبتت 
6 الدراسات أن ضيق الصفوف الدراسية وكثرة أعداد الطلاب في الفصل من 
© عوائق استخدام التعلم التعاوني. 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


الدرس الخامس عشر 


الطريقة 


الطريقة التعاونيلة _ 
التكامار»: 


التصاونيتة 


التكامليتة 


أهداف الدرس 
من المتوقع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادرا على أن: 
. يستذكر ميّزات التعلم التعاوني. 
. يطلع على الصعوبات التي تواجه التعلم التعاونيٌ. 
. يطبّق الطريقة التشاركيّة التعاونيّة بفعاليّة في المجال التدريسي. 
يعرف الطريقة التكاملية. 167 
يستذكر مميّزات الطريقة التكامليّة. 


. يسمي الخطوات المعتمدة في الطريقة التكامليّة. 


التدريس طرائق واستراتيج 


عات 


168 


الطريقة 


التصاونيتة 


ميّزات التعلم التشاركيٌ - التعاونيٌٌ: 

يتميز العمل التشاركي ‏ التعاونيٌ بجملة من الميزات يمكن إيجازها بالتالي: 2 

١‏ تنمية المسؤولية الفردية والمسؤولية الجماعية. 

؟طمية روخ الاو والعمل التحماعنّ بين التضاميق الأمن الذي وساهدهم 
على تبادل الآفكار واحترام آراء الآخرين وتقبّلها؛ ويدرّبهم على حل 
المشكلة أو الإسهام في حلها. 


؟ تنمولديهم المقدرة على اتخاذ القرار. 
ع تنمولديهم النقة بالتفس والقدرة على التضير غرخ المشاغر والآأطكان من 
خلال الأنشطة والزيارات الميدانيّة والحوار مع المتخصصين والمناقشة 


بين الز 169 
.يذلل العقبات أمام من لديهم صعوبات في العمل بروح الفريق. *4 


"يكسيهم مهازات القيسادة والاتضال والتواضل م عالألخرين: لآنها تدهم 
عن روتين التلقي للمعلومات: ويتم من خلاله التعرف إلى الواقع المحيط 
وملامسته والتفاعل معهكه. 


اناالا 
ل إن القيام بالنشاط على شكل مجموعات يودي دورا كبيرا ضي توطيد 
العلاقات بين المتعلمين من جهة وبينهم وبين المدرسة من جهة أخرى. 
ومن ثم تبادل الخبرات والمعلومات عبر الحوار البناء والمناقشة 
/ أثبتت هذه الطريقة في التعلم أنها أكثر فائدة ومتعة من التعلم الفردي. 
لأثها تختصر الوقت والجهد وتبعد المتعلمين عن الآنانية؛ وتقوي لديهم 
روابط الصداقة وتطور علاقاتهم الشخصية:؛ وتساعد على ربط بطيئي 
القعلم بأغضباء: المجموفات وتظور اقدمانجهه: 
الصعوبات التي تواجه تطبيق التعلم التعاوني: 
يؤاعة الغلم الاوك يحضي الصبهوياكو البشكلوات الح هرق ااغية هه 
المشكلات منها ما هوإداريء ومنها ما هوفنيٌ .وقد يكون السبب في ذلك عدم 


الإعداد الجيد لهذه الطريقة 3 ضافة إلى ما يعقاجه هذا النوع مخ العام هق 
إمكانات مادية ووسائل تعليميّة وتجهيزات وكوادر بشرية. 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


وفيما يلي عرض لأبرز هذه المشكلات: 
.١‏ الافتقار إلى نضج أفراد المجموعة؛ فقد يحتاج أعضاء المجموعة إلى 
وقت في العمل بعضهم مع بعض ليكونوا مجموعة عمل فاعلة. 
العدى غسس المتاسب لأعضاغ المجموعة: 
0 #.هدم حضبوق المعامين غلى القدريب:القاشى المعازية الغلم التماونى: 
؛ عدم اقتناع بعض المتعلمين بجدوى هذا التوع من التعلم: وبالتالي انعكاسه 
على مشاركتهم. 


#كيق سنائفة السكوزقيي كذية أعنراكالمصميق ف الست الوابعك. 


مالالا 
#ثزعية أكاث القصمل مين الكراسى والخناولات والشبيياؤف المشودرة ليلا 


من خلال ما سبق يمكن القول إن طريقة ة التعلم التعاونيّ هي من الطرائق 
التي تعمل على زيادة حماس المتعلمين ورفع مستوى دافعيّتهم نحو المشاركة. :ما 
يؤدّي إلى تحسين مستواهم التحصيليّ كما تساعد طريقة التعلم التعاونيٌ على 
كشف ميول المتعلمين وتقوّي العلاقات الاجتماعيّة فيما بينهم. 

الطريقة التكاملية بين المميزات والخطوات: 

التعريف: 

ويقصد بها استخدام المعلم لأكثر من طريقة ة تدريسية في الموقف التدريسي 
الواحد بشرط أن ينتقل المعلم من طريقة #إلن لخر اعتفالا طبيعيا ولع مقالهنا 
حسبما تتطلبه خطوات الموقف التعليميّ التدريسيٌ؛ كأن يبدأ المعلم باستخدام 
طريفة الإنقاءع تنشاطبة المغامين كم الظريقة الاسستتاجيّة فى الهين للدرس 
الجديد ثم ينتقل إلى طريقة الحوار والمناقشة بطرح الأسئلة المتعلقة بموضوع 
الدوين ثم بيرعان ما شرع في ايبتخد ام طريقة العرض كم يبود مرة اخري 
إلى استخدام طريقة 8 الانقاء للتطيق هلى فكرة معكتة يريد ترظضيعي] البسامين. 
وهكذا يظل المعلم ينتقل من طريقة إلى أخرى من بداية الموقف التدريسيّ حتى 
فيا شد وليه يقتصر على استخدام طريقة واحدة؛ ما يزيد من تفاعل المتعلمين 
مع السوفف الشليميٌ ومع المعلم:وكذلك المادة التمليمية موضوع الدرس: 

وضي الطريقة التكامليّة أو (الشاملة) ‏ نرى أن كل هدف تعليميٌ يراد تحقيقه 
نذى المتماميق يفرط غلى المعام اخنيانوانسحدام طريقة تدريسيّه معيدة دون 
قمرها قري انها ستاسنة اقيق .هذ لدف 


)01( خضرء مرجع سابق. ص 4". 


الحلريقة التحاونيتة 


التكامليتة 


1/1 


اناالا 

المميزات: 

سافن المدلم والمقام هلي 

1 اكفياب سادق تيون عديقة مشا شيو الو الدى يك قمق يس 
التعليمية المناسبة للموقف التعليمي التدريسي. 

" -زيادة تفاعل كل منهما مع الموقف التعليميٌ والماذة التعليميّة خلا استخدام 
طرق تدريسية متنوعة. 

؟ ‏ الربط الجيد بين الهدف والطريقة والوسيلة والنشاط وطريقة التقويم 
بمعنى الاهتمام باختيار طرق تدريس ووسائل ونشاطات تعليمية وطرق 
تقويم تتناسب مع طبيعة ومستويات الأهداف السلوكية للدرس: وتؤدي إلى 
تحقيقها بما يساعد على تنمية شخصية المتعلم بشكل متكامل. 

؛ ‏ تنمية المرونة في التعامل والمشاركة الإيجابية في الموقف التعليمي. 

تنميةروح التجديد والتحديث في طرق التدريمس والوسائل والنشاطات 
التعليمية في الموقف التعليمي. 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


خطروات الطريقة التكاملية: 
سسكّن الطريفه انلكا ناك كلاك حظواث اساسيّة ينبعهنا المعلم فى أواقه 
18 للموقف التدريسي؛ وهي: 
١.التمهيد‏ للدرس: 
وهوعبارة عن مقدمة تمهيدية لتهيئة المتعلمين لموضوع الدرس وجذ بهم 
إليه. ويجب أنيكون التمهين سسريمًا مشر ومشؤقاء وذلك مخ طريق أسقلة تلق 


مالالا 

جار يتناول مفهومًا أو عدّة مفاهيم لها ارتباط بموضوع الدرس الحالي. 

؟". عرض محتوى الدرس: 

وهو عبارة عن عرض وتقديم عناصر الموضوع وأفكاره الرئيسة والفرعية 
التي يجب على المعلم تناولها بالشرح الواضح الفكرة تلو اللأخرىء على أن 
يسجلها على اللوح بمشاركة المتعلمين وتفاعلهم معه. ولا ينتقل من فكرة إلى 
أخوى لابه التأكد من قيم المتداميق لهام سوق ريق طريجة لأريكلة ليم قر 
تساعده على المتابعة والفهم وربط موضوع الدرس بحياتهم وبالكتاب المدرسي 
وبالمجتمع الذي يعيشون فيه وينتمون إليه. 

#مايخطن الفدوسن. 

وهوعبارة عن تلخيص عام وموجز وسريع لموضوع الدرمس والخلاصة 
المستفادة منه. بهدف مساعدة النتعامين مان نقيت أفكارومفاهيم الدرس 
في ذاكرتهم ومنعًا لتشتيت أذهانهم في نهاية الحصة. 

وكل خطوة من الخطوات الثلاث التي تناولناها بالشرح تعالج مجموعة من 
(معرفيء مهاري. وجداني) ثم اختيار واستخدام أنسب الوسائل والنشاطات 
التعليمية وطرق التدريمسء؛ وكذلك طرق التقويم في إطار الزمن والوقت 


الطريقة 


التصاونيتة 


التكامليتة 


المخخصن للارسن: ما يساعد المعلم غلى تحفيق هذه الأهداف» وتنمية هذه ودر 


المفاهيم لدى المتعلم. 


«> 


يح الأسدئلة 35 


1 فم خلول اطلاعك على هذا الدرس فين أن هتاك العديد سن الهواناً 
للظرفة الساودئة على سيفوى التصاميدن جد الاتجا را يوضع الإلقارة 
المناسبة أمامها. 

الرقم الإجابة > أو كن 

١‏ تنمية المسؤولية الفردية والمسؤولية الجماعية. 

لا يساعد على تبادل الأفكار واحترام آراء الآخرين وتقبلها. 
, اللي لول المتعلةآر الإبوام يفي يا 


3 تنمولديهم المقدرة على اتخاذ القرار. 
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0 لا يكسبهم مهارات القيادة والاتصال والتواصل مع الآخرين. 


تنمو لديهم الثقة بالنفس والقدرة على التعبير عن المشاعر 
والأفكار. 


3 قباذق الخورات والمعلومات عير الجوان اليتاء والتاضفة: 
لا يساعد غلى ريط يطيكي التعلم بأعضاء المجموعات ويطور 
اندماجهم. 
؟ - أذكر أربع مشكلات تعيق نجاح التعلم التعاوني. 

4 "© .بين المقصود بالطريقة التكاملية. 


4. تتضمّن الطريقة التكامليّة ثلاث خطوات أساسيّة يتبعها المعلم في أدائه 
للموقف التدريسي؛ أوضح هذه الخطوات من خلال موضوع تعالجه. 


يج مطالهة ٠.‏ 


أنواع التعلم 


توجد ثلاثة أنواع من التعلم وهي: التعلم الفرديء والتعلم التنافسيء والتعلم 
التعاوني. 


الطريقة 


في التفلم الفردي, يقدرب الطلا يهان الاعتماد على أنفسهم لتحقيق أهداف 
تعليمية تتناسب مع قدراتهم واتجاهاتهم وغير مرتبطة بأقرانهم من الطلاب. 
ويذ كل كوروية | القوع مخ العلم بها يسك اعنام الذاتيّ. ويتمّ تقويم الطالب 
في هذا النوع من التعلم وق محكات موشوصة مسيقا (جوفسون وجونسون 
وهوليك 1548 )+ وف هذا النوع مخ التعلم تماح القرصبة الطائب العمل يشكل 


ظردى لتحقيق أهداقه الخاصة:وض كنوع قدواثة الخاصة: وتحره مدى قريه 


التصاونيتة 


التكامليتة 


أوبعده من معايير الامتياز التي حردت يشكل مسيق ( جونسون وجونسون. 
.)١1‏ 

وفي التعلم التنافسيء يتنافس الطلاب فيما بينهم لتحقيق هدف تعليمي 
التعلم التنافسيّ وفق منحنى مدرج من الأفضل إلى الأسوأ ( جونسون وجونسون 
مجموعات صغيرة: ويساعد كل منهم الآخر لتحقيق هدف تعليمي مشترك ©» 
ووصول جميع أفراد المجموعة الى مستوى الاتقان. ويتم تقويم أداء مجموعة 


الطللاب وفق محكات موضوعة مسيقا ( جونسون وجونسون وهولبك, ١146‏ ): 
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مغهوم التعلم التعاوني” 

التمليم التعاونيّ هو التعلم ضمن مجموعات صغيرة من الطلاب لض 15 
طلاب) بحيث يُسمح للطلاب بالعمل سويا وبفاعلية اعرذ ومشيع معطا 
لرفع مستوى كل فرد منهم وتحقيق الهدف التعليميّ المشترك . ويقوم أداء 
الطلاب بمقارنته وبشكاف مد سيق لقياس عدف تدم أفراد المجموعة في 
أداء المهمات الموكلة إليهم. وتتميز المجموعات التعلميّة التعاونية عن غيرها 
ا بش الفلالاب ل معط سينا جد لسعاي دا 


تعاونية ( جونسون وجونسون وهولبك. 1110). 


محور الأساليب والوسائك 


- أساليب التدريس .)١(‏ 


/ا١ا ‏ أساليب التدريس (2). 


محور الأسنلاليب والوسائل 


_الوسائل التعليمية. 
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الدرسن التتنادنين عششير 


أساليب التدريسد )١(‏ 


أسسنساليب التدريسس (1) 


أهداف الدرس 


من المتوقع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادرًا على أن: 
. يتعرّف إلى مفهوم أسلوب التدريس. 

يتبيّن طبيعة أسلوب التدريس. 

. يدرك أهمْيّة أساليب التدريس. 109 
. يستذكر مواصفات الأسلوب الناجح. 


يميّز بين أساليب التدريس المباشرة وغير المباشرة. 


التدريس طرائق واستراتيج 


عات 
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مفهوم أسلوب التدريس: 


اموب القدرهى هن العيدكنة الح يتقا ول يها المعلم طريقة 3 التدريس أثناء 
قيامه بعمليّة التدريس؛ أوهو الأسلوب الذي يتبعه المعلم في تنفيذ طريقة 
التدريس بصورة تميّزه عن غيره من المعلمين الذين يستخدمون نفس الطريقة: 
ومن ثم يرتبط بصورة أساس بالخصائص الشخصية للمعلة: 

ومفاة هذا الضريق أنْ لدوب التدزيين قد ييعداف مر معلم إلى الخر علق 
الرّغم من استخدامهم لنفس الطريقة, مثال ذلك نجد أنَّ المعلم (س ) يستخدم 
طريقة ة المحاضرة؛ وأنّ المعلم (ص ) يستخدم أيضا طريقة المحاضرة؛ ومع 
ذلك قد نجد فروقا دالة في مستويات تحصيل متعلمي كل منهم الك 
نك القروق ينكن أن تسم إلى أببنوف القدروين الذي يكيفه المعلم بنولا أدبت 
إلى طريقة التدريمس على اعتبار أن طرق التدريس لها خصائصها وخطواتها 
المحرددة واليكدق عليها : 
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لالالالالا 

طبيعة أسلوب التدريس: 

سبق القول إن أسلوب التدريس يرتبط بصورة أساس بالصفات والخصائص 
والبننات الشتخصيٌة للمعلم دوهوهما يشير إلى عدم وجود قواعد متحددة لآساليب 
التدريمس ينبغي للمعلم اتباعها أثناء قيامه بعمليّة التدريسء وبالتالي إن طبيعة 
اتوت القوريسن تغال منوهوفة بالمعلم الفرد وبشخصيّته وذاتيّته وبالتعبيرات 
اللغوية؛ والحركات الجسمية؛ وتعبيرات الوجه:؛ والانفعالات؛ ونغمة الصرة: 
ومشارح الحروف: والإشارات والايماء اع والسبير هق القيم: وغيرهاء مش ف 
جوهرها الصفات الشخصيّة الفرديّة الت يتميّززبهاالمعلّم عن غير من المعلمين. 
ووقها لها يتمية أساوب القدويين الذى بمشخدمه سند ظطريفتة وانفاطة, 


أهمية أساليب التدريس: 

و 0 سن 2 سن 000 3 

تعتبر أساليب التدريس من مكونات المنهج الآساسية؛ ذلك أن الأهداف 
التعليمية: والمحتوى الذي يختاره المختصون في المناهج. لا يمكن تقويمها إلا 
يواسظة المعلم والأسباليية الح يتيدها فى اريسي 

لذلك يمكن اعتبار التدريمس بمثابة همزة الوصل بين المتعلم ومكونات 
المنيج والأسلوب بهذا الشكل يتضمّن المواقف التعليميّة التي د تتم داخل الفصل 
والقى يتظمه] النعلم والطريقة ة التي يتبعها: بحيث يجعل هذه المواقف فعالة 
ومثمرة في الوقت نفسه. 

مواصفات الأسلوب الناجح: 


رؤيته هووتقديره للموقف. ودذلك وفق المحددات التالية: 


مالالا 

١‏ .تماشي الأسلوب مع نتائج بحوث التربية؛ وعلم النشيين الحديث؛ والتي 
توك على مشاركة الملمين في النشاظ دائهل الحجرة الصفية 

#ساشى الطريف: ة التي يتبعها المعلم مع أهداف التربية التي ارتضاها 
المجتمع: ومع أهداف المادّة الدراسيّة الي يقوم المعلم بتدريسها 

؟. وضع مستوى نموٌ المتعلمين في اعتباره ودرجة وعيهم. وأنواع الخبرات 
التعليمية التي را بها من قبل. 

4 . نتيجة للفروق الفرديّة بين المتعلمين؛ فِإِنٌ المعلم الناجح يستطيع أن 
يستخدم أكثر من أسلوب في أداء الدرس الواحدء بحيث يتلاءم كل أسلوب 
مع مجموعة من الناميق: 

#أرجواها» الستصر الزمت, أي موقع الحصّة من الجدول الدراسيّ. فكلما 
كانت الحصّة في بداية اليوم الدراسيّ كان المتعلمون أكثر نشاطا صر 
كما يثيقى مراعاة المعام عدة المشميق الذيخ يضديم الفصل» بحيت إن 
الفدروين لود مجدود متهم قن يقيع للمعلم أن وستهوه أسلوب المتاقفة 
والتحوان دوق عتاء 0 


أسسلساليب التدريسس (1) 


أساليب التدريس المباشرة: 


خرف المانوي القدووين الباق يانه ؤلك التود من أساليب التدريين الذ 
يتكون من آراء وأفكار المعلم الذاتية (الخاصة). وهويقوم بتوجيه عمل المتعلم 1 
ونقد سلوكه: وعد هذا الأسلوب من الأساليب التي تبرق استخدام المعلم للسلطة » 
ذاكل القصيل الددزاسة 


. 07.1 عوؤابى. محمد عباس محمد. دليل المعلمين فى طرائق التدريسء ا17/59مء.521222ع]‎ )١( 
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مالالا 
حيث نجد أنْ المعلم في هذا الأسلوب يسعى إلى تزويد المتعلمين بالخبرات 
والمهارات التعليميّة التي يرى هوأنها مناسبة: كما يقوم بتقويم مستويات 
تحصيلهم وفقاً للخوسارات مج دز سكيو ف عفيا الشر فت إلى موف قت كن 
المتعاميخ للمعلومات الح قدمها لهم وبيد وأ نهذ | الأستلوب يقلاءد مع المجموعة 
الأولى من طرق التدريس خاصّة طريقتي المحاضرة والمناقشة المقيدة. 


أساليب التدريس غير المباشرة: 


رفيا نه الأستوب الى كبشي امخصناض ازا و اها البتعلمين ف 
تشجيع واضح من قبل المعلم لإشراكهم في العمليّة التعليميّة وكذلك في قبول 

رفي هذا الأسكوب يس البعلم إلى الشر ف إلى ا زاك ومشكاؤت المعلميق: 
ويحاول تمثيلها. ثم يدعوهم إلى المشاركة في دراسة هذه الآراء والمشكلات 
ووضع الحلول المناسبة لها. ومن الطرق ال بكوم معها هذا الأسلوب طريقة 
حل المشعاؤات وظريقة الامتشاف السوحه. 

المعلم ومدى استخدامه للأسلوب المباشر والأسلوب غير المباشر: 

لاحظ (فلاندوز) أن المعلمين يميلون إلى استخدام الأسلوب المباشر أكثر 
من الأناوب غير المباتسي وانفل الضصته واشرض قينا تذلك قادولة السعروك 
بقانون ( الثلثين) الذي فسّره على النحو الآتي: «ثلثا الوقت في الصفّ يخصّص 
للحديث. وثلثا هذا اتحديث يشغله المعلم.وكلك حديث المعلم يتكون من 
تأكيرشياسي» إلا أن الحو الباحين قبوجه أن انمز اللقوى والتمصيل اناد 
كو هائنا توف الشا نين الذي مون تحت تاكير الأنادب غير المباشر. 
مقازنة بؤملاكهخ الذين يقعون تعد تأكير الأسلوب المياشر طن التدريس. 


ااانا 
كما أوضحت إحدى الدراسات التي عنيت بسلوك المعلم وتأثيره على تقدّم 
عدبي لالد العامية: أن سلوب القدردين الواحد قبن كافيا ,وين تالققيا 
دغل مهساءً التفليه» وآنْ النسغوى الأمثل لكل أسلوب يفتانى باتكلاف طبيمة 
ومهمة التعلم. 
يح الأسدئلة . 


اسن كن طلبيعة استلونة ا لتورسن: 
حدق أهمية أسالب القدوسن فى العيلية القليسية, 


أسسنساليب التدريسس (1) 


فين أريعة فروق بين أساليب التدريين المباشرة وأساليت التدزيس قير 
المياشرة. 
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يمر مطالهة ٠‏ 
تحديد الهدف ودوره في نجاح العملية التعليمية 


إِنّ تحديد الهدف يذئل العقبات. وعلى المربي أن يعتمد على وسائل محددة 
لبلوغ الهدف مع مراعاة النمو التدريجيٌّ للقدرات الذهنيّة للمتعلم والفوارق بين 
المتعلمين والتعاون بينهم .ومن الخطأ تقييد المعلم بأهداف تُفرض عليه فرضًا 
لأنه يحتاج إلى إعمال عقله والعمل في جو من الحرّيّة والاطمئنان ليختار أيسر 
الأهداف. فالصعود إلى قمة جبل واحد يكفي لرؤية ما يوجد في الأسفل دون 
الحاجة إلى صعود كل قمم الجبال. وعليه فإنَ من شروط التدريس الناجح أن 
يسكويم حت الأضاد لكيام باععا رم ققاطا ابمهواد "حابن مخ المقل. 
كما كين الاقاوهوها كوخ فيه خوف أونهشة :نما خر الأتهاه أكثر عرد خيره 
هي كل ما يثير الغرائز. وهذا يوجب علينا ترسيخ المعلومات والمعارف لنضمن 
استمراريتها لنتمكن من تحويلها إلى سلوك بكي العقل والوجد ان.فن خادل 
ترايت هواملف المكدامير فى نت الشعرظةوالاطاوع وافرفية ف يدل المشتكاضت 
والحرص على التفوق. 

إن دور المدرّمس هنا يكمن في اختياره للمعارف وتقسيمه للمحتوى المعرفيّ 
إلى عدّة عناصر للتأكد من استيعاب المتعلم لكل عنصر قبل الانتقال إلى العنصر 
لطعساتئم أو الانتتفاب العاح: ولا بد من تخصيصن الؤميق المثاسشت 
أ لكل عمل والتأكد من صحّة المعلومات وارتباطها الوثيق ق بالواقع وباهتمامات 
عانق 

ومن أهم الأعمال المساعدة نجذب انتباه المتعلم تمكينه من العمل 1 
والشعور بالمشكلة المقترحة والتماون مع المتعلمين الآخرين لاختيار أفضل 


مالالا 
الحلول. وقد قال ابن خلدون في «المقدمة»: إنْ الحوار هو أفضل طريقة في 
تنمية القوى العقليّة للمتعلم ؛ وهومن أهم الطرق المساعدة على التواصل بين 
المتعلمين من خلال التعاون على حل المشكلات والبحث عن الحلول. ٠‏ وعدم 
توصّل المتعلم إلى نتائج جيّدة لا يدل على غبائه وإِنْما على عدم تشجيعه وحفزه 
هلي التدكبسر السديع ذلك مق الأخضل خاق لواف اتيف المتملم ادقيل هلي 
العمل باقتراح وضعيّات سهلة تحمله على إعمال العقل؛ وتعديل سلوكه بالنشاط» 
ليدرك أنْ العمل هو السبيل الأفضل لتحقيق الأهداف المراد تحقيقها بتوظيف 
المعناوف السناض ل مم محيطه والح سوه أبرؤمهاء المدويمة لأن البعلم 
هوابن بيئته؛ ولا يكتمل نصاب التشروع إلا بتوظر جو من الفرح والتعاون بين 
المضامين والمفلم: 
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الدرس السابع عشر 


أساليب التدريسد (؟) 


أسسنساليب التدريسس (2) 


أهداف الدرس 


من المتوقع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادراً على أن: 
يمقر دض أسالنيب القدريون المخعلقة. 


. يكوّن اتجاهاً إيجابيًاً نحو أساليب التدريس التي تسمح له بتحقيق أهداف الدرس. وو 
« 


التدريس طرائق واستراتيج 


عات 


110 


أساليب التدريس غير المباشرة: 
ع 7 8 03 

هناك مجموعة واسعة من الاساليب غير المياشرة التى تعتمد فى العملية 
التعلمية, ولكدنا ستقتصر هنا على عرض اموز هدام الأشاتس: 

١‏ أسلوب التدريس القائم على المدح والتقد: 
أن كنية «صح». «ممتان. «شكراً لك». ترتبط يلم تحصنيل النضا ميف العلوم 
فى المدرسة الابتدائية, (أحستت»: «جيد».. .. ترتبط دنهو تعصيل المتعلمين 
في العلوم في المدارس المتوسطة والثانوية. 

كما أوضح بعضن الدراسات أنْ هناك تأثيرا لنقد المعلم على تحصيل 
متعلميه؛ حيث تبين أن الإغراط في النقد من قبل المعلم يؤْدّي إلى انخفاض في 

7 و سن ع2 ع لوا م 

واعبدة تشير إلى أن الإقفراط في النقد سوق لد شاد . وهذا الأسلوب كما 
هوواضح يرتبط باستراتيجية استخدام الثواب والعقاب. 
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لالالالالا 

؟ أسلوب التدريس القائم على التغذية الراجعة: 

قاوتف دزايناف عديمدة تافر العزية الرائسة على الاتصبيل الدراسى 
للمغلم كه أكدت هذه الدراسات في مجملها أن أسنوثب التدريس القائم 
على التغذية الراجمة له تأثير دال موجب على تحصيل المتعلم. . ومن 
بتو هنةه الدواشات درابية (سخر اريف ال تررضت إلى أن الملمية 
الذين تعلموا بهذا الأسلوب يكون لديهم قدودال عن الكذكر ]ذا ما فورنوا 
7ب ااا 
للمعلومات المقدمة 

سس زاكهكا الأسلوب أ بيوفاه المتعام مستويات نهد مفو زا لتحيل 
بصورة متتابعة. وذلك من خلال تحديده لجوانب ب القوة في ذلك التحصيل وبيان 
الكيفيّة التي يستطيع بها تنمية مستويات تحصيله. وهذا الأسلوب يعد من أبرز 
الأسالني السن تشع فى طرق الشلم اننذات والشردى. 

 “‏ أساليب التدريس القنائمة على وضوح العرض أو التقديم: 

المقصود هنا بالعرض هو عرض المدرمس لمادته العلمية بشكل واضح 
يمكن متعلميه من استيعابهاء حيث أوضح بعض الدراسات أَنّ وضوح العرض 
له تأثير فعال في تقد تقدّم تحصيل المتعلمين بوك دواس كام بها بجبزعااين 
ظلاب ووسون العلوم الاجشاميّة: حيث طلب منهم ترتيب فاعليّة معلميهم على 
مجمومة من المتغيّرات. وذلك بعد انتهاء المعلم من الدرسس على مدى عدّة 
أيام متحالية فين أن الطلاب الذين أعطوا معلميهم درجات عالية في وضوح 
أهداف المادة وتقديمها يكون تحصيلهم أكثر من أولئك الذيق أفظو] معلميهم 
درجات أقل في هذه المتغيرات. 


مالالا 

4 أسلوب التدريس الحماسي للمعلم: 

حاول العديد سن الباحفين دراسة أكر همان المعلم باعضيازه أسلويًا من 
أساليب التدويس على مستوق #حصيل معلميةحي ينث سنظم الدراسات أن 
حماس الممام يرشيظ إرشاططا ا حك ودلاتة بعصيل الدكاسين: 

وفي دراسة تجريبية قام بها أحب الباحقية بالتكبارعشزين معلما حيية 
أعطيت لهم التعليمات بإلقاء درس واحد حماس ودوس الكو شغور لمضاميهم مخ 
صنمق مكتافية وق عن من نقا قو ورابعه موقط ووحات الشامين شن 
الدرومن المعطا ة بحماس كانت أكبر بدرجة جوهرية من درجاتهم في الدروس 
المعطاه بفتور في تببنةصايوضنا من العدد الكليّ ومو عشرووضها. 


ه. أسلوب التدريس القائم على التنافس الفردي: 
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أوضح بعص الدراسات أن متاك تأثيراً لاستخدام المتعلم للتنافس الفردي 
كلياً للأداء النسبي بين المتعلمين وتحصيلهم الدراسي. . ومن الطرق المناسية 
لاستخدام هذا الأسلوب طرق التعلم الذاتيّ والإفرادي. 
1 أسلوب التدريس القائم على استعمال أفكار المتعلم : 
قسم (فلاندوز) أسلوب التدريس القائم على استمعال أفكار المتعلم إلى 
2000 العتعام: 4 
ب إمناذة لديل ضبياقة الجمل مخ قبل السام والنى سياه النتدام غلين 
وضع الفكرة التي يفهمها. 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


104 


مالالا 
ج ‏ استخدام فكرة ما من قيّل المعلم للوصول إلى الخطوة التالية في التحليل 
المنطقى للمعلومات المعطاة. 
د ايجاد الخاذفة ييخ فكرة المعلم وفكرة المكلم عن طريق مشازنة فكرة كل 
هب تلغيصن الأفكان ال سردت يواسطة المسلم أواشجموه ةن المييت 
أساليب التدريس القائماة على تنوع وتكرار الأسئلة : 
شوو ممت ص الأشكلة ومعصيل النسامب حرق ا لذت تكاكم سةه الوراسات 
وجهة النظلر القاكلة إن تكران' إعظاء الأسكلة للمتعلمين يرشط :يتمو التحضيل 
الما .فقد توصلت إحدى هذه الدراسات إلى أن تكرار الإجابة الصحيحة 
وقد امت بعض الدراسات بمحاولات إيجاد العلاقة بين نمط تقديم الأسئلة 
والتحصيل الدراسي لدى ا مثل دراسة مد التي أجريت على ثلاث 
في المجموعة الأولى يتم 5 تعديم أبظلة تمضوائية مخ قبل المعلم: 
في المجموعة الثانية يقدم الفيعام الأسكلة نام على تمعل كل سيق تجد ويد 
المدجومنة الذالكتقييةه البعلم فيا اكه المعلمين الذيين برغيون في 
الإجابة فقط. 
وق ضوع :ذلك خوضات جلك الدواسة إلى أنهالا توجن طروق دالة يون تمصي 
المامين في المجموعات القلاث: وفك خدل هذه التديحة على أن اتخحاؤف لمك 


مالالا 
يم السؤال لا يؤثر على تحصيل المتعلمين. وهذا يعني أن أسلوب التدريس 
85 على الفسا ول يلعب ذورا مؤثرا في نمو تحصيل المتعاميق: بفض النظر 
عه ارس تبواخ عا شري السفاقة الأيظة 
قديمها وفنا النعايير التي نم صديدها أكناغ الحدية ضر ظريضة الأسكلة 
والاستجواب في التدريس. ستزيد من فعاليّة هذا الأسلوب ومن ثم تزيد من 
سنال العكعا ميرو تقدّمهم في عمليّة التعلم: 


يح الأسدئلة . 


١‏ دحك اعالكهاق على أسائنت القدرسن غير المياشسرة مده أنرزهده 
الأساليبء وبين الايجابيّات لأربع منها. 1١)‏ ووه و5). 

داكن تقرزرا مكتضيرا حدود غشرة اسطر سير فية اهمية اغثماد اساليب 
التدريس غير المباشرة في العملية التعلمية. 


طرائق التعليم - التعلم: تعريفات وماهيّة 


الايكفى علص احن الحاحة ال تين سمي منناسية لما يقوم به المربي وما 
يطلب من المتعلمين القيام به من إجراء واف منتحلة رسو كهة لتقيف الأعواق 
المنشودة من عملية التعليم - التعلم: واعتماد تسمية «الطريقة التعليمة 
- التعلميّة» أو«الطريقة التربويّة» بالمعنى الخاصٌ المتضمّن لاختيار واع 
م سا ري أ حرم ص ب راص 
ومحدد يخدم الهدف في إيجاد لغة م مشتركة في هذا المجالء إذ تعددت تسميات 
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لالالائلالا 

الترووسية لوالطريفة التريوية»: بين والطويقة: التروونة «الاستراتيجية», 
القن ةا كما تعددت تعريفاتهم لوالطريكقة التريوية: 

فقد عرف 89 16 1 الطريقة نكا الكرسوية نه امسينوفة متكي مره 
الميادقة الع كوه عملي تصيور الإهداة (مراحله؛ العلاقة بين السرى والمفلم: 
الموقف من المعرفة,» اختيار التقنيات...). 

بينما عرفها 89 .11 0128195 ع8 .([ »21/101155 اميا مجموعة وسائل 
وتقنينات أ خطواك مشكن وعد متكادلة فاضم مل الرصول ال عدف فنا شر 
أونتائج على المدى القريب. 

أمَا 2.2002 اءماءم شرفيا على أنها سلوب مهار يوق العمل ويلظة 
تطبيق ا تعليميّاً من أجل بلوغ أهداف محدّدة. إنها حالة تنظيم خاصة لإدارة 
السو رمم 

نستنتج مما تقدّم أن الطرائق تتضمّن تقنيات تربويّة عرّفها ع1ا1/1011556 
احاح السو سس /, بيئما 
حدّدها 2 ]ةماء8 على أنها وسيلة متكفازة علن أساسن معابير محددة: القوافق 

مع الطريقة 3والهدف., أغمان' المتملمية المعطيات المادية المتوفرة (مساحة 
ايت عدد البسامية: كفاءة المعلمي )ء 
الوأصول إلى هدف تملّميّ مباشر أونتائع لمي على المدى القريب. إنها حالة 
تنظيم خاصة لإدارة الحفاعلاه بيخ (العسلم) المركى والعتطميق والمعرطة: 


الدرس الثامن عشر 


الوسائل التعنليمية 


الوسسلا:ئتلالتهليمية 


أهداف الدرس 


من المتوقع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادرا على أن: 
يعرف الوسيلة التعليمية. 

يصنف الوسائل التعليميّة. 

. يستذكر فوائد الوسائل التعليمية. 

. يتبيّن دور الوسائل التعليميّة في تحسين عمليّة التعلم. 

يحدد معايير اختيار واستخدام الوسيلة التعليمية. 

. يستعرض القواعد التي يجب مراعاتها عند استخدام الوسيلة. 107 
. يتعرّف المعؤقات أمام نجاح استخدام الوسائل. « 
. يحدّد الأساسيّات في استخدام الوسائل التعليميّة. 

. يحسن استخدام الوسائل التعليميّة في العمليّة التعلميّة. 


586 
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18 


لومدقلك. 


ترك المورينة القديية يظرقها واسالنيهيا التعليميّة على أنَّ المعلم هو 
العصدر الأول للمعرفة والعامل الفعّال الأساى لعيالةالقلم.ويية أكون اهيلت 
دون ليلع كلبا, قينا أعديث القدربينة القديمة من خلال المنهج والمقرّرات 
الدرابة شعني كفيت المعاوياكالنظركة وتوصيلها للمتهام عق طريق القع 
دون الاستماد بالتظريّة اتحديكة للغلم والسى مد على القهم والإذراك. 

تهنا تعد أن المدوسة الحديكة ف ركوت يكل أسناسن على استكد ام 
المتعلم لجميع حواسّه كأدوات للتعلم: تتصل بما حوله من مؤشرات وتنقلها 
إلى العقل الذي يقوم بتحليلها وتصنيفها على شكل معارف وخبرات يستوعبها 
ويدركها ليستخدمها في مواجهة ما يقابله من مواقف حياتية جديدة. :كما 
وقمت العددية الحديثة من قدر المعلم بأن جعلت منه موججّها ومشرفا ينظم 
فواثة القليم والغلم فى كس اسشغن ام وظليقع للطدرق والأسالبب التصديفة 
والتي تعتمد على المشاهدة والاستقراء والعمل وتنمية الميول والاتجاهات. 


وعن طريق المشاهدة والعمل واستخدام المتعلم لجميع حواسه يكتشف 
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مالالا 

المتعلم الحقائق العلميّة حيث يقوم العقل بتصنيفها لاستخلاص القوانين منها 
للوصول إلى الخبرات الحسية وإدراك وفهم الحقائق العلميّة المطلوبة. 

ويمكن البرهنة على ذلك من طريق وضع متعلم في موقفين: 

الأول ييشذكن النمله دوودة بالقراءه يديه كقظ: 

الثاني: يسشذكر المعلم دروسه بالقراءة بعيئه, ومصبوك هال ونكت اهصن 

مايقراً بيده. 

أن الطريقة ة العلمبّة لاتفصل بين الهدف والوسيلة الود الما 
المتاسمة ب والوسيلة الحنية شراعن هادي تحقيق الين قوذللك مرخ حريع كو 
الوسيلة محتوى تعليميًا يشمل واقع المعرفة ومرتكزا للأسلوب التعليميّ. 

ومع ذلك على المعلم أن يدرك أن أهميّة الوسيلة لا تكمن في الوسيلة بحد 
ذاتهاء بل بمقدارما تحققه هذه الوسيلة من أهداف سلوكيّة محدّدة ضمن نظام 
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متكامل يظبعة المعلم لتسعيق الأحوداف العامة والخاضبة للدرس: 
تعريف الوسيلة التعليمية: 
هي مجموعة الموادٌ والأدوات الى لذ تعتمية تعتمد على استخدام الألفاظ وحدهاء 
وإنما تغتمد على استخدام الخبرات الحسّيّة المباشرة وغير المباشرة؛ حيث 
0 يستخدم المتعلم فيها حواسه المختلفة من بصر وسمع ولمس وشم وتذوق. 
5 تعرش أيضا على أنها وسائط تربويّة يستعان بها لإحداث عمليّة التعليم!". 


ويمكن القول: إن الوسيلة التعليميّة هي عبارة عن تركيبة تضم كلا من 


.7 ١ص‎ ءاذا١ حمدان. محمد زياد: الوسائل التعليمية مبادؤها وتطبيقاتها. مؤسسة الرسالة‎ )١( 


مالالا 
الحادة التغليييّة أو المعو والإداوة والمقعلم والجهاق الذق ينه مخ خلاله 
عرض هذا المحتوى بحيث تعمل على خلق اتصال كفء للوسيلة التعليميّة('". 
والوسائل التعليميّة ليست كما قد يتومّم بعضهم أنها شيي إضافيٌ يساعد 
على الشروالتوكنيع قط أو أنها أعذنه لتميل حاقظ الفصل» بل هن جو لا 
يتجِزاً من عمليّة التعلم التي يجب أن ففترك فيها الأيدي والحواس لتكون تاجحة 1 
ملائمة للفطرة. 1 
وخير الوسائل هوما كان من الواقع؛ من بيئة المتعلم؛ ولكن يتعذر ضي كثير / 
من الأحيان وجود مثل هذه الأشياء فيستعاض عنها بما يماثلها. وفي هذا مجال [, 
واسع للابتكار والإبداع في تصميم وصنع الوسيلة التعليمية. 


تصنيف الوسائل التعليميئة على أساس الحواس: 


الوسائل التعليمية 


وسائل بصرية وسائل سمعيّة وسائل سمعية 


(العين) (الأذن) بصرية 


أ+الوساكان البصرية درسي الوساكل الى فيه عات فاه البضيو كفطل 
وهتها الأشياء والعيّنات والنماذج والشرائح والرسوم والملصقات ومجلات 201 
الحائط والرحلات والمعارضن والخرائط والأفلام الثابتة والصامتة «٠‏ 


)1١(‏ مصطفى عبد السميع محمد. محمد لطفي جاد. صابر عبد المئعم محمد/ الاتصال والوسائل التعليمية - ط١‏ - القاهرة: 
مركز الكتاب للنشرء١١٠٠.ص:.:.‏ 


مالالا 
االوساكن اسيفية وه الوساقل الى سن على عاش الس فطل 
ومنها الإذاعة والتسجيلات الصوتية. 


امسا سا هرد وهي رع م 0 
100001 باستخدام الحاسنو! 

فوائد الوسيلة التعليمية: 

للوسيلة التعليمية فوائد عديدة: يمكن إجمالها بما يلي: 

1 قوفن .خيرات حسيّة كأبباس للتفكين السلية: 

7 كزين من اهشمام المشامين وتدطمهم للتعلم الذاتي. 

قال دن معدل انمتن المساسية: 
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؛ . تسهم في توضيح المعاني بطريقة مشوقة. 

كوو للمسامييع كبرات يعد رمه هده فئ الواقم 6 

دور الوسائل التعليميّة في تحسين عملية التعلم: 

يمكن للوسائل التعليميّة أن تلعب دورا هاما في النظام التعليية إذاناف خدسة 
وفق معايير نظاميّة علميّة صحيحة: إلا أن هذا الدور عند بعضن المعلمين لا 


2 يتمدى السام التقليدي لبعض الا دون التأثير في عمليّة القلم نظراً 


)01( تيشوري؛ عبد الرحمنء الحوار المتمدن - العدد: (١5١‏ -5..؟ / ٠١‏ /رك. 
(؟) سعودء فاطمة: استراتيجية استخد ام الوسائل السمعية والبصرية لطلبة صعوبات التعلم» 17م //أ26.ع195817.10221-5 + 


مالالا 
ويتمثل الدور الذي تلعبه الوسائل التعليميٌّة في عمليّة التعليم والتعلم بما 
بلي 
ابإضوع اتليس السب الوب اقل لزان كاذورا نجرهويا هبي اكرام التعايه 
من خلال إضافة أبعاد ومقثر اك تخا ومرامج مكمة تساعد في توسيع 
خبسرات العملم وتسيربتاء المفاهيم وتأصيل لعلو والمعارف فى هن 
المطلد: 


اا استعارة كسام المكعلم وإشياع ساجافه لنهلم» كقيي المقعام مخ 
خاذل الوستاكل التعليمية المحدافة بمكن اتخسراث التى عبن امسنامه 
وتحدق أهد اغهد وكلما كانت اللخبرات التعليميّة القى يمر بها المتعلم أقرب 
إلى الواقعيّة أصبح لها معنىّ ملموس وثيق الصلة بالأهداف التي يسعى 
المتمام إلى محفيظه] والرغيات التي يقوق إلى إشباعها. 


* ساعد على زيادة خبرة التصلم؛ ما يله أكثر اسدادا للتعلم. 


الوسسلا:ةتلالتهليمية 


#-تساغن 'الؤسائل التعليميّة على اشتراك جميع حؤاس المتعلم :ويترتب 
من ذلك يقاء 'آكر القعليم شى لفن الفضل 01 
معايير اختيار واستخدام الوسيلة التعليمية: 
متاك مض المنابيونو لأسن الكت يكيف | تور اعيها المعلية هلك :هيار 
الوسائل التعليميّة واستخدامها كما يلي؛ وذلك في أن: 2 
- .يكون المعلم ملمًا بأتواع الوساكل العليميّة الح معدم المادة التي يدرسيها ‏ © 
وطريقة استخدامها وفوائدها التريوية. 


.10707.2102[(7. العبيدء إبراهيم, الوسائل التعليمية - تقنيات التعليم 2مء‎ )١( 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


يكون المعلم مقتنعا بأهميّة الوسيلة التعليميّة وما يقوم به. 


| 


- تكون ذات قيمة تربوية واضحة من حيث توفيرها للوقت والجهد والمال. 
يكون لها ارحياظوقيق بالهدف المسحدد الذى يراد فعديقه. 

-- تكون مناسية لأعمال المشامين وقدزاتهم العقاية: 

-- مين بسهولتها ووضوحها وصحّة المعلومات ودقتها وهداقتي(, 

القواعد التي يجب مراعاتها عند استخدام الوسيلة: 

5-5-6 الهدف من استخدام الوسيلة. 

ب . التمهيد لاستخدام الوسيلة. 

ب معرية الوميلة قبل غرضها على المشامين: 

د. التأكد من رؤية جميع المتعلمين للوسيلة خلال عرضها. 

ه. التأكد من تقامل بجفيع الجف ميرخ مع الوسيلة 

و اتاحة الفرصة للمتعلمين للمشاركة في استخدام الوسيلة. 

ز. الإجابة عن أيّة استفسارات ضرورية للمتعلم حول الوسيلة. 

كران استخدام الوسيلة«يحن المعلم كزان استكوام الوسيلة عتما يرف 
تكرارها سيضاعف الاستفادة تدئ الظلبة”". 

معوؤقات أمام نجاح استخدام الوسائل: 


أ التطويل في عرض الوسيلة يجلب الملل. 


)١(‏ حمء. 1ه مطاءعدوكم؟. تح 
(؟) غيد المعظى محمد غساف. يعقوب حمدان. التذريب وكمية الموارد البشرية: الأسسن والعمليات: عمان: دار زغران: ١‏ 


.5١5 ص‎ 


لالالائلالا 

د« الإيعان اليكل هى صر الوسيلة: 

ج. استخدام عدد كبير من الوسائل في الدرس. 

و إيتضاء الؤسيلة أمام التسامين يعن الانتهاء شن استعواقها يودي إلى 
اتصيرافهم عن متاعة مااقبتى فخ اشر 

أساسيات في استخدام الوسائل التعليمية: 

#تحديد الأهداق التعديميّة القى شححقها الوسيلة بدقة: وهنا يتطلب 
فعوقة حيد#يظريقة ضياغة الأهد اف ميشكل دقيق قايل للقيانى, وكذتك 
بمستويات الأهداف: المعرفيء والوجدانيٌ؛ والحركي... 

7 معرقة خصاكصن الففة المستهدقة ومراغاتها: يجب أن تتاسب الوسيلة 


المستخدمة مع مستوى المتعلمين العمري واتذكاكي والمعرفي. وتفي 
بحاجاتهم حتى نضمن الاستخدام الفعّال للوسيلة. 


الوسسلاةتلالتهليمية 


".تهيئة أذهان المتعلمين لاستقبال محتوى الوسيلة: عن طريق طرح 
بعظى الاسيانة التى تدور حول محتوى الوسيلة. ومحاولة تحديد مشكلة 


س 


معينة تساعد الوسيلة على حلها. 


؛. تقويم الوسيلة: ويتضمن التقويم النتائج التي ترتبت على استخدام 
الوسيلة مع الأهداف الحن أعّت من أجلهاء ويكون النقويم عادة 
قياسن ممصييل التعاميق يسه اعفد ام الؤبيلة: أو يمعرفة الجاهات هود 
المتعلمين وميولهم ومهاراتهم ومدى قدرة الوسيلة على خلق جو للعمليّة ‏ » 
الكريوية. 


0 متايعة الوسيلة: والمتابعة كميدن ألوان النشغاط الى يمسق أ 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


لالالالالا 

يمارسها المتعلم بعد استخدام الوسيلة لإحداث مزيد من التفاعل بين 

المتعامي: 

رمكذا ممع أن الوساكل القابيثة فشكل حفصم | ركسا هن العبائة 
التعلمية: وذلك من خلال انطباع ما تقدمه هذه الوسائل بأنواعها المختلفة في 
ذهن وذاكرة المشاهد من صور ومشاهد تترسخ في عقله ووجدانه وإحساسه 
فنا تجعلها غصية على التسيان: تاهيك هما قخلق مخ أجنواء حاذية بعد الملل 
والخصير عن المتعلم. مع ما يترتب على ذلك من نتائج إيجابيّة في تمد قير أو أصييو 
المالاقة ييخ المعلم والمكدام: 


.7710507.21021(7. العبيد؛ إبراهيم, الوسائل التعليمية  تقنيات التعليم؛ 2«دمء‎ )١( 


مالالا 
يلج الأسئلة 0 

١‏ بالتعاون مع أفراد مجموعتك. وضح مفهوم الوسيلة التعليميّة من خلال 
وجهة نظرك. 

7 حدّد أهم الفوائد التي تراها في استخدام الوسائل التعليميّة. 

اأميتوكور الوساكل القاييكة فى تصبين هناك القعلم: 

 :‏ أذكر أريعة معايير لاختيار واستخدام الوسيلة التعليمية. 

اسسشبركن نح زملاتك سنا فق القواضل القي يتبقى مراعانها عت امتتقداه 
الوسيلة التعليمية. 


س 
٠.‏ 


الوسائل التعليمية. 


الوسسلاةتلالتهليمية 
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لالالائلالا 

يمر مطالهة ٠‏ 

تصنيف الوسائل التعليمية 

حاول المختصون على مدى فترات طويلة تصنيف الوسائل التعليمية. 
وبالفعل نتج لنا في الميدان العديد من التصنيفات,. وكان من أهمها تصنيف 
إنجاو ديل فهومق أكقر التصتيفات أهمية وم : أهمها انتشاراً ذلك لذفة 
الأسامس التصنيفيٌ الذي اعم عليه الخالم ادجار دين, وهذا التصنيف يُطلق 
علنه العديك هين اليش ا نق يفا جا نا ميد بوسخووطل كدر ر لكان خورف سمن 
بهرم الخبرة؛ وهناك من يطلق عليه تصنيف ديل للوسائل التعليمية؛ ومنهم من 
يطلق عليه تصنيف ادجار ديل للوسائل التعليمية. 

عندما نتمغن في تصنيف ادجار ديل للوسائل التعليمية نجده وضع الخبرة 
ساس ده ل أنواع الوساكتل لات 
الو ل 0 يي لعشي برد 
على النقيضص من ذلك وفي أعلى الهرم الرموز اللفظية التي تؤثر على حاسة 
السمع فقط (فكلما اتمهثا إلئ قاعدة المخروط زادت درجة الحسية وكلما 
اتجهنا إلى قمّة الهرم ازدادت درجة التجريد) . وهذا ينطبق فقط على مخروط 
الخبرة: 

إن المتأمُل في مخروط الخبرة لادجار ديل يلاحظ ثلاثة أنواع من التعليم: 

النوعالأول: ما يسمى بالتعليم عن طريق الممارسات والأنشطة المختلفة: 

وهي تشمل في المخروط (الخبرات الهادفة المباشرة - الخبرات المعدلة 
-«اللشيراك الممظلة أرضا سمو بارع اد 


لالالائلالا 

النوع الثاني: ما يسمى بالتعليم عن طريق الملاحظات والمشاهدات, 
وهي تشمل في المخروط ( التوضيحات العملية - الزيارات الميدانية - 
المعارضن - التلفزيون التعليميٌ والأفلام المتحركة - الصور الثابتة - 
التسجيلات الصوتية). 

النوع الثالث: ما يسمى بالتعليم عن طريق المجردات والتحليل العقلي؛ وهي 
تشمل في المخروط (الرموز البصرية - الرموز اللفظية) . 

ولكن السؤال الذي يطرح نفسه: لماذا لا يتم دائما توفير الخبرة المباشرة؟ 

لأ هيعض الضعويات الشقل خرن العدلم شن الخلياره لوسيلة ايم 

معينة؛ ومن بين تلك الصعوبات ما يلي: 

١‏ - صعوية رمو الك المباشرة في جميع الأوقات. 

- خطورة الخيرة المياشرة. 

" - الخبرة المباشرة ياهظة التكاليف. 


الوسسلاةتلالتهليمية 


- الخبرة المياشرة نادرة. 
٠‏ - الخيرة المياشرة قد تستغرق وقتا طويلا. 
و ََ« 2 
5 -الخيرة المياشرة قد تحدث نظاما عشوائيا داخل قاعة الدرس. 
“' - صعوية الاحتفاظ بالخيرة المياشرة. 
لذا يلجا المعلم لمستويات اقل من الخبرة المباشرة ليتدارك تلك الصعوبات: « 
ولكن دائما المشاركة الفعالة بين مختلف أنواع الوسائل هي الأجدى والأكثر كفاءة. 


المصدر:2تاط. 877/1171 010 77طعع]-01122101»ع /2.»0172 جره لكا . تالكر 
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9 _التقويم التربوي: مفهوم وأهداف. 


2٠‏ التقويم التربوي: الاختبارات مزايا وعقبات. 
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الدرس التاسع عشر 


التقويم التربوي : 
مفعوم وأصحداى 


التقويم التربوعٌ: مفهوم وأهداض 


أهداف الدرس 


من المتوقع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادرا على أن: 
يحدد مفهوم التقويم. 
يميز بين القياس والتقييم والتقويم. 

213 
يعدد وظائف التقويم. »4 


. يصنّف مستويات تقويم أداء المتعلمين. 


التدريس طرائق واستراتيج 


عات 
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لممدقلك. 


التقويم هو تحديد قيمة الأشياء. وهو الحكم على مدى نجاح الأعمال 
والمشروعات. وقد استخدم الإنسان التقويم بصوره المختلفة وأساليبه المتنوعة 
منذ كانت هناك أمامه غايات ينبغي الوصول إليها وآمال يسعى إلى تحقيقها. 
ويعتبر التقويم الشايا من مقومات العمليّة التعليميّة نظرًا لما للتقويم من أهمية 
كبرى في مجال تطوير التعليم. 


التقويم التربوعٌ: مفهوم وأهداض 


مفهوم التقويم: 

عبن ا للقة ذخ التقرىء يفت وتئلة وقد وذو العظاه كينا متنا رتعتن الكلينة كذتك 
صوبه وعدله ووجهه نحو الصواب. 

أما التقويم في التربية الحديثة فيعني العملية الحي تستهدف الوقوف على 215 
دي تحقيق الأضداف التربوية ومدى فاعلية اليرنامج التربوي بأكمله من 0 
تخطيط وتنفيذ وأساليب ووسائل تعليمية!'". 


)010( علام: صلاح. التقويم التربوي المؤسسيء دار الفكر العربي. ( "٠0١‏ ( القاهرة. مصر. ص .٠١‏ 


ا 81 81 51 ا 
شجيجاينا أن تنيع ما با فيا ريا 
- تحديد مستوى الطلات لدراسة معينة. 
- تحدين الاسعداد أو المعلوفات السايقة ومتقخيضى الضهف أوصهويات 
التعلم. 
- تقويم فاعلية التدريسء من خلال: 


ب نقل الطلاب من مستوى تعليمي إلى مستوى تعليمي آخر. 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


الفرق بسن القياس والتقييم والتقويم: 


يتبادر إلى ذهن بعض التربويين أن القيامس والتقييم والتقويم هي مفاهيم 
متواذفة أوأنياة شوذى الى ستهوم مطلوق والعو والسسيع أن زيتها فزوقا 
واضحة: وذلك على النحو التالى: 
القياسن: و ضف كمى لطاصيرة أو حوافع أ متعددة: ويعبر عن ذلك عدديا. 
فعندما يحصل التلميذ أحمد على ٠١‏ درجة من ٠٠١‏ فهذا قياس. أما إذا قلنا 
26 أحمد في حدود مستوى معين وصل إليه وهو مستوى ممتاز. هذا المستوى تم 
تحديده من قبل كمعيار؛ فمن يحصل على درجة ٠١‏ فأكشر سوف يأخن تقدير 
ممتازء لهذا فالقياس سابق للتقييم وأساس له. وتستخدم في القياس أدوات مثل 
الاختبارات. 


لاللائلالا 

التقييم: إصدار حكم على قيمة الأشياء أو الأفكار أو الجوانب أو الاستجابات 
لتقدير مدى كفاية هذه الأشياء ودقتها وفاعليتهاء على أن يتم هذا الحكم في ضوء 
مستحوى أوفحك أو معيان سين ويتم تقييم التلميذ أحمد في ضوء المستويات 
المعددة من قبل مكل» صهيف متبول) حيدة حيد 06 ممتاز. 

التقويم: التعديل والإصلاح بعد التشخيص. لذا فالتقويم هو الأعم والأشمل 
مخ مبرع اليصيظلمات القلؤكة1": 

والمصطلحات الثلاثة يمكن أن تكون الفروق بينها على النحو التالي: 

إِنْ القياس وصفء. والتقييم إصدار حكم. أما التقويم فهو تعديل. على أن 
استخدام السرم كي تومن المجالات يقصيي يه التقيدم ا 
اككبارات النعاميدة النصفيّة والنهائيّة في المدارس. فمهمّة المعلم تتو 
عتى إصيوان الحكم ها البقم دون معالجة القصور عنده. ويستثنى من ذلك 
الاختبارات الشهرية والتي يحاول بعض المعلمين من خلالها معالجة القصور 
عند التلاميذ وتقديم العلاج المناسب لهم. 

ولتوضيح العلاقة بينها يمكن ضرب المثال التالي: 

تقرس أن فطلم مااكاه با تمرا* اختبار لأحمد وتلاميذ صفه فحصل أحمد 
على ٠١‏ درجة من ٠٠١‏ ال ملت عابها لس اراق حبرل بولا يقي كا 
ميعددا مروحيت القدرد أو التأخر. ولتوضيح معنى هذه الدرجة فإننا نقوم بعملية 
التقييم فنقول إنه يستحقٌ درجة مقبول في ضوء مستويات محدّدة من قبل أما 
إذا قام المعلم بتعديل مستوى أحمد وإصلاح جوانب القصور وتدعيم جوانب 
الغوة ف منشتواه الحمضينٌ فإنه يقوم بعمليّة التقويم!". 


)١(‏ تقويم تعلم الطلاب أساليب وأدوات؛ 50.تالء.تاكك .ا لتاعم. 
(؟) تقويم تعلم الطلاب أساليب وأدوات؛ 1.50الء.تاكك .”ا لتاعة. 
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أهداف تقويم المعلم لم 
متعددة عن هؤلاء ل امم من حيث مستويتم التمصية وال المخقفة 


١ 


. الحكم على قيمة الأهداف التعليميّة م النفوسة والتادد فوخ 


مراعافييا السائكى وطبيدة لقره المعادى ولقابيقة وجاتجات النجمه 
وطبيعة الماذة الدراسيّة. كما يساعد التقويم على وضوح هذه الأهداف 
ودقتها وترتيبها حسب الأولوية. 


. اكتشاف نواحي الضعف والقوة وتصحيح لسار لفق تسير فيه العملية 


التعليميّة؛ وهذا يؤكد الوظيفة التشخيصيّة العلاجية معًا للتقويم التربوي. 


تفستاصدة الساه ملت مهرقة #الامواد قرد شرها والوشوف طلى قريراكهة 
ومشكلاتهم» وبهذا يتحقق مبدأ الفروق الفرديّة. 

+عظداء المعلمية هدر اهبو التوؤيق والإكابة يتين يزياذة اد أهرية لدييه 
لمؤزيد مخ التعلم والاكتشاف. 

بسياضد#المعلميخ علنى | دوالك مد خاعابفهم شي الثد روي وق مساهدة 
البسبيين غلنى تحقيق أهداقهم: وهذا التنويم الداتى سن شاأنه أن 
يدفع بالمعلم إلى تطوير أساليبه وتحسين طرقه وبالتالي رفع مستوى 


151 5 51 8 

معايير التقويهم الناجح: 

يجب أن تتوفر في عمليّات التقويم ليكون ناجحا ومحققا للغفرض منه: جملة 

5 

(-الصيدق المقصود به هو أن الأداة تقيس ما صمّمت له فإذا صممنا 
اختبارا يقوم قدرة المتعلم في الحساب قيجب أن يقيس قا قدرة المتمّم 

ات الثيات: الريك ار أعيد إعطاء الاختيار لمجموعة متكافة 

-الموضوعيّة: 00100 
واحتكامه إلى معايير واضحة ومحددة في تحليل وتفسير نتائج الاختبار 
وأذاغ التقويهم7". 


التقويم التربوعٌ: مفهوم وأهداض 


مستويات التقويم: 

يكن قصطيف نقويم أداء المامين قينا اتويات الغالية 

آأج التقويم المبدئي (التصنيضي): وهو تحديد أداء المتعلم في بداية 
التدريمس ويكون قبل التدريمس للوحدة الدراسية؛ ويهدف إلى معرفة 
مستوى المتعلمين من معلومات ومهارات واتجاهات وقيم. 
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؟- التقويم البنائيّ: وهومتابعة تقدّم تعلم المتعلمين أثناء الدرس: ويهدف » 
إلى تقديم المعالجة والإصلاح المبكرء وإمداد المعلم بالمعلومات حول 
فاعلية الطرق والأنشظة والوساكل المستخدمة: 


. 22102 أيوزيد. زيدء التقويم التربوي: بين المفهوم والطرائق والأنماط؛ «دمء.صهنمءء ز.0ئه‎ )١( 


لالللالالا 
آفؤاقه: الأسكلة اتضعكة أنتاهيلية القدرينن التكقاراك القصييوة الأسكلة: 
الملا حظاتء المناقشات الجماعية. 
"اج التقويم التشخيصي: وهوتشخيص صعوبات التعلم أكناع التدريس والتي 
أظهرها التقويم البنائيٌ السابق. ثم تشخيص المشكلات الجسديّة من 
سمعية وبصرية وعقلية؛ أو الاجتماعية مثل الانطواءء أو الانفعالية مثل 
الأموحة: 
أدواقه: الملاحظات المعاشرة وغير المباشرة: الاختبارات التشخيصرة لهذا 
الغرض. 
وح التقويمالنهائي: وهوغالبا ما يتم في نهاية التدريسن أو الفضيل 
الدراسي أو العام الدراسيّ لتحديد إلى أي حدٌ تم تحقيق الأهداف 
التعليمية المحددة.هخ خلآل غملية القياسن أو الملا حظاكه وبالكالى 
تصنيف مستويات التلميخ النهائية:وعذلك الحكم على فاعلية عملية 


التدريس. 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


أدواقهه الملاحظات: اختبارات المعلميخ: فقابيسن وفوافه التدير للاداء 
العمليٌء الاختبارات الشفوية الأبحات,. التقارير!". 


يمججّ الاسئلة ِ 
.١‏ 500 مستويات تقويم أداء الب امي 
؟. بين المقصود من التقويم في المجال التربوي. 
؟. أوضح الفروق بين التقييم والتقويم والقياس. 
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. تقويم تعلم الطلاب أساليب وأدوات؛ 52.تالء .ناك( 1تاعة‎ )١( 


مالالا 

5 حل وظائف التقويم. 

5 امقرض سنديانة نقويع آذاء المشامية. 
يج #مخالفة , 

أهمية القيم الاجتماعية 

إذانسنا إلى آَهَنَيه الغيم وما يمكن أن تؤذيها فحدها مكل سن الأ : 

:نهنا يق للأفراذ الخقيارات مع زة تهدد سدم الصادر عنهم»: وبمعنى 
أخدر فعدد شكل الاستجابات» وزالقالي: لعب دور اها في تشكيل الشخصية 
الفردية وتجدة أهدافها في إطار معياري صحيح. 

يمكن التنبُؤَ بسلوك صاحبها متى عرف ما لديه من قيم أو أخلاقيّات في 
المواقف المختلفة, وبالتالي يكون التعامل معه في ضوء التنبوء بسلوكه. 

:أنها قطن القرى تالز أذ انهو مطلوت طله وتجسه القن رومت الك 
والتوافق وتحقيق الرضى عن نفسه لتجاوبه مع الجماعة في مبادتها وعقائدها 
الصحيحة. 

انيما حدق نق له الأحساس بالأمان: وتعطى لبه القوضة في الضيين عن نس 
بل وتساعده على فهم العالم المحيط به وتوسع إطاره المرجعي في فهم حياته 
وعلاقاته. 

د أنييا نون علدى كديس القتود شوج انه تف ل اناد غات جقانة وهو اك لاني 
تربط سلوكه وتصرفاته بمعايير وأحكام يتصرف في ضوتها وعلى هديها. 


تقير القيم إلى الكيفيّة التي سيتعامل بها الإنسان في المواقف المستغقبلية: 


التقويم التربوعٌ: مفهوم وأهداض 
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التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


8 


لالالالالا 
سم اللتكيرنيها ... ينبغي له ا ات ا 
اسلو يا 7 
. تحفظ للمجتمع تماسكه؛ وتحدد له أهمداف حياته ومثله العليا وميادته 
القايسة الستف ره الع مقط لهذا التمانسك والكيات اللازميق لعمارسة نحياة 
.تساعد المجتمع على مواجهة التغيّرات الت تحدث فيه بتحديدها الاختيارات 
المسحيحة الف مول لكايس حراقيم وتشفل امتهم اتشقرايموعياتة فى إطار 


س 


موحد. 

. تربط مختلف ثقافات المجتمع بعضها ببعض حتى تبدو متناسقة. 

تقي المجتمع من الأنانيّة المفرطة والنزعات والشهوات الطائشة: حيث إنها 

تحمل الأفراد على التفكير في أعمالهم على أنها محاولة للوصول إلى أهداف 
هي غايات في حدٌ ذاتها بيدلاهق النظو الوينا طن اننا بهذ اعمال لاشياء 
الرغبات والشهوات. 

بتساغد على الكتيوة بما ستكون عليه المجتمعات. فالقيم والأخلاقيات الحميدة 
هي الزكيزة الأساسية الى شر م عليها الحضارات. وبالتالي فهي تعد مؤشرات 
للحكسارة: فالمستمع الذي يعمل أغراده قيم وأخلاقيات مجتمع يتنبا له يحضارة 
ورقيٌّ وازدهار, وإذا ما انهارت تلك القيم والأخلاقيّات سقطت الحضارة وأصبحت 
ارح إن القتحاهب ةما حذك لكل التخكنا زاثالسايعة. 


قف فوة التجشيع إلى جد كبيير على ويحدة القيم ؛ فكلما زادت القيم داخل 
ا م 


)1 ( علي أحمد الجمل» «القيم ومناهج التاريخ الإسلامي». طء القاهرة. عالم الكتب للنشر والتوزيع؛ 007 11-17 


الدرس العشرون 


التقويم التربوي- 
الاكتبارات مزايا وعقيات 


الت قومهيم _ اللعتربوييٍ 


أهداف الدرس 


من المتوقع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادرا على أن: 
. يميّز بين أنواع الاختبارات. 

. يستذكر دور الاختبارات الشفوية. 

يتبيّن هزايا الاختبارات الشفويّة وعيوبها. 

. يطلع على مقترحات تحسين الاختبارات الشفويّة. 

. يستذكر دور الاختبارات المقاليّة. 

. يتبيّن مزايا الاختبارات المقاليّة وعيوبها. 

يطلع على مقترحات تحسين الاختبارات المقاليّة. «٠‏ 
. يستذكر دور الاختبارات الموضوعية. 

يتبين هزايا الاختبارات الموضوعية وعيوبها. 

يطلع على مقترحات تحسين الاختبارات الموضوعيّة. 


التدريس طرائق واستراتيج 


عات 
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أنواع الاختبارات: 

تلجأ المدارمس إلى استخدام طرق شتى من أساليب تقويم المتعلمين, 
من الشيرها تطريقة الذكه ا ران المهاا قروالى كانه اكد الى وفسرقرنب: 

7 دس 8 ع و 
والااخرى طريقة الاختبارات الموضوعية والتى اصبحت تستخدم بكثرة خلال 
الننتواك: تحمس الناضية فى كل ها ام المواد الدراسية 


الت قومهيم _ اللعتربويي 


وتنقسم الاختبارات من حيث الآداء والاجراء إلى قسمين رئيسّين هما: 
القسم الأول: الاختبارات الشفوية. 
القسم الثاني: الاختيارات التحريرية: 


ولقل هن الأنفضا راف الشموتة والععرير طروي ونواققهو هزاف فنسى ان 
«٠ 5‏ 
القسهم الأول: الاختبارات الشفوية: 
سس 535 سِ و 
تعد وسيلة تقويمية لا غنى عنها في تقويم التحصيلء وتستخدم لتقويم قدرة 
المتعلم على القراءة الصحيحة, والنطق السليم لجميع المواد الدراسيّة؛ كما 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


مالالا 
أنها تستخدم بعد الانتهاء من مرحلة العرض لكل درس للسؤال عن جوانب 
الدرس المشروح. 

مزايا الاختبارات الشفوية: 

- التاكد مخ صدق الاختيارات الأخرى: 

كتبائفة غلى كان الحكع على قدرة المقام على الجينا سكنه والسوان رويط 
المعلومات. 

2 تساعد على سرعة تصحيح الخطأً فور وقوعه؛ يخلرف الاخصارات 
القمريرية والكى تسا الموقك فى التصحيج وإهاد# التفاقع للمتعامية 
ما يسبب استمرار الخطأ لديهم فترة طويلة. 

9 تكون في المتعلم الإيجابيّة: فيدافع ويناقش ويحاور المعلم حول إجابته. 

> “نامج كت قر كيو اتويات فى اسان المصبيع سحي ناميه 
الإجابات الصحيحة أكثر من مرّة في الحصة الوا غ0 

سلبيات الاختبارات الشفوية: 

- تكوين صورة غير صحيحة عن مستوى المتعلّم في حال كونه خائفا 0 
شديد الخجل» أو كقير الأرقاك» أو من النوع الذي لا يجيب إلا إذا وَجّه له 
0 
0 

- تأثرها يذاتيّة الفعلم. وتحدت كثيرا خاصّة في بداية العام الدزاسي: ما 
يسبا ةن مض وبخاحاقة فخ المشامية: 


)١(‏ تقويم تعلم الطلاب أساليب وأدوات؛ 52.الء .تاقك[.ز لتعة. 


مالالا 

مقترحات لتحسين الاختبارات الشفوية: 

- إعداد المعلم الأبكلة مسيفا وتتسيية] حسب الصعوبة وشمول المنهج. 
ومن ثم توجيهها إلى كل متعلمي الصفٌ. 

- توجيه السؤال لجميع المتعلمين, وإعطاوؤّهم وقتأ للإجابة؛ ومن ثم اختيار 
أحدهم للإجابة. 


- إغقاء المضلم وقنا الؤجاية عن البسؤال: ومغاباته بالاشبامة والتشجيم 


عند إجابته ولوكانت غير صحيحة''". 


القسهم الثاني: الاختبارات التحريرية: 
تنقسم الاختبارات التحريرية إلى نوعين: هما: 


. الاختبارات المقائية. 


الت قميم التربوىف 


. الاختبارات الموضوعية. 

١‏ - الاختبارات المقالية: 

الأخفان المقالى غيارة عن ستؤال أوعدة أسكلة قنطى اللمتعلمين مخ أجل 
الإإجابة عقهاء وض هدم التالدة فإن دوو النضام سوآن سعريهم المعلومات ال 
درسها سابقا ويكتب فيها ما يتناسب والسؤال المطروح: كما تحتاج الإجابة 
أيضًا إلى الفهم والقدرة على التعبير والربط بين الموضوعات. 227 

و 5 5 س 5 س 

تستعمل الاختبارات المقالية إذا اراد المعلم ان يقيس قدرة المتعلم على 2 
الربط والتنظيم والقدرة اللغوية والقدرة التحصيلية. 


)١(‏ تقويم تعلم الطلاب أساليب وأدوات؛ 52.نهلء .تاقع1(:.1ناءعة؟. 


مالالا 
ولهسنه الاتفنيا واف سيع عاد كرون معروظة فى كل المواد مظل» أذكر هأ قمرعه 
عمق تاقفن الاتفحستود وهال اشاب بحدوة: القترص ومحف يق قاو انب 
ولذلك تحتاج هذه الاختبارات إلى متعلم حسن التعبير. منطقيٌّ التفكير. يويطك 
الخو قمةؤيظا مدقا ء ومستفاص نتيا ونا “ديم ديات ا قدو قرس 
مزايا الاختبارات المقالية: 
- تقوم فهم واستيعاب المتعلمين لكثير من المعلومات والاتجاهات الفكريّة 
والمهارات العملية. 
نكوى العطليات البعاية العلبنا نرى المعامين مضل العقت هن العلاقات 
الجديدة وتكوين المبادىّ العامة والبرهان على صحة الفرضيات. وتنطوي 
تلك على النقد والتحليل والتركيب والاستدلال المنطقي والربط والتقويم. 
- لمكن العلة مين الحصير هبن نقسه: رصياضة النطارماخ و المداممم 
بظويشة متكنى قوركة هن ترجمة الأمون شالب جديد يعجر عن مكلا 
وفهمها بأسلوب تظهر فيه سمات شخصيته. 
- سهولة وضع الأسئلة فيها. 
- مناسبتها لكثير من المواد الفكرية واللغوية, كالآدب, والتاريخ: والفقه. 
والتوحيد: وعلم النفسء والمنطقء والفلسفة!". 


من سلبيات الاختبارات المقالية : 


١ 
التدريس حرائق واستراتيجيئات‎ 


28 ل 
-- اتتسياوها ملي من الأجزاء من الأهواف الحى قلمها النضلم اذ يفيس 
سوى بعض المعارف. 


اقخل العوامل الواحةاكيها عد كدير درحة المقلم :على السؤال: 


)١(‏ تقويم تعلم الطلاب أساليب وأدوات؛ 58.تالء تناع[ 1تاعة. 


لاا 

+ .نون الإتعابة عن السؤان »ها يريك الام ويحيّرم أخنام الإجاية: كما أنه 
يقلقه بعدها. 

- حاجتها إلى وقت طويل وجهد كبير في تصحيحها . 

- غموضها وخاصة عندما يكون السؤال من النوع المركب ٠فيصاغ‏ بطريقة 
تمل اقلم تعيب هق الجوع الأكثر يروز مم ]ا غفال اجو الآخر: 

دفلة الأكلة رشبولها الس 
نهو القةة وو الاسترجاك: 

- إغفالها الأهداف الوجدانيّة التي تتضمّن الاتجاهات والميول والقيم: كما 
أنها لا تعنى بالأهداف المهاريّة التى تتّصل بالمهارات والأداء. 

- لا تراعي الفروق الفرديّة بين المتعلّمين1©. 


مقترحات لتحسين الاختبارات المقالية : 


الت قومهيم _ اللعتربوييٍ 


ع :ابقكيار الأسكلة الى تقس الفيارة أو السشرظة أو الاتهام المراد قياس 
- تحديد المطلوب فياسه ندقة. 
د وكبوضالفة السؤال: 
وضوح لغة السؤال وو 


- تحديد الزمن الفعليٌ الذي يستغرقه الاختبار. وتقريبا لا بد أنيكون الزمن » 
ضعف الزمن الذي يحتاج إليه المعلم للإجابة عن الأسئلة نفسها. 


)١(‏ تقويم تعلم الطلاب أساليب وأدوات؛ 52.نهلء .تاقع1(:.1ناءعة؟. 


التدريس حلرائق واستراتيجيئتات 
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لالالالالا 
- تحديد الدرجة الفعلية لكل سؤال: ويتطلب ذلك توزيع الدرجة على عدد 
مخ الأهذاف أو التفاظة انحن مك نيا السؤال. 
- البدء بتصحيح السؤال الأول لكل المتعلمين: ومن ثم الانتقال إلى السؤال 
الثانى وهكذا بقية الأسئلة. 
- تصحيح الأسئلة دون النظر إلى اسم المتعلم: وهذا يساعد المعلم كثيرا 
في الابتعاد عن العاطفة والميل لمتعلم ما بسبب القرابة أو الارتياح النفسيٌ 
أو العلاقات الشخصية بأحد أفرياكة!'؟. 
؟ - الاختبارات الموضوعية: 
سَمّيت هذه الاختبارات بالموضوعيّة لأنها تخرج عن ذاتيّة المصحّم. ولا 
و < 
أعطي له مفتاح الإجابة وطريقة الإجراء. 
أنواع الآسئلة الموضوعية: 
وتتضمن الاختبارات الموضوعية أنواعا عدة منها: أسئلة الصواب والخطأء 
أسئلة التكملة» أسئلة الاختيار من متعددء أسئلة المقابلة» أسئلة إعادة الترتيب. 
مزايا الاختبارات الموضوعية : 
- تقدير علاماتها بموضوعية تامة. 
- سهولة تصحيحها وسرعته وقصر وقته. 
- استخدامها لقياس مجموعة من الأهداف المتنوعة. 


- امكتفاع البقماميق والإاجابة عنهاء 


)١(‏ تقويم تعلم الطلاب أساليب وأدوات؛ 54.تالع.تاىك 1" لتاعة. 


مالالا 
كثرتها وشمولها لجوانب المادة الدراسية. 


تعود الذهن على التفكير الآليٌّ وسرعة الإجابة: وإبداء الرأي؛ وإصدار 
الحكم, والدقة في التفكير والتعبير والملا حظة. 


من سلبيات الاختبارات الموضوعية : 


سهولة الغش فيها. 

المعلم الاجاية المصبجيحة, 

عدم قياسها لكثير من المهارات؛ مثل مهارة الخط ومهارة التعبير؛ ومهارة 
الربطء ومهارة الاستنباط وغيرها. 

عدم اهتمامها بقياس العمليات العقلية العالية مثل: القدرة على التحليل, 
والتفكير الناقد, والربطء» وادراك العلاقات: وعقد المقارنات. 

صعوبة وضع أسئلتها وحاجتها إلى خبرة ومهارة تربوية وعلميّة ووقت كاف 
لإعدادها. 

اقتصارها على نوع معين من الاستذكارء والذي يعتمد على الاهتمام 
بالجزئيات والتفاصيل دون الاهتمام بالنظرة الكلية المتكاملة لموضوعات 
الدواسة: 

استقوان النحاتى الحاطكة فى اذهان المسامين والذا در يواء خامة دما 
تصاغ بطريقة جذابة7". 


)١(‏ تقويم تعلم الطلاب أساليب وأدوات؛ 52.ندلء.ناع[[ناءعة. 
(؟) تقويم تعلم الطلاب أساليب وأدوات؛ 54.تالء.ناى[”والتعة. 
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لالانالالا 
مقترحات لتحسين الاختبارات الموضوعية : 
- توضيح التعليمات الخاصّة بالإجابة عن كل سؤال عن طريق كتابة التعليمات 
في ورقة الأسئلة وأمام كل سؤال. 
- صياغة السؤال بطريقة واضحة. 
بوطعم القرااغاك المفاسية لكل رومخ قرات الإكبان. 
- تنويع أشكال المعرفة والاتجاهات والمهارات في الاختبار. 
- وضع بداكل لأا تقل عن أربعة في كل فقرة من فشرات الاختيان من متعدد. 
ِِ عدم ترتيب إجابات الصواب والخطأ بطريقة متكرّرة: مثل أن تكون أربع 


شت ورت 0 اا أو أن تكنو الأولى صوابا 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


مما سيق يتضع لتنا أن الثقويم عتضر أساس من عتاصر العمليّة التعليمية 
والععلمكة الح تقول الأهداقبوالأساليب بالإضافة إلى طرائق النقريم :كما أن 
التقويم ليمس عمليّة ختاميّة تأتي في آخر مراحل التنفيذ ولكنه عمليّة مستمرّة 
تسرائدي الدراية الخطاي 7 تغطليظا وتتقيدا وما بن وهوليس غادة يذاقه ولكنه 
وسيلة ترمي إلى تحسين العمليّة التعليميّة بأنواعها المختلفة في ذهن وذاكرة 
المشاهد من صور ومشاهد تترسخ في عقله ووجدانه وإحساسه ما يجعلها 
2 عصضية على النسيان: ناهيك غما تخلق من أجواء جاذية تيعد الملل والضجر 
>« عن المتعلم: ؛ مع ما يترتب على ذلك من نتائج إيجابيّة في تمد تمتين أواصر العلاقة 
بين المعلم والمقمام: 


)١(‏ م.ن. 


يح الأسدمئلة . 


١‏ بين الفروقات بين الاختبارات الشفوية والتحريرية. 

"سم مزايا الاختبارات الشفويّة وعيويها. 

" قدم اقتراحين من شأنهما المساهمة في تحسين الاختبارات الشفوية. 

؛ ‏ اذكر أربع مزايا للاختبارات المقاليّة وأربعة عيوب فيها. 

.دم خمسة مقترحات من شأنها تحسين الاختبارات المقالية. 

5 حدد أربع مزايا للاختبارات الموضوعيّة وأربعة عيوب فيها. 

-قدم خمسة مقترحات من شأنها المساهمة في تحسين الاختبارات 


الموضوعية. 
0-1 مطحطالهة © 


أصول التربية ومصادرها 

ظهرت التربية مع ظهور الإنسان على وجه الأرض وشعوره بكيانه باعتباره 
فردًا في جماعة من الجماعات كالأسرة أو القبيلة. وبدأت في وسط مليء 
بالكائنات الحيّة المختلفة. وكان لا بد له من الدخول في تنافس مع مختلف 
هذه العاكنات من لجل اويسافعة غلى يداد سياف وابجمر ارس ميسكماة كواة صم 
الجسديّة للتغلب على كل ما يواجهه من مشكلات. وقد أدرك أنه متميّز عن باقي »« 
السخلوفات العيّة وأنه متشفوّق عليهاء وأنعلية أن يتل هذا التميّر والتفوق 
بعقله لتحسين ظروف حياته. وكان أوّل شيء سخر له عقله وأفكاره هو القدرة 
هلح كالابحظة الظواهر الظبيديّة المحيظة به #تميل هق الإقادة متها في بحياته: 
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اناالا 

وبذلك بدأت تتكون لديه المعارف والمعلومات والخبرات المختلفة التي أخذت 
توفر له مع مرور الزمن كيفيّات جديدة. 

وقشهيك! المتطاق يمكن القول :إن تعافل الإنسان مع ييتقه كان مستديرا 
وخذه البيقة أحديهف مدرسته الأزلبي ]ذ كا ينيل متها المعرفة ويقلم مهامة 
وممارينها لا ام ل يرد ات امي 
الحياة نفسها». ولذا تكسم القربية يانه عملي اتبنات + د تختص بالإنسان وحده 
دون ساكر السكلوقات: لما مكؤه الله ية صن الفقدل والذكاء والقدرة على ادراك 
العلاقات واستخلاص النتائج وتأويلها. فالفرد يمكنه أن يتعلم وينقل ويضيف 
ويحذف ويغيّر ويصحّح في ما يتعلمه. 

وإن التربية عمليّة اجتماعيّة تختلف من مجتمع لآخرء وذلك حسب طبيعة 
النجتبعوالقوى التفاضة الموثره فيه بالإساعة إلى الغيم الروحية ولية اعد 
أن التربية لا تمارمس في فراغ؛ بل تطبّق على حقائق في مجتمع معيّن؛ حيث 
تبدأ مع بداية حياة الإنسان في هذا المجتمع. ومن ثم فإن أي تربية تعبّر عن 
وحية احسيامتة لبهي اهار اباط سئنة ف الأنعلية الاجسماعية واتساق 
والخبرة. ومعنى هذا أَنْ محور الدراسة في التربية هو المجتمع؛ فمنه نشتق 
أهدافه؛ وحول ظروف الحياة فيه تدور مناهجها. ولهذا نجد أنْ المجتمع هو 
الذى يحتوي القربية في داخله. 

ويمكن القول إن التربية ت تستند إلى أصول مستمدّة من العلوم التي تفيد في ذفهم 
جوانبها المختلفة؛ مثل علم النفس وعلم الاجتماع والتاريخ وعلم السياسة وعلم 
الاقتصاد والفلسفة وعلم الحياة. وعلى العموم فإن للتربية أصولها الاجتماعيّة 
والثقافية المستمدة من علم الاجتماع وعلم الأنثروبولوجياء وهي الأصول التي 
حولت التربية من عمليّة فرديّة إلى عمليّة اجتماعيّة ثقافيّة: ذلك أنَّ المدخل إلى 


مالالا 
فهم التربية ينبغي أن يقوم على الدراسة العضويّة بين الفرد وبيئته التي تعني 
غيره من الأفراد وما يعيشون فيه من أنظمة وعلاقات وقيم وتقاليد ومفاهيم. 
فالعريي :الوقن تصيؤرهنا ف قراغ إة شهدة مقزناته] من الممشيع الذي 
تعمل فيه؛ كما أنها تهدف إلى تحويل الفرد من مواطن بالقوّة بحكم مولده ضفي 
المجتمع إلى مواطن بالفعل يفهم دوره الاجتماعي ومسؤولياته وسط الجماعة 
التي ينتمي إليها. وهي تحدث بطريقة مباشرة سواء في المدرسة أوفي المنزل 
أورق طيرهها من المتظساض واب تاه بويسةه (القربية):وسيلة لانتمرار 
الثقافة مهما كان الطابع العام لها ودرجة تطورهاء حيث إن الثقافة لا تولد مع 
الأفراد ولا تنتقل إليهم بيولوجيًا كما هو الحال بالنسبة للون الشعر أو البشرة 
وإنما يكتسبونها بالتعلم والتدريب والممارسة في دوائر الحياة الاجتماعية الك 


يعيشونها منذ مولدهم. 
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الملحق التطبيقد 
جح سسح<ل© م2 ل 


١‏ تخطيط إعداد الدروس. 


؟ ‏ نمونج تطبيقي. 


للح ق التحلبي قي 
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تخ بإيممام 


تخطيط إعداد الدروستيد 


إعؤهد اد الدروسسن 


أهداف الدرس 

من المتوقع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبخح المتدرّب قادرا على أن: 
يتعرّف إلى مكوّنات خطة التدريس. 

. يتبيّن العناصر الرئيسة لخظة الدرس. 

يدرك أهمّيّة الإعداد اليوميٌ للدروس. 

. يحدّد خطوات الإعداد اليوميٌ الناجح. 

. يستعرض وظائف الإعداد اليومي. «٠‏ 
. يميِّز بين الطريقة القديمة والطريقة الحديثة في التخطيط للدرس. 
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مفهوم التخطيط لإعداد الدروس: 
عملية تحضير ذهني وكتابي يضعه المعلم قبل الدرس بفترة كافية؛ ويشتمل 
على غتاضصو مختلمة تتحقرق أحداف محددة, 


تخخطيطإع هد اد الدروسسن 


مكؤنات خطة التدريس: 

المكونات الروتينيّة وتشمل: عنوان الدرس ( الموضوع)» تاريخ تنفين الخطة 
( اليوم والتاريخ والحصة).؛ الزمن (لارتباط التخطيط بعامل الزمن ويشار 
إليه بعدد من الدقائق أو الحضصنس)؛ ويتمٌ توزيع الزمن على المكونات الفنيّة 
الصبف والفضيل والشهية, 

العناصر الرئيسهة لخطة الدرس: 


ان 1 241 
.١‏ موضوع الدرسء ومن اهم ضوابطه ان يكون: 5 


- جزءا من المقرر المدرسيء وملائما للزمن المخصص للحصة. 


- حلقة في سلسلة موضوعات تم ت< تخطيطها بطريقة تتابعية. 
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.أهداف الدرسء ومن أهم ضوابطها أن تكون: 


فرشبظلة بالأهواق العامة للكريية وللشرحلة وللماد ة: 

اشتمالها على المجالات الرئيسة للأهداف وهي: (المجال المعرفي 
مهارية وجدانية). 

أن تصاغ عبارات الأهداف صياغة سلوكيّة صحيحة ( أن + فعل إجرائيٌ + 
الطاب سوصيه الخبرة العليمية الغزاد إقانها مهل المعلم ). 


.المدخل للدرس (التمهيد)؛ ومن أهم ضوابطه: 


أبن يكون مشوقا ومتنوعا تتضبح من خلاله أهداف الدرس وبصورة جلية. 


أن يربط بين الدرس القائكم والدرس السابق. 


. محتوى الدرس رما سيدزسه المعلم )» ومن ضوابطه: 


ههه امه 


أن يسهم في تحقيق أهداف الدرس. 

أن يشمل الموضوع بصورة متوازنة بما يتلاءم مع زمن الحصة. 

أن يشتمل على موضوعات واضحة وصحيحة ( أرقام: تواريخ: أسماء) . 
أن تكون عناصره مرتبة ارقيا متف | وس امن مضادر بيه 
أن يافتقيل ظَلى جوانب ,تصلق بالقيم والمبادئ الإسلامية. 


النشاطات: [طرائق-أساليب المعلم فى الكدريس:ونشاطات الطانب 


للتعلم) ومن ضوابطها: 


مالالا 
- أن تكون متنوعة فلا تقتصر على طريقة أو أسلوب دون آخر. 
د أق شيم انطرق بالفاسية الاستقصائية وجل المشكلات: 
د أن قرافي الفروق الفرديّة للظلات وذات مسفويات مختافة. 
: أن تقحل على تشاظ عمان في الضف 
- أن تكون مرتبطة بموضوع وأهداف الدرس. 
5. لوسائل والآدوات التعليميّة» ومن ضوابطها: 
-. أن تكون ماذقيةالموضوع الدوس ولمسهوى المشامين: 
- أن تسهم في تحقيق أهداف الدرس وتوضيح المحتوى بفاعلية. 
- أن تكون متنوّعة ومبتكرة وتشجّع المتعلمين على استخدامها. 


/: الكتا نب المدرسب: والمواد المرحسة وم ضنوا : 
9 رسي وا جعيهة :ومن صواد 


تخخطيطإع هد اد الدروسسن 


- أن يستخدم الكتاب لتنمية القدرة على النقاش في حجرة الصف. 

- أن يستخدم الكتاب المدرسيٌ لأداء الواجبات الصفيّة. 

- أن يستخدم الكتاب في طرق حل المشكلات: كالتوصّل تحل سؤال هام. 
2 أكون القرادة المرجدكة ملاكبة القدوات الشعاميق وانتضد اداقيع: 
ج أن قوع القرادة السرهئية موكقة ومتصلة بأهداف الدوس. 


5 243 
6.التقويم: وعلى ضوئه يتم تحديد مدى نجاح أو فاعلية خطة التدريس « 


المطبقة ومن أهم ضوابط عمليّة التقويم: 


- أن يكون التقويم مرتبطا بأهداف الدرس. 


- أن تكون وسائل التقويم متنوعة ((شفهيء. تحريري. موضوعيء مقالي) . 


مس هه 
- أن يتم التقويم من خلال أسئلة رئيسة. 
د أخ يكيس المعلوناف العقاقة 5 والمهارات و الا تجاهات:. 
الواجب المنزلي كجزء من التقويم: وهو تكليف من المعلم للمتعلم بغرض 
تيت الكير ةاقتى ذهثة وريظةه بالسادة الدراسيّة لوقت أطول: ومن أهم 
- أن يكون متنوعا في موضوعاته؛ واضحا ومحددا في أذهان المتعلمين. 


- أن يساعد المتعلم على التعلم بفاعليّة ويحفزهم على الاطلاع الخارجيٌ. 


أهمية الإعداد اليومي للدروس: 
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تعد الخطة التدريسيّة اليوميّة من أهمّ واجبات المعلم ومسؤوليّاته في 
التدريين وخيف | هيدنا سيا وكريزيا وفاذيا فليم المهامين ها تجوية هذه 
الدروس من معارف ومفاهيم وخبرات ومواقف تعليمية. بصيغ عملية هادفة 
ومدروسة جمد سكا أهدافت التعليم المنشودة 
مواصفات الإعداد اليومي الناجح: 
١‏ أن تنبع الخطط التحضيريّة اليومية من خطط الوحدات التدريسيّة؛ وأن 
2/1 كونق اماف المسامية: 
«٠‏ أن تكو اتخطمل التحضيرية مركة قايلة للتسدول: 
ذأ يواه عقن الاضواد الفروق النارثة لدف المعامية. 


# حصي أن تشخوسل التكملة التعضيونة انشظة ووساكل تعغير ةو تشويقة 


مالالا 
تايف 

. أن يسبق الشروع في التدريس تمهيد مناسب يتصف بالإثارة والتشويق. 

كان يكنوق إعداذ افلم الفجواوة وكفتاظاعه متضيها يقسابل الأفكاروفوضيب 
اليسظ حاف واعة التفاقية الحلسئة مع الإغداد للأسكلة المشوكمة مخ 
قبل المتعلمين؛ والصعويات الواردة عند تنفيذ الدرس وسبل التغلب 
عليها. 

بآ أن جعدرى الخطلة ليود دعن إرشادات تريرةة ليا ارغيا ها بالدرس» 

4- آن تتّصف الخطة اليوميّة للتدريس بالوحدة الموضوعيّة للدرس من خلال 
الغرابسك تجرد وو عناضيو الكعواد نخس 


تخخطيطإع هد اد الدروسسن 


4 أن كنون صن قطة الأصداد البوي اللدرويتن رزوي زعت تقريي يسدق 
الانشفادة المذلى هخ زميق الخصة: 

4ن سرس الخطة القو ة على مكار مسخخ يصن ارمه نتحوقلاف لتقي 
والصدوبات والعر]فق. والعتريحات البقاسية لعذليلها وثلاضها ميشفياد: 

وظائف الإعداد اليومي: 

موقم للعدام قوصة الاموتزافة مز الما د المايتف وا لنت جنا 

 "‏ يعين على تنظيم أفكار المادة وترتيب عناصرها وتنسيقها. ا 

؟-يحدّد معالم طريقة التدريس المناسبة بما يوقر الوقت والجهد على المعلم » 
والمسلم: 


يعين على تنفيد الأنشطة المصاحبة للدرس وبصورة دقيقة. 
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اناالا 
#دبعد نمعل لتشاطات الخليي كما ينكق المعلم مخ درسه وية كرد بانتقاظة 
الواجب تغطيتها. 
1 يعد وسيلة يستعين بها المشرف التربوي للتعرف إلى ما يبذله المعلم من 
جهود. 
العناصر التي يجب أن يشتمل عليها الإعداد اليوميٌ: 
أولا: الطريقة التقليدية: ١‏ الموضوع ١‏ التمهيد ” العرض ؛ ‏ المناقشة ه 
ثانيا: الطريقة الحديثة: ١‏ المعلومات الأولية ” . الأهداف السلوكية  ”‏ 
التمهيد ؛ ‏ الأنشطة 0 . الوسائل التعليمية 5 . التقويم. 
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ا 
0 
أؤلا ‏ المعلومات العامة عن الدرس: ظ 


انيا ‏ عنوان الدرس: 
الإمام علي كلق . 
ثالثا ‏ أهداف الدرس: 
عند صياغة الأهداف لا بدّ من مراعاة مستوياتهاء حيث يقوم المعلم بتحديد 
العتا عدر والنقب رات المعرف «صهيدا لحياغتها في اصدافووالض شخرع أن 
تكون على الشكل التالي: 249 
. أن يتعرف إلى مكانته في الإسلام. 5 


. ان يتبين شخصيته وسماته. 


أن يشرح كيفيّة توليه الخلافة. 


لالالالالا 
أن يعدد أهم أعماله السياسيّة والاقتصادية والاجتماعيّة. 
5 أن يسرد أحداث استشهاده 212و . 
. الأهداف في المجال المهاري: 
والأهداف المهارية فى مكل .هذه ا لمواضيع ككيرة وغزيرة ويمعن للبعلم 
صياغتها بسهولة؛ ونقترح أن تكون على الشكل التالي: 
أن نتفي المقام موطوها ل له الإمام علي ظك . 


. أن يستدل على أحقيّة الإمام عَلِكمودٌ بالخلافة. 


. الأهداف في المجال الوجداني: 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


يعتبر هذا المجال مجالا هاماء لأنْ المتعلم يستطيع من خلا له أن يعكس 
ثمرة فهمه واستيعابه وتأثره بالدرس بأسلوبه الخاصء ونقترح أن تكون 
على الشكل التالي: 
. أن يعجب بصفاته الخلقية: ( التواضع؛ العدلء الزهدء الشجاعة). 
أن يقدر تفانيه في خدمة الإسلام والمسلمين. 
أن يتخة القدوة من سيرته العطرة. 
0 ربعا المدخل إلى الدرس (التمهيد): 
« 
وهو البداية العمليّة الفعليّة للدرسء ونقترح أن تكون كالتالي: 


إمّا لمحة سريعة عن حياة الإمام علي ظَلِيمدٌ قبل توليه الخلافة. 


أو طرح بعض الأآسئلة مثل: 


لالطالا 
عمق هيد وف تماذا لح يذلاك بدن يتكر قمة كول على ذللدة 
خامسا ‏ الحقائق والمفاهيم (العناصر الرئيسة للدرس): 
نشأته 212 . 
إسلامه. 
جهاده في سبيل اللّه. 
. موقفه من المتمردين عليه ط02 . 


صفاته الطيبة وخلاله الحميدة (زهده وعدله وتواضعه). 


ها ا تحلبريقي 


. أهم أعماله السياسية والاجتماعية والاقتصادية. 
سادسا ‏ نشاطات الدرس (كيفيّة تحقيق الأهداف) وتشمل: 


أ.تشاط المعلم؛ ويشمل: عرض المعلومات وعرضن المفاهيم.: ويتمٌ ذلك 
بحب الظريفة العراه انقفو انها: ذا "ا يعركيها بداية عن الكل ونهاية 
بالجزء (الاستقراء) أو بداية بالجزء ونهاية بالكل ( الاستنتاج) أو بطرح 
سؤال جوهري مثل: ما دور الإمام علي عَللِكودٌ في مسيرة الحياة السياسية 
للدولة الإسلامية؟ ومن ثم يبدأ المتعلمون بالبحث الإجابة عن هذا السؤال 
فى الفصياةن اتبختافة معت الأشراف المتواصل :تن المعلم هذا إذا كن 251 
بنتلجا لظريكة حل الم هاذه كنا يد حب على البملم إكتارة الأسيقلة «٠‏ 
وترك المجال للمتعلمين قدر الإمكان للإجابة عنها و(إدارة) النشاط 


ها 8 81 151 ا 
بتشساظ المتعامية وسمل + إقارة الأسئلة والإجابة عنهاء المشاركة 
المستمرة في النقاش.ء؛ النشاط الكتابيّ أو المقاليٌ أو القصصي أو 
الإلقائى. 
بعصم التعليمية: 
لقي ا ل 
أكثر فخ هدفق. 
امنا الموانّ التعليميّة: 


. مناقشة فقرات من الكتاب المدرسيّ عن جانب من حياة الإمام عاد . 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


مناقشة فقرات من مرجع آخر عن جانب آخر من حياته. 


. الوقوف على خطبة أو رسالة للإمام ظَاة . 


تاسهعا ‏ التقويم: 


أسكلة هه شفهية: 
. لماذا رأى النبي و ك2 مك2 أن بقاء الإسلام يدوك على ساةهنة الإمام؟ 
.ماذا نستفيد من سيرة الإمام عدا . 
١ 22‏ 


. ناقش بعض الجوانب في سياسة الإمام طَلكَوْدٌ الداخلية. 


ككتكتكت2 حر ىم 2« حدس 


يبقى أن نشير إلى أن العمليّة التعلميّة لا يمكن أن تحقّق أهدافها المرسومة 
ممع ذو تكامل متاصريها كامةيامتبان أن المتصير أو المكرج الواجد قد يندلن 
أحد الجوانب الرئيسة فيها. وقد يأتي بنتائج مبتورة أو مجتزأة؛ لذلك حرصنا 
ما أمكن وس الحدود القى يستحيها المتن: ووفق العاية النتوحاة أخ تضينه 
ماكر فيه من عتاضر مقالفة تأمل أن سيدق بانحهة التقيول النقاكع العى أعد 
لأجلها هذا الكتاب. وهي محاولة تزويد المتدرّب ما أمكن من مهارات ومؤهشلات 
ممح لها نشعاب القت السحوفية والوجوانة والمهار :ةفضلا تعن تاكدة 
من صوابية الخطوات الع يقوح بها في العمليّة التعلميّة من أساليب ووساكل 
تعليميٌّة, والتي تبقى ناقصة إن لم ترفق بعملية تقويم مستمرة ودائمة تطال 
كفل المزاحل العلءئة وكاحة أسانتها القروو تف 


م 


ولهذا اقتضى التنويه إلى أنّ عملنا هذا يندرج في هذا السياق: وحيث لا 253 


يمكنن الانعاظة هذا الموضوع من حوافيه كاكة لتك اقتصيركا على تضميتة ما 
أمكن من أهداف تربوية وتعليميّة وسلوكيّة. مع مراعاة التبسيط والسهولة بعيدًا 
عن التعقيد في المصطلح والمفهوم والمعلومة. وكذلك بالنسبة إلى الطرائق 
وهي كثيرة ومتنوعة؛ وتحتاج ريما إلى دراسات مستعلة: حية أدرجنا بعضنها من 


«> 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


مالالا 

متطدق الأولويّة والأهمية؛ وهدا لآيننى أنّها انام مين ظراكق كطريفة حل 
المشكلات ولعب الأدواز والتمثيلء ودراسة الحالة وغيرها من الطراكق التاشطة: 
لبد عقاف أعتكةرو] ذا سس ضيق الماع النعخهسزة ايك امرضوض والأمر 
عينه ينطبق على الأساليب والوسائل التعليميّة. حيث يحتاج تناولها إلى دراسات 
خاة ومكؤًا بالضبية القويم ينسترياتة المخفة بوليس أل من :خط 
القدويبن يمر انحلينا و أنواهها] المكفافة سواء كان ها يقلح متها بالخطلة السدونة 
أو الفصلية أو اليوميّة؛ وهو كذلك في النماذج التطبيقية للدروس. 

كمال ينيب عن بالنا أنّها أدوجناه يعشير اللخطوة الأوتى في اتبماية الشامية 
ويفتح الأبواب لمجالات عديدة ومتنوعة من قبيل الإدارة الصفيّة واستراتيجيّات 
التعلم وكيفيّات التواصل؛: وعمليّات تدريس فعال؛ بل أكثر من ذلك التعلم بالقيم» 
التي تستمد روحها من النسيج الاجتماعيّ والتربويٌ والفكريٌ والمعتقديٌّ للمحيط 
والبيئة التي يعيش فيها الانسان: وغيرها من عناوين يمكن أن تشكل منهج عمل 
دائم لبناء شخصية رسالية إنسانيّة فاعلة في المجتمع وتعيش همومه وقضاياه: 
ونذا الايصحدق الا إظار عامل ييخ نخنه مكؤناك العسائة العامة والقري ذه 
من معلسم يتمتع بثقافة تربوية ويحمل رؤية واضحة؛ إلى جنب منهاج مدروس 
وبيئة تربوية مريجة ويطيتله 


المصادر والمراجع: 


ج١‎ 


ا 


ا 


القرآن الكريم 
ابن منظورء جمال الدين محمد بن مكرمء لسان العرب ج 8 : مادة 
طريقة. 


الممححعسادر والمسراجممص 


الأحمد. ردينة عثمان: واليوسف. حذام عثمان: طرائق التدريس ( منهج, 
أسلوب. وسيلة ): عمان: دار المناهج. ط ؟. ٠٠١0‏ م. 

أحمد: محمد غيق القاذؤء ظرق التدرسن العامة القاسرة معهةالنهوضة 
المصرية.؛ ط8: ١515‏ ه - 119595 م. 

الأمينء شاكرء الشامل في تدريمس الموادٌ الاجتماعية: عمّان دار أسامة 
للنشر والتوزيع. ٠٠١6‏ م. 2 
جايسن عبد الحميد هاي مهارات التدريس:ذار التهضة العرييّة 1 © 
لاه 


جاملء عبد الرحمن عبد السلام؛ طرق تدريس المواد الاجتماعية؛ عمان 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


دار المناهج. ط ١2550‏ ها 

جانء محمد صالح بن علىٌ؛ المرشد النفيس إلى أسلمة طرق التدريس, 
الطائفء دار الطرفين للنشر والتوزيع؛ ط ١419١‏ ه. 

5 جونسون:ء ديفيد وجونسون. روجر وهولبك؛. إديث جونسون؛ التعلم 
التعاونيٌ. 15464م: ترجمة مدارس الظهران الأهليّة: الظهران: السعودية, 
مؤسسة التركي للنشر والتوزيع. 

٠-الحصري.‏ عليمنير والعنيزي يوسف. طرق التدريس العامة؛ الكويت, 
مكتبة الفلاح؛ ط 7, 4١٠٠م.‏ 

١-حمدان.‏ محمد زياد: الوسائل التعليمية مبادؤها وتطبيقاتهاء مؤسسة 
الرضالة كيذ 

١١-الحيلة.‏ محمد محمودء طرائق التدريمس واستراتيجياته؛ دولة الإمارات 
العربيّة المتحدة؛ دار الكتاب الجامعيٌ العين: ط ”: 1474 ه. 

؟١١-الخرب.‏ حمد عبد العزيز وعبد الرحمن:؛ عبد الفتاح سعد. طرق 
التدوسن العامة نيع التقليد والتساديد : مكقية الرقد. الرياطظ ١‏ 
ه. 

١-خضرء‏ فخري رشيدء طرائق تدريمس الدراسات الاجتماعية؛ عمان: دار 
المسيرة؛ ط 17٠١"‏ م. 


54 الخطيب. علم الدينء تدريمس العلوم أهدافه واستراتيجيّاته. نظمه 


وتقويمهء الكويت؛ مكتبة الفلاح. ط١1. ١1١1/‏ ه. 

7 الخطيب. علم الدين: الأهداف التربوية تصنيفها وتحديدها السلوكي ‏ 
الكويت مكتبة الفلاح؛. ط ١8/١4١ه.‏ 

-الخلايلة؛ عبد الكريم واللبابيدي؛ عفاف, طرق تعليم التفكير للأطفال؛ 
عغمان: دار المكي خؤؤةأ1: الأردن: 

دروزه؛ أفنان نظيرء النظرية في التدريمس وترجمتها عفليا: عمان؛ دار 
الشروقء ط 7٠٠١ ,١‏ م. 


6 الربيعى, محمود داود سليمان:» طرائق واساليت التدرييسن المعاصرة, 


عمانء عالم الكتب الحديث؛ 7٠١5‏ م. 


الممحعسادر والمسراجممص 


٠-زيتون:؛‏ كمال عبد الحميدء التدريمسء نماذ جه ومهاراته. القاهرة, عالم 
الكتب.. ط ١877” 0١‏ هل 5١٠5م‏ 
١‏ الرقبء سعيد محمد عبد الرحمن؛ مرشد المعلم في الاستقصاء لمبحث 
التربية الإسلامية ايلول؛ .5٠٠١‏ 
257 
؟؟-سلام؛ سيّد أحمد سلام؛ المرشد في تدريس العلوم: الرياضء دار طيبة. » 
ط 1١‏ ؟”١5اه.‏ 


غ1 السليتي: فراسء استرتيجيات التعلم والتعليم ( النظرية والتطبيق) .عمان. 


التدريس كلرائق واستراتيجيتات 


مالالا 

عالم الكتب الحديث (اربد) . جدارا للكتاب العالمي ط ١4793١‏ ه., 
٠08‏ 6 

4 الصالح:ء بدرء مذكرة خاصة للآهداف السلوكية ودورها في العملية 

7 الطيطيء محمد حمدء الدراسات الاجتماعيّة: طبيعتها ‏ أهدافها ‏ طرائق 
تدريسهاء عمان: دار المسيرة.. ط ١5770١‏ ه.. 
دار العلوم؛ ط غ. ٠1‏ 1اه. 

8 العاني: طارق عليّ؛ والجميلي: أكرم جاسم طرائق التدريس والتدريب 
فل ودع ابه 

4 عمرء إيمان؛ طرق التدريس»عمان: ط 7٠١٠١ :١‏ م. 
الدار الصولتية للتربية: 419١1اه.‏ 

١"-عبيداتء‏ ذوقان ادم السفمة. سهيلة, اشر اشحعيات التدريس فى القرن 
الحادي والعشرين, دليل المعلم والمشرف التربويء عمّانء دار ديبونو 
للنشر والتوزيع؛ ط ١577-١‏ ها ٠٠١0‏ م. 


١"-العتوم؛‏ منذر سامح؛ طرق التدريس العامة: الرياض؛ دار الصميعي.: ط 


١857‏ ه. 


"؟-عدسء عبد الرحمن؛ يوسف القطامي وآخرون؛ علم النفس التربوي. 
هناخ حاسية القدوس 115 

غ؟-عسافء عبد المعطى محمد وحمدان: يعقوب. التدريب وتنمية الموارد 
البشرئة؛ الأمسسن والعمليات» غمان: ذان زهراة معد 

#اتكفافه ابه مول عتزى والنخز حاو :قاكنة تحيي» التدريسن الضهي 


بالذكاءات المتعدّدة: عمّانء دار المسيرة: ط 1: /1577 هه 7٠١1‏ م. 


7؟-علام: صلاح. التقويم التربوي المؤسسيء القاهرة: دار الفكر العربي 


كنا 


الممحعسادر والمسراجممص 


؟-فرجء عبد اللطيف حسين. المناهج وطرق التدريس التعليمية الحديثة, 
حدةء دار الفنوق للتشن عل 5157 اه 

فوزي فايز اشتيوه: أثر طريقتي الاستقصاء والتعلم الذاتيٌ في التحصيل 
الفوريٌ والمؤجّل لدى طلبة الصف التاسع الأساسيٌّ في مادّة التربية 
الإسلامية: صة. 

9" _محمد؛ مصطفى عبد السميع وجاد. محمد لطفي ومحمدء صابر عبد 
المنعم: الاتصال والوسائل التعليميّة: القاهرة: مركز الكتاب للتشرء ط 9 
0" 

#دموؤوق:مسمن السسرد محمد دثيل المعلم الى صيزاغة الأهداف العنايمة 


السلوكية والمهاوات التدريسية المفلكة العربية السعووية: ذاو ابن 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


|[ اللا 

الجوزي. الطبعة الأولى 417١ه.‏ 

١غ-مرعيء‏ توفيق احين والجيلة: محمن محموة: طراكق الكورسن العامة 
عمان: دار المسيرة؛: ط ٠٠١71١‏ م. 

#9 المقل: هبداللف الععلم الجمنافن والفردئ «العناوق والتداشن والخردية 
ترجمة رفعت محمود بيهجت.» القاهرة. عالم الكتب, 56م 

2 -مكي» ودادء رسالة الما - جستيرء مناهج وطرق تدريس المواد الاجتماعية, 

5 -موحى حي؛ محمد آيت الأهداف التريوية, المغرب العربي .دار الخطابي 
للطبع والنشر .ط ” ١518/2‏ م. 

5 النجديء أحمد. طرق وأساليب واستراتيجيات حديثة في تدريس العلوم, 
عمان: دار الفكر.؟١٠٠‏ م. 

ا اليوسات معنو ضاله محكد» الاجافات المعاضرة ف طرق تدريين 
علوم الحياة ومناهجهاء الرياض» دار العلوم. ط ١5٠5” ١‏ اه 


اللايانا 

الانترنت: 

٠١ / 5٠١0-1507 تيشوريء عبد الرحمن: الحوار المتمدن - العدد:‎ -١ 
1 

؟- 02202.26 تطقلطة. 1م مصطاء 25 لطع كلد / :مط 

"- ستراتيجية التدريمس بالاستقصاء.102060/1منا/اع .لع طامط .كم 
أ22. 

5 التعلم بالاستقصاء (الاستكشاف) 012ع17.25121-6.6اكم؟ 


4 تقويم تعلم العالقى أساليب وأدوات؛ 1.6»011.53اتك[.(1ناعة) 


الممححعسادر والمسراجممص 


1- سعودء فاطمة؛ استراتيجية استخدام الوسائل السمعية والبصرية لطلبة 
صعوبات ا لتعلم 7٠‏ -111011015. 

"- العبيدء إبراهيم؛ الوسائل التعليمية - تقنيات التقليم: ل 

العصف الذهنيء +012.1112.26 22ل لء.10117 


4 العصف الذهنىء 11711001.264متوع».اتلكتا1 


٠-عوؤّابي؛‏ محمد عباس محمد, دليل المعلمين في طرائق التدريسء .17987787 
261 
« 


1.12. 


01.601١ 


التدريس حلرائق واستراتيجيتات 


